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Abstract

This study analyzes how distance learning Teacher Professional Development (TPD) programs
are configured as a strategy for socio-educational inclusion in Ecuador, through the experience
of a Higher Education offering at the National University of Education (UNAE). The
quantitative analysis of the sociodemographic profile of 3,725 teachers without a bachelor's
degree reveals that this modality overcomes structural barriers: 84% lived more than 50 km
from in-person universities, 39.8% self-identified as Indigenous, and 56.6% were women
facing triple work burden. The results demonstrate that distance learning democratizes access
in diverse and complex contexts, although challenges such as digital gaps among adults and
gender role overload persist. The conclusion is that this modality transforms historical
exclusions into opportunities for professionalization through the articulation of socio-
educational and inclusive justice.
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Resumen

Este estudio analiza como los programas de Desarrollo Profesional Docente (DPD) en
modalidad a distancia se configuran como estrategia de inclusion socioeducativa en Ecuador,
a traves de la experiencia de una oferta de Educacion Superior en la Universidad Nacional de
Educacion (UNAE). El analisis cuantitativo del perfil sociodemografico de 3,725 docentes sin
licenciatura revela que esta modalidad supera barreras estructurales: el 84% residia a mas de
50 km de universidades presenciales, el 39.8% se autoidentificé como indigena, y el 56.6%
eran mujeres enfrentando triple jornada laboral. Los resultados demuestran que el DPD a
distancia democratiza el acceso en contextos diversos y complejos, aunque persisten desafios
como brechas digitales en adultos y sobrecarga de roles de género. Se concluye que esta
modalidad transforma exclusiones historicas en oportunidades de profesionalizacion mediante

una articulacion de justicia socioeducativa e inclusiva.
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| Desarrollo Profesional Docente (DPD), se enmarca en un proceso dinamico que
E trasciende su concepcion desde la capacitacion técnica, centrado en el aprendizaje del

profesorado (Baez et al., 2025), para constituirse como un proceso complejo que
sucede a lo largo de la vida del docente e incluye tanto experiencias de caracter natural en el
aprendizaje cotidiano como reflexivas, conscientes y planificadas (formal o institucionalmente)
dirigidas a individuos, grupos o escuelas que buscan la mejora de la calidad de la educacion
(Avalos, 2007). Su comprension, implica considerar cémo experiencias, conocimientos,
contextos geograficos, sociales y educativos se encuentran en interaccion para generar nuevas
formas de organizacion y transformacion de la practica pedagogica, propiciando la autonomia
profesional (Kennedy, 2014).
En América Latina, el DPD enfrenta desafios estructurales como escasa relevancia y calidad
de la oferta, desvinculacion con las realidades locales y desconocimiento de las necesidades de
los docentes en zonas marginadas (Vaillant, 2016). Esto, recalca la necesidad de que los
espacios formativos consideren un componente reflexivo que permita la creacion de nuevas
estrategias (Marcelo, 2009) acordes con los contextos socioeducativos, especialmente para
enfrentar los desafios en la equidad, la adaptabilidad y el acceso educativo en América Latina
(Vaillant y Zorrilla San Martin, 2024), donde “Los estudiantes indigenas se encuentran
sistematicamente, entre los grupos sociales mas desfavorecidos en el campo de la Educacion,
situacion muchas veces acentuadas por su ubicacion en zonas rurales y situacion de pobreza en
la que se encuentran” (p. 5). En este sentido, el DPD se concibe como proceso de
transformacion social, donde la reflexion critica sobre la practica pedagogica y la adaptacion a
las realidades desiguales en los contextos se constituya en un pilar fundamental.

Ecuador ejemplifica esta realidad de manera aguda, ya que, tras décadas de la incorporacion
de docentes en contextos rurales sin titulo de licenciatura, la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural (LOEI) (Asamblea Nacional, 2015) establecio plazos perentorios para su
profesionalizacion. Sin embargo, entre 2017 y 2023 se desarrollaron cuatro ampliaciones del
plazo ante la dificultad de cubrir la demanda, evidenciando que hacia 2020 persistian
aproximadamente 27000 docentes sin titulacion concentrados principalmente en provincias
amazonicas con baja cobertura universitaria (Asamblea Nacional, 2020; Ministerio de
Educacion, 2023).

Ante este escenario, la Universidad Nacional de Educacion (en adelante, UNAE)
implement6 entre 2017 y 2024 las carreras a distancia en Educacion Basica y eEducacion
Intercultural Bilingiie para la profesionalizacion docente, las cuales priorizaron territorios
amazonicos mediante siete centros de Apoyo que atendieron a maestras y maestros con mas de
5 anos de ejercicio sin licenciatura. Esta oferta, se fundamenté en un enfoque de complejidad
(Morin, 1990) que buscoé reconocer las inter-retroacciones entre formacion docente, diversidad
cultural y exclusion territorial. Por lo que, esta iniciativa no sélo busco responder a un mandato
normativo, sino que se erigid como acto politico de justicia social y de inclusion al priorizar
poblaciones historicamente invisibilizadas.

Como seiiala la investigacion sobre modelos educativos inclusivos, “la educacion a distancia
posee posibilidades genuinas para favorecer la inclusion de colectivos vulnerables” (Cabero-
Almenara, 2016, p.140), particularmente cuando se articula con politicas afirmativas que
reconocen las asimetrias territoriales. Y el DPD desde esta modalidad redefiniria a la
profesionalizacion docente como un proceso democratizador que trasciende modelos
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tradicionales descontextualizados y acriticos. Dicha reconfiguracion 1implica tres
transformaciones paradigmaticas. La primera, se presenta como una respuesta a los problemas
de accesibilidad territorial al ofrecer una posibilidad para quienes ejercen su labor profesional
fuera de las urbes principales o que buscan balancear vida familiar y desarrollo profesional
(Barrios Ipenza, 2019). Esta flexibilidad resulta como una alternativa que supera restricciones
de tipo geografico y temporal (Garcia-Aretio, 2020 citado en Meza Villares, 2023).

La segunda transformacion, implica incorporar un enfoque intercultural critico que integre
saberes ancestrales y politicas afirmativas que busquen superar las desigualdades estructurales,
de manera especial cuando la legislacion, como en el caso de Ecuador, garantiza la
interculturalidad en la Educacion Superior a través de la Ley Organica de Educacion Superior
(LOES) (Asamblea Nacional, 2010), bajo la funcion de promover y fortalecer el desarrollo de
las lenguas, culturas y sabidurias ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador. Esta
transformacion, no responde a una mera coexistencia de conocimiento cientifico occidental y
saberes locales sino a un Didlogo de saberes que requiere la reestructuracion del conocimiento
hegemonico mediante una transdisciplinariedad que viabilice procesos de co-produccion que
permitan comprender a la educacion intercultural como proyecto social (Delgado y Rist, 2016
citado en Krainer y Chaves, 2021). La tercera, exige una formacion docente integral que
trascienda competencias digitales para promover la reflexion pedagogica e innovacion
didactica continua (Meza Villares, 2023).

La efectividad del DPD en la modalidad a distancia, dependera entonces de su capacidad
para abordar exclusiones interseccionales que afectan a las poblaciones marginadas. En el
ambito de género, la triple jornada (Pessina, 2018) que enfrentan las mujeres docentes
evidencia como las tareas que asumen las mujeres en el hogar se encuentran limitando su
disponibilidad académica (Rea y Medina, 2016), requiriendo disefios curriculares que
reconozcan una flexibilidad basada en la posibilidad de sus horarios de conexion. Esta realidad
evidencia que las mujeres constituyen grupos historicamente marginados dentro de la
educacion superior (Rubio Gomez, 2022), especialmente cuando asumen roles de cuidado
familiar. La diversidad étnica, por su parte, demanda metodologias interculturales adaptadas
(Erazo-Meéndez v Masson-Cruz, 2019), particularmente en paises como Ecuador donde la
cooficialidad de lenguas ancestrales como el Kichwa y el Shuar adquiere una relevancia
pedagogica. Respecto a las brechas digitales, la poblacion adulta de docentes enfrenta desafios
como el analfabetismo digital y acceso limitado a dispositivos tecnologicos (L.opez Fernandez
et al., 2017), situacion agravada en contextos socioecondmicos desfavorecidos donde "la falta
de conectividad representa barreras criticas" (Marin-Diaz et al., 2020 citado en Meza Villares,
2023).

De esta manera, se hace evidente la necesidad y pertinencia de que los programas de DPD
atiendan a una construccion horizontal que considere las necesidades y caracteristicas de las
poblaciones a las que atiende, asi como que se sustenten en la diversificacion de contenidos
curriculares y métodos de ensefianza-aprendizaje, particularmente en territorios de pueblos y
nacionalidades en el marco de una educacion superior intercultural orientada por una
dimension “inter-actoral” (Dietz, 2009 citado en Krainer y Chaves, 2021), la cual fomente la
participacion conjunta de académicos, profesionales, autoridades, agentes comunales, entre
otros, en procesos de negociacion, intermediacion y transferencia de saberes y conocimientos.
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El impacto socioeducativo del DPD a distancia se manifiesta cuando trasciende lo técnico e
instrumental para convertirse en herramienta de redistribucion epistémica. Como indican
investigadores sobre inclusion educativa, en esta modalidad la dispersion geografica, de etnia,
edad y género deben ser la base para su disefio (Rubio Gomez, 2022), permitiendo que
poblaciones excluidas accedan a formacion sin renunciar a sus contextos culturales.

El presente articulo busca evidenciar como el DPD a distancia en Ecuador, a través de la
oferta para la profesionalizacion docente de la UNAE, se convierte en una experiencia que
evidencia un ejercicio de superacion de barreras geograficas mediante la flexibilidad espacial,
que reconoce la diversidad adaptandose a las realidades laborales y familiares de las y los
docentes, asi como promoviendo la integracion de la diversidad étnica con enfoque
intercultural y enfrenta brechas digitales en docentes adultos. En este marco, el analisis de los
elementos sociodemograficos que caracterizan a la poblacion de maestras y maestros que
participaron de la oferta de DPD de la UNAE resulta fundamental para reconocer como la
modalidad a distancia contribuye a la reduccion de barreras estructurales que han limitado la
inclusion educativa.

Metodologia

Este estudio se realizo utilizando la metodologia de analisis cuantitativo no experimental,
mediante estadistica descriptiva (Hernandez-Sampieri v Mendoza, 2018), lo que permitid
trazar el perfil sociodemografico de la poblacion docente, sin indagar en los motivos
individuales o colectivos de sus trayectorias formativas. En este sentido, las conclusiones
derivan de la interpretacion entre datos estadisticos y literatura especializada que buscaron
indagar barreras geograficas y sociales en el marco de la oferta de DPD de la UNAE.

El segmento de poblacion comprende a estudiantes que realizaron su matricula en las
carreras en Educacion Basica y Educacion Intercultural Bilinglie a distancia para la
profesionalizacion docente desde su apertura en el afio 2017, hasta la ultima cohorte de ingreso,
que realizé su admision en el ano 2021. El total del segmento poblacional asciende a 3725
estudiantes. El analisis abarca la totalidad de la poblacion de estudiantes independientemente
de su avance académico.

Fuentes de Informacion

Para la construccion del perfil sociodemografico se recopilaron datos de dos tipos de fuentes.
La primera, de bases de datos de los registros con los que cuenta la UNAE, como resultado de
los procesos de admision de las y los estudiantes, asi como de su actividad en la plataforma
educativa. La segunda, proveniente de bases de datos gubernamentales de acceso publico y
oficial que permitieran enriquecer el analisis desde distintos aspectos, pues los datos
procedentes de instituciones publicas mantienen niveles de revision que fortalecen la
investigacion (Hernandez-Sampieri v Mendoza, 2018). Se ha tomado informacion del
Ministerio de Educacion (MINEDUC) y la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).
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Bases de Datos de la UNAE

La primera fuente de informacion se conforma de los datos consignados por las y los
estudiantes como requisitos al momento de la postulacion a las carreras. Esta informacion fue
revisada, corroborada y puntuada por un equipo de docentes evaluadores previo al
otorgamiento del cupo de admision a cada postulante, lo que garantiza el nivel de fiabilidad de
los datos. El proceso de admision incluy6 también procesos de validacion a través de la revision
de una muestra representativa de postulaciones. Este ultimo proceso estuvo a cargo de una
comision integrada por distintas instancias académicas y administrativas de la Universidad.

Segun el disefio de las carreras, las practicas preprofesionales se desarrollaban en los lugares
de trabajo de las y los estudiantes, por cuanto fue necesaria una actualizacion constante de estos
lugares debido a factores tales como cambios de contrato, desvinculacion, solicitudes de
cambio, jubilacion, entre otros, a fin de que los tutores pudieran acompafiar presencialmente
los planes de practica. Esta informacion fue considerada como el insumo para los analisis
geograficos de la poblacion de estudiantes al ser el espacio laboral el lugar de incidencia
académica y profesional.

Bases de Datos de 1a Plataforma Educativa de la UNAE

Se levanto6 informacion del Entorno Virtual de Ensenanza Aprendizaje (EVEA). Al tratarse de
una oferta en modalidad a distancia, esta plataforma guarda un gran volumen de informacion
académica y registros del uso de cada estudiante. En este contexto, se extrajeron los datos de
horas de conexion, con el objetivo de analizar elementos basicos del comportamiento de
estudiantes que acceden a una carrera de esta naturaleza, y ademas estan laborando, y tienen
obligaciones familiares y/o sociales.

Bases de Datos de Instituciones Publicas

La geolocalizacion de cada estudiante se realizo por medio del cruce de informacion de
practicas preprofesionales con el Archivo Maestro de Instituciones Educativas (AMIE) emitido
por el MINEDUC. Debido a la dispersion geografica de algunas instituciones en las que
trabajan las y los estudiantes, la informacion AMIE tenia dificultades para definir una
ubicacion geografica; por esta razon, se realizaron procesos de depuracion de la ubicacion a
través de las visitas de tutores de practica preprofesional. Existieron 98 casos del total de
estudiantes en los no fue posible conseguir informacion de la posicion geografica especifica
debido a limitantes de conectividad, por cuanto se utilizé la latitud y longitud del centroide
correspondiente a la parroquia del lugar de practicas.

Para el analisis de la dispersion geografica de la poblacion de estudiantes en relacion con
Universidades publicas que ofertaban carreras en el campo de la educacion, se tomaron datos
provistos por la SENESCYT en el portal web gubernamental ‘Datos Abiertos Ecuador’. Se
considero la oferta del 2017, por ser la fecha de creacion de las carreras de la UNAE, lo que
posibilita la comparacion con la oferta a nivel nacional. Esta informacion se complemento con
el levantamiento manual de la geolocalizacion de estas Universidades y sus distintas sedes
conforme la oferta identificada. Se utilizdé el Application Programming Interface (API)
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Openrouteservice, lo que permitio la medicion masiva, y por tanto el contraste de la distancia
por carretero entre las Universidades identificadas y la ubicacion de las y los estudiantes. Esta
API también fue utilizada en la medicion de distancias entre la ubicacion de las y los estudiantes
con la de los Centros de Apoyo, con el objetivo de analizar la dispersion de la oferta de la
UNAE.

Considerando que 3439 de las y los 3725 estudiantes laboran o laboraban en el Ministerio
de Educacion, dentro de la profesion docente publica, se recolectd informacion publicada por
dicho Ministerio en sus sitios web oficiales, principalmente en lo referente a datos laborales.
La informacion de fuentes publicas no cuenta con un gran nivel de detalle debido a normativa
de proteccion de datos personales, por lo que se recabaron elementos basicos de los aspectos
laborales.

Agrupacion de Variables de Estudio

Posterior a realizar la recoleccion y depuracion de la informacion, se ordenaron las variables
por afinidad, que permitan caracterizar el perfil de las y los estudiantes a partir de informacion
geografica, social y laboral. En la Tabla 1, se detallan las variables y la fuente de bases de datos
para cada una.

Tabla 1
Detalle de Variables v Fuentes de los Datos
Variable Fuente de base de datos
Ubicacion geograﬁca de lugares laborales de las Bases de Datos de la UNAE
y los estudiantes
Informacion Ubicacion geografica de los Centros de Apoyo Bases de Datos de la UNAE
geografica  Ubicacion geografica de sedes o extensiones de Bases de Datos de Instituciones
otras universidades publicas Publicas (SENESCYT)
., . . Bases de Datos de la UNAE y
Posicion por latitud y longitud MINEDUC (AMIE)
Sexo Bases de Datos de la UNAE
Edad Bases de Datos de la UNAE
Estado civil Bases de Datos de la UNAE
Informacioén  Si la persona es o no cabeza de hogar Bases de Datos de la UNAE
social Autoidentificacién étnica Bases de Datos de la UNAE
Pueblos y nacionalidades Bases de Datos de la UNAE
Horario de conexién promedio segun el sexo Plataforma Educativa de la UNAE
P gl (EVEA)
Aflos de experiencia laboral consignados al Bases de Datos de la UNAE
Inf .. momento de admision
l:b(ét;giacmn Si labora en establecimientos unidocentes Bases de Datos de la UNAE

Denominacion del puesto y lugar donde
laboraban

Bases de Datos de Instituciones
Publicas (MINEDUC)

Fuente. Elaboracion propia

Resultados
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Los hallazgos de esta investigacion se organizaron considerando la agrupacion de variables
propuestas en la metodologia. La primera, relativa a la informacion geografica, implica las
variables de dispersion de las unidades educativas en las que laboraron las y los estudiantes del
programa de profesionalizacion durante sus estudios, la distancia de estas instituciones a la
sede matriz o centros de apoyo de la Universidad Nacional de Educacion (UNAE) y a otras
universidades publicas que ofertan estudios en el campo de la Educacion. La segunda
agrupacion, de informacidn social, integra las variables de edad, sexo, estado civil, rol de
cabeza de hogar, autoidentificacion étnica y horarios de conexion a las plataformas educativas
durante sus estudios. Por ultimo, la tercera agrupacion, refiere a la informacion laboral, que
incluye variables referidas a los anos de labor docente de las y los estudiantes al ingreso a las
carreras y su vinculacion laboral a escuelas de tipo unidocente. A continuacion, se aborda cada
una:

Informacion Geografica

Grafico 1
Distribucion Geografica
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Chinchipe

Fuente. Elaboracion propia

En cuanto a la distribucion territorial de las instituciones educativas en las que laboran los
3725 estudiantes del programa de profesionalizacion docente de la UNAE, el Grafico 1 muestra
en puntos amarillos su distribucion en 10 provincias del Ecuador, con mayor concentracion en
zonas rurales (53.4 %) y provincias amazonicas como Napo (512 estudiantes), Sucumbios
(586), y Morona Santiago (462). Los iconos violetas corresponden a la sede matriz de la UNAE
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en Azogues, provincia del Cafar y sus centros de apoyo en ocho provincias del territorio
ecuatoriano, y los circulos en color gris corresponden a universidades publicas que ofertaban
carreras en el campo amplio de la Educacion en el afio 2017.

Accesibilidad a Otras Universidades

Segun el analisis de las universidades que ofertaban carreras en Educacion en el ano 2017, se
identificaron 17 universidades publicas que mantenian una oferta en este campo amplio. Sin
embargo, unicamente la UNAE y la Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE) ofertaban
una modalidad a distancia, no obstante, la oferta de la ESPE no estaba enfocada a un programa
de profesionalizacion docente (Direccion Nacional de Gestion de la Informacion, 2025). Las
15 universidades restantes ofertaban unicamente en modalidad presencial y ninguna en el
marco del DPD. En la Tabla 2, se pueden identificar las distancias a las cuales se encontraban
las y los estudiantes de la poblacion de la UNAE, de la universidad mas cercana.

Tabla 2

Distancia a Universidad Mas Cercana

Distancia Estudiantes
Menor a 10 km 285 (7,65%)
Mayor a 10 km y menor 20 km 106 (2,85%)
Mayor a 20 km y menor 50 km 198 (5,32%)
Mayor a 50 km y menor 100 km 399 (10,71%)
Mayor a 100 km y menor 200 km 710 (19,06%)
Mayor 200 km 1638 (43,97%)
No accesible 389 (10,44%)
Total general 3725 (100,00%)

Fuente. Elaboracion propia

Se puede identificar que 3136 estudiantes (84,18 %) se encontraban a una distancia superior
a los 50 kilometros y en zonas no accesibles. Esto indica la dificultad y poca conveniencia para
las y los docentes de optar por modalidades presenciales o semipresenciales que impliquen una
movilizacion constante.

Accesibilidad a la UNAE

Respecto a la accesibilidad desde los centros educativos a la sede matriz o centros de apoyo de
la UNAE, segun la Tabla 3, un total de 1873 estudiantes (50,28 %) labora a mas de 50
kilometros de la sede o centro al que acudio, de los cuales 389 (10,44 %) lo hacen en zonas
catalogadas como "inaccesibles". Estos datos evidencian las distancias que tenian que recorrer
las y los estudiantes para acceder a su sede o centro de apoyo, asi como las distancias que
debian recorrer las y los docentes tutores de la practica profesional UNAE al movilizarse desde
los centros de apoyo a las instituciones educativas en territorio.

Tabla 3
Distancia a Sede Matriz o Centros de Apoyo
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Distancia Estudiantes
Menor a 10 km 552 (14,82%)
Mayor a 20 km y menor 50 km 299 (8,03%)
Mayor a 50 km y menor 100 km 1001 (26,87%)
Mayor a 10 km y menor 20 km 1028 (27,60%)
Mayor a 100 km y menor 200 km 378 (10,15%)
Mayor 200 km 78 (2,09%)

No accesible 389 (10.44%)
Total general 3725 (100,00%)

Fuente. Elaboracion propia
Distribucion de Estudiantes por Provincia

La normativa del Consejo de Educacion Superior requeria la apertura de centros de apoyo en
cada una de las provincias donde se implement6 la oferta académica de Profesionalizacion de
la UNAE, lo que gener6 la habilitacion de ocho centros de apoyo para el desarrollo de las
carreras de Educacion Basica (EB) y Educacion Intercultural Bilingilie (EIB) a distancia para
la profesionalizacion docente. En la Tabla 4, se detalla la distribucion de estudiantes por
provincia y carrera:

Tabla 4

Distribucion de Estudiantes por Carrera y Provincia

Provincia EB EIB Total

Azuay 399 (10,71%) 23 (0,62%) 422 (11,33%)
Caar 137 (3,68%) 44 (1,18%) 181 (4,86%)
Chimborazo 107 (2,87%) 75 (2,01%) 182 (4,89%)
Manabi 180 (4,83%) - (0,00%) 180 (4,83%)
Morona Santiago 228 (6,12%) 234 (6,28%) 462 (12,40%)
Napo 324 (8,70%) 188 (5.05%) 512 (13,74%)
Orellana 393 (10,55%) 238 (6,39%) 631 (16,94%)
Pastaza 113 (3,03%) 150 (4,03%) 263 (7,06%)
Sucumbios 409 (10,98%) 177 (4,75%) 586 (15,73%)
Zamora Chinchipe 246 (6,60%) 60 (1,61%) 306 (8,21%)
Total general 2536 (68,08%) 1189 (31,92%) 3725 (100,00%)

Fuente. Elaboracion propia

Se evidencia cobertura en las zonas de sierra (Azuay, Canar y Chimborazo), costa (Manabi)
y predominantemente en la Amazonia, al cubrir sus 6 provincias. Donde el 68 % del total
cursaron estudios en la carrera de EB y el 32 % en la carrera de EIB.

Informacion social
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Edad

Al momento de matriculacion de las y los estudiantes se registra una edad promedio de 38 afios,
conun 91.2 % entre los 30 y los 55 anos, inicamente un 8.27 % tenia menos de 30 afios, lo que
evidencia una brecha generacional importante en comparacion con las y los estudiantes entre
los 17 y los 18 anos que comunmente ingresan a la educacion superior tras concluir el
bachillerato. Esta brecha generacional también se vio reflejada en un bajo nivel generalizado
en cuanto a competencias digitales, considerando ademas limitaciones en cuanto al acceso a la
tecnologia. Esta realidad, implico el diseno e implementacion de cursos propedéuticos previo
al inicio de clases, con el objetivo de nivelar competencias en plataformas digitales,
lectoescritura y métodos de estudio.

Estado Civil y Sexo

La mitad de la poblacion estudiantil (50,2 %) registraba un estado civil de casado, seguido por
el estado civil soltero (36,19 %), como se detalla en la Tabla 5. Por otra parte, mayoritariamente
indicaron ser cabeza de hogar (67,14 %), independientemente de su estado civil. De manera
general, segun la Tabla 6, 2501 estudiantes senalan ser cabeza de familia. Este es un elemento
que podria relacionarse a la edad promedio de las y los estudiantes y a su desempeno en el
mundo laboral, lo cual refleja responsabilidades adicionales durante su formacion.

Tabla §

Estado Civil de la Poblacion de Estudiantes Diferenciada por Sexo

Estado civil Hombres Mujeres Total

Casado 901 (24,19%) 969 (26,01%) 1870 (50,20%)
Divorciado 126 (3,38%) 276 (7,41%) 402 (10,79%)

En union de hecho

5(0,13%)

16 (0,43%)

21 (0,56%)

Soltero 561 (15,06%) 787 (21,13%) 1348 (36,19%)
Viudo 23 (0,62%) 61 (1,64%) 84 (2,26%)
Total general 1616 (43,38%) 2109 (56,62%) 3725 (100,00%)

Fuente. Elaboracion propia

Tabla 6

Estado Civil de la Poblacion de Estudiantes y su Rol como Cabeza de Familia

Estado civil

No es cabeza de
Es cabeza de familia familia

Total
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Casado 1202 (32,27%) 668 (17,93%) 1870 (50,20%)
Divorciado 304 (8,16%) 98 (2,63%) 402 (10,79%)
En union de hecho 16 (0,43%) 5(0,13%) 21 (0,56%)
Soltero 918 (24,64%) 430 (11,54%) 1348 (36,19%)
Viudo 61 (1,64%) 23 (0,62%) 84 (2,26%)
Total general 2501 (67,14%) 1224 (32,86%) 3725 (100,00%)

Fuente. Elaboracion propia

Aunque los autores reconocen la distincion entre sexo e identidad de género, dentro de este
estudio se tuvo en cuenta la variable de sexo unicamente ya que es sobre la que se registra
informacion en las fuentes de datos consultadas. Respecto a esta variable, se encontro que la
poblacion de mujeres supera a la de hombres, representada por un 56,61 %.

Autoidentificacion Etnica

De la poblacion total de estudiantes, 1486 (39,89 %) se autoidentificaron como parte de pueblos
indigenas, integrando 11 de las 14 nacionalidades presentes en Ecuador. Las cuales se
distribuyen predominantemente dentro de las nacionalidades Kichwa (73,41 %) y Shuar (23,41
%). Asimismo, otros pueblos con representacion son el Afrodescendiente y Montubio, tal como
se evidencia en la Tabla 7. La mayoria de las y los estudiantes, se autoidentifican como
mestizos representando el 57,55% del total. Es importante resaltar, que del total de estudiantes
que se autoidentificaron como parte de pueblos indigenas, el 79,74 % pertenecen a la carrera
de EIB, dado que las escuelas Interculturales Bilingiies se encuentran (mayoritariamente) en
zonas rurales, alejadas de los centros de las provincias.

Tabla 7

Autoidentificacion Etnica

Identificacion étnica Estudiantes

Mestizo 2144 (57,56%)

Indigena 1486 (39,89%)
Achuar 16 (0,43%)
A'l Cofan 6 (0,16%)
Andoa 2 (0,05%)
Awa 1 (0,03%)
Kichwa 1091 (29,29%)
No identificado 8(0,21%)
Secoya 7(0,19%)
Shiwiar 1 (0,03%)
Shuar 348 (9,34%)
Tsa’chila 1 (0,03%)
Waorani 1 (0,03%)
Zapara 4 (0,11%)

Montubio 65 (1,74%)

Mulato 5(0,13%)

Afrodescendiente 22 (0,59%)
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Blanco 3 (0,08%)

Fuente. Elaboracion propia

Horarios de Conexion a la Plataforma Educativa

Para la informacion de los horarios de conexion a la plataforma EVEA se considero el periodo
académico 2020 (primer semestre), el cual contd con el pico mas alto en matricula de
estudiantes. Como se puede observar en el Grafico 2, la conexion se incrementa en los horarios
de la noche y madrugada, tiempo en el cual, las y los estudiantes terminan sus labores como
docentes y sus labores como madres/padres de familia o cabezas de hogar.

Un aspecto a destacar es la diferencia entre hombres y mujeres en cuanto a la conectividad.
Los hombres inician su conexion en horas mas tempranas, mientras que las mujeres inician
mas tarde y terminan sus tareas académicas en horas de la madrugada.

Grafico 2
Horarios de Conexion a la Plataforma EVEA, Relacion Hombres y Mujeres
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Fuente. Elaboracion propia

Informacion Laboral
Condiciones Laborales y Experiencia Docente

Uno de los requisitos de admision a las carreras fue el contar con al menos 5 afios de experiencia
docente. E147,78 % (1780 estudiantes) de la poblacion de docentes contaban con 5 a 8 anos de
experiencia a su ingreso, un 26,04 % (970 estudiantes) de 8 a 11 afios y el 11,03 % (411
estudiantes) con mas de 17 anos.

El 12 % (452 estudiantes) trabajaba en escuelas unidocentes (generalmente ubicadas en
zonas rurales), en las que un solo docente responde a uno o mas grupos de estudiantes y asume
también roles administrativos y directivos de la unidad educativa.



Terreros, et al. — Superando Barreras: Educacion a Distancia en el DPD en Ecuador 246

Tabla 8
Arios de Experiencia Laboral y Tipo de Institucion en la que Laboran
Mis de un

Experiencial laboral docente Unidocente Total
Mayor o igual a 5 afios y menor a 8 afios 1560 (41,88%) 220 (5,91%) 1780 (47,79%)
Mayor o igual a 8 afios y menor a 11 afios 835 (22,42%) 135 (3,62%) 970 (26,04%)
Mayor o igual a 11 afios y menor a 14 afios 334 (8,97%) 40 (1,07%) 374 (10,04%)
Mayor o igual a 14 afios y menor a 17 afios 170 (4,56%) 20 (0,54%) 190 (5,10%)
Mayor o igual a 17 afios 374 (10,04%) 37 (0,99%) 411 (11,03%)
Total general 3273 (87,87%) 452 (12,13%) 3725 (100,00%)
Fuente. Elaboracion propia

Discusion

Geografia y Acceso Educativo

El contexto geografico desempefia un papel crucial en el acceso a la educacion en Ecuador, y
en general en América Latina, en el que factores como la dispersion territorial, la distancia de
las y los estudiantes a los centros educativos, las caracteristicas de accesibilidad y las
desigualdades regionales se encuentran condicionando las oportunidades de formacion.
Estudios senalan que las barreras geograficas profundizan las brechas educativas,
particularmente entre zonas urbanas y rurales. Al respecto, Mendieta et al. (2024) sefialan que
existe una importante brecha educacional entre las diversas provincias y resaltan como
elemento relevante la distancia fisica a las universidades como un limitante del acceso a la
educacion superior, especialmente para poblaciones indigenas y comunidades alejadas. Como
se evidencio en los resultados, las carreras para la profesionalizacion docente de la UNAE
reflejan una demanda educativa en regiones historicamente marginadas, al integrar a una
poblacion rural importante (53,4 %) con alta concentracion en provincias amazonicas, donde
se ha podido apreciar una falta de cobertura educativa a nivel superior.

Lo anterior, responde a una concentracion urbana de la oferta educativa, lo cual se refuerza
al identificar que solo la UNAE y la ESPE ofertaban programas a distancia en 2017, mientras
otras 15 universidades mantenian modalidades presenciales (Direccion Nacional de Gestion de
la Informacion, 2025), de las que el 84 % de las y los estudiantes se encontraba a mas de 50
km. Esta centralizacion evidencia un patron regional comun en América Latina, donde la
educacion superior suele concentrarse en ciudades, excluyendo a poblaciones periféricas
(Mendieta et al., 2024). Esta realidad, obliga a estudiantes rurales a elegir entre costosos
desplazamientos o abandonar sus estudios, una disyuntiva que afecta especialmente a mujeres
y grupos indigenas (Rea y Medina, 2016), quienes representan el 32,81 % de la poblacion rural
de estudiantes. Aunado a esto, se presenta la dificultad por parte de las y los estudiantes de
planificar movilizaciones considerables, a otras ciudades o provincias, debido a que deben
atender de manera prioritaria a sus labores docentes, que limitan la libertad de movilizacion.

En conclusion, la oferta de la UNAE refleja como la educacion a distancia emerge como un
mecanismo de inclusion para poblaciones remotas y con limitaciones de movilidad (Rea y
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Medina, 2016), ante un panorama caracterizado por la falta de acceso a centros de educacion
superior particularmente en la Amazonia ecuatoriana.

Sexo, Estado Civil y Rol Cabeza de Familia

El analisis de la variable sexo resulta relevante en interaccion con otras como el estado civil y
el rol de cabeza de familia, pues no se puede entender aislada de dinamicas complejas de
desigualdad de género que impactan igualmente el ambito educativo. Los resultados de estas
variables muestran una predominancia de estudiantes mujeres (56,61 %) que aunque se alinean
con la tendencia regional de feminizacion de la matricula universitaria (Quintana y Oviedo,
2022), no necesariamente se traduce en equidad, teniendo en cuenta que el 72,35 % de la
poblacion de docentes en Educacion General Basica en Ecuador son mujeres, tendencia que se
ha mantenido desde el 2015 donde la poblacion masculina no ha superado el 30 % (MINEDUC,
2025); ademas, persisten brechas estructurales vinculadas a la distribucion respecto a
responsabilidades domésticas, economicas y familiares, asi como en las condiciones de acceso
y permanencia en la educacion superior.

En este sentido, las variables de estado civil y rol como cabeza de hogar emergen como
elementos criticos, considerando las cargas y labores adicionales que asumen las mujeres
ademas de sus estudios y su labor profesional, lo que segun Pessina (2018), se conoce como
"triple jornada laboral" al equilibrar estudios, trabajo remunerado y responsabilidades
domeésticas. En Ecuador, las mujeres dedican 17 horas semanales mas que los hombres a
labores domeésticas (Quintana y Oviedo, 2022), lo que limita su disponibilidad para dedicar
tiempo a la formacion académica, aspecto que se relaciona a su vez con la variable de horarios
de conexion, al evidenciar una mayor conectividad de las estudiantes mujeres a altas horas de
noche y en la madrugada.

Asi mismo, la interseccion entre género y estado civil refleja construcciones culturales
arraigadas, en las que las mujeres casadas o en union libre suelen postergar sus proyectos
académicos para priorizar roles familiares (Pessina, 2018), lo cual incide en la permanencia
dentro de los estudios. En este sentido, la educacion superior aiin enfrenta retos que requieren
politicas que reconozcan las cargas diferenciadas de género, como plantean Guzman y Jones
(2021), solo mediante la transversalizacion del enfoque de género en curriculos y gestion
institucional se podran mitigar estructuras de desigualdad que limitan el potencial académico
y profesional de las mujeres, especialmente aquellas con responsabilidades familiares.

Autoidentificacion Etnica y Educacion Intercultural Bilingiie en Contextos
Descentralizados

La variable de autoidentificacion étnica en el contexto de la educacion superior, evidencia
brechas historicas de desigualdad y exclusion. Como senalan Hinojosa et al. (2020), a pesar
del crecimiento que han experimentado los paises de América Latina, los problemas en los
sistemas educativos reflejan irregularidades en la continuidad escolar, la disminucion en el
progreso y el bienestar socioeconomico de los pueblos indigenas.
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En el marco de este estudio, el 39,89 % de las y los estudiantes de las carreras a distancia
EB y EIB para la profesionalizacion docente de la UNAE se autoidentificaron como parte de
pueblos indigenas, representando a su vez el 53,44 % de la poblacion rural de estudiantes. Este
dato resalta la importancia de analizar la variable étnica en la configuracion de trayectorias
educativas, especialmente en zonas rurales donde persisten brechas de acceso, donde la
vinculacion laboral a escuelas unidocentes complejiza y agrava estos desafios. Esta realidad
representa una contradiccion, pues mientras se desarrollan politicas que promueven la
interculturalidad, la falta de infraestructura y acceso a educacion superior en zonas rurales y
descentralizadas perpetua tales exclusiones.

Frente a esto, la oferta de la carrera de EIB a distancia de la UNAE se caracteriza por tener
una participacion relevante de poblacion docente autoidentificada como parte de pueblos
indigenas (87,46 %), que a su vez ha estado desatendida por razones de dispersion geografica.
Esto representa la ampliacion de una cobertura historicamente desatendida y la promocion del
sistema educativo intercultural bilingiie. Este busca la integracion de la cosmovision y saberes
de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en la concepcion de los sistemas educativos, lo
cual se ampara en los articulos 26, 27 y 29 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
(Asamblea Nacional del Ecuador, 2008) que senalan a la educacion como deber del Estado,
derecho de todas las personas, y como intercultural, democratica, incluyente y diversa, al
considerarse Ecuador un pais pluriétnico y multicultural.

Ainos de Labor Docente

Los hallazgos referidos a los afios de labor de las y los docentes pueden interpretarse en relacion
con la variable edad, asi como con la dimension geogréfica, ya que, el promedio de edad de 38
afios, al momento de ingreso, se corresponde con un 26 % de estudiantes con 11 o mas afios de
labor docente; lo cual guarda relacion con el contexto de desigualdad y exclusion educativa
histérica para poblaciones rurales e indigenas como lo plantean Masala y Monni (2019).

Las y los docentes que acceden a la oferta para obtener un titulo universitario de licenciatura,
son los mismos que enfrentan los retos de la implementacion de politicas educativas actuales,
como un curriculo basado en competencias y la inclusion, y que, segiin Reyes-Paz (2022),
necesitan capacitacion y recursos que a menudo son dificiles de obtener debido a las mismas
barreras de acceso. En este sentido, la oferta de carreras a distancia EB y EIB para la
profesionalizacion docente de la UNAE surge como una respuesta para cerrar la brecha de
acceso a la educacion superior, para esta poblacion docente en concreto, que historicamente
quedo rezagada y excluida del acceso a una educacion superior publica. La edad y los afios de
labor docente son evidencias de la inexistencia de oportunidades en anos anteriores.

Conclusiones

El analisis del perfil sociodemografico de la poblacion de estudiantes de las Carreras en
Educacion Basica y Educacion Intercultural Bilingiie a distancia para la profesionalizacion
docente de la UNAE, denota un alcance significativo en términos de inclusion educativa y
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social, especialmente en contextos historicamente excluidos, experiencia que puede apoyar
iniciativas de DPD en modalidad a distancia en América Latina y paises de contextos y
condiciones similares. A continuacion, se presentan las conclusiones de los resultados
centrales, sus implicaciones y recomendaciones:

1. Acceso e inclusion en zonas rurales y particularmente amazonicas. El programa logro
superar barreras geograficas al priorizar una modalidad a distancia, permitiendo que el 53.4
% de las y los estudiantes provenientes de areas rurales y el 84.18 % ubicados a mas de 50
km de universidades presenciales accedieran a formacion superior. Esto refleja como la
educacion a distancia puede democratizar oportunidades en regiones con escasa oferta
académica, como la Amazonia ecuatoriana, donde se concentro el 68 % de la matricula.

2. Equidad de género y desafios persistentes. Aunque las mujeres representaron el 56.61
% de las y los estudiantes, persisten brechas vinculadas a roles de género. La mayoria asumia
responsabilidades como cabeza de hogar (67.1 % de las solteras) y se conectaba a plataformas
educativas en horarios nocturnos, reflejando la triple jornada laboral (Pessina, 2018). Esto
subraya la necesidad de politicas que alivien cargas diferenciadas para garantizar la
permanencia y €xito académico de las mujeres.

3. Diversidad étnica y enfoque intercultural. El 39.89 % de las y los estudiantes se
autoidentifico como indigena, principalmente Kichwa (73.41 %) y Shuar (23.41 %),
destacando la relevancia de la carrera en Educacion Intercultural Bilingiie (32 % de la
matricula). Este enfoque contribuye a visibilizar y fortalecer las identidades culturales en el
sistema educativo, alineandose con politicas nacionales de inclusion.

4. Perfil adulto y brechas digitales. La edad promedio de 38 afos y la experiencia laboral
previa (47.78 % con 5-8 afios de docencia) reflejan un perfil de estudiantes que retoman
estudios tras afios de servicio. Sin embargo, esto también implicé desafios en competencias
digitales, requiriendo cursos propedéuticos para nivelar habilidades. Este hallazgo resalta la
importancia de adaptar modelos educativos a las necesidades tecnologicas y pedagogicas de
poblaciones adultas.

Por lo tanto, las carreras de EB y EIB para la profesionalizacion docente de la UNAE
demuestran que la oferta de carreras de Desarrollo Profesional Docente en modalidad a
distancia es viable para promover la profesionalizacion y formacion continua de maestras y
maestros con enfoque de equidad e inclusidbn en contextos de compleja diversidad
sociodemografica. No obstante, su replicabilidad exige considerar brechas estructurales a partir
de politicas que atiendan los factores de género, etnicidad y territorialidad de forma integral e
interseccional. En Ecuador, politicas como la gratuidad contribuyeron al acceso a la educacion
superior publica en un sentido general pero no atendieron a casos particulares como la
poblacion de la Amazonia en la que no se reportan universidades con oferta para el Desarrollo
Profesional Docente. En este sentido, la integracion de metodologias co-creativas que
sustenten programas de DPD, a partir de la investigacion-accion o las Comunidades
Profesionales de Aprendizaje (Figueroa-Cespedes y Fica, 2025), posibilitan procesos de co-
creacion a partir de escenarios de reflexion conjunta y ampliada entre la Universidad, las
escuelas, las comunidades y los diferentes actores y actoras, que dotan de sentido y propdsito
al aprendizaje profesional docente desde el reconocimiento de la diversidad de sensibilidades
y racionalidades.
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Para finalizar, un aspecto a explorar en investigaciones futuras corresponde a la trayectoria
de los egresados de estas carreras, donde a partir del uso de entrevistas o estudios de caso se
podria conocer como la profesionalizacion impactdé en sus practicas pedagogicas, en su
desarrollo personal y en las comunidades donde ejercen, complementando asi la vision
estadistica presentada en este estudio.
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Limitaciones

El presente estudio se centro en la caracterizacion sociodemografica de la poblacion estudiantil
del programa para la profesionalizacion docente de la UNAE, mediante una metodologia
cuantitativa, descriptiva y no experimental. Este enfoque metodologico permitid ofrecer una
vision detallada de quiénes son las y los docentes que acceden a esta modalidad de
profesionalizacion. Si bien el andlisis estadistico evidencia la superacion de barreras
geograficas, de género y étnicas, el diseno no posibilita indagar en las causas directas o
motivaciones subjetivas detras de las elecciones educativas de la poblacion estudiantil. Este
valioso campo de analisis permanece abierto y se integrara como parte de una agenda de
investigacion que avanza hacia la comprension y evaluacion integral del impacto de las carreras
a distancia para la profesionalizacion docente de la UNAE.

Notas

Este articulo se refiere a la poblacion de estudio como las y los estudiantes o las y los docentes
para destacar el rol de las mujeres en este contexto, asi como su mayor presencia en los ambitos
de analisis abordados, y en este sentido, no queden ocultas detras de reglas gramaticales.
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