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Introduccion

El Instituto Tecnologico Bolivariano de Tecnolo%ia, de Guayaquil- Ecuador y la Fundacion para la
Integracion y Desarrollo de América Latina (IFID L), con el apoyo de la UNESCO (lg)ﬁcma.tho), del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEVAL), del Ministerio de Inclusion Econdémica y Social
(MIES) y en coordinacion con el Instituto Tecnologico de Formacion (ITFPAC}, convocan a
cducadores, dirigentes educacionales, especialistas y profesionales de areas afines relacionados con
la educacion en %eneral a particigar en el III Con%reso Internacional de Ciencias Pedagogicas en

uayaquil, a celebrarse del 20 al 22 de abril, el cual contara con Ponentes de Ecuador, Cuba, Chile,
pania, Colombia, EE.UU, Peru y México.

seflexion cientifica y técnico-metodologica entre los
‘ On educativa.
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CIETLNES Conferencias Magistrales
CIEVCES Conferencias Tematicas En Comisiones

SIEVCHES Taller Especializado En Comisiones

SILTLTES Actividades Especiales
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EJES TEMATICOS

1.- Legislacion, politicas y practicas para una inclusion educativa de calidad
La inclusion educativa como una cuestion de derecho.

La formacion inicial y permanente del profesorado ante el reto de la
diversidad del alumnado.

Estrategias y experiencias en los distintos niveles y modalidades
educativas para el aprendizaje y la formacion integral de todo el
estudiantado.

a inclusion educativa y la Educacion Superior: contribuciones, dilemas y
afi0s.

v
v
v

q el ambito laboral y social.
gy _dcl movimiento asociativo en el logro de la
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EJES TEMATICOS

Enfoques, estrategias y perspectivas de la inclusion educativa

2.-

v La respuesta educativa y social a la diversidad cultural, de género, generacional y
de capacidades.

v

v

Buen vivir, diversidad, interculturalidad e inclusion educativa.

Proceso de ensenanza-aprendizaje. estrategias y metodologias para el éxito de la
diversidad del alumnado.

Potencialidades de la cultura, la actividad fisica y la recreacion sana para la
promocion de la inclusion.

ntornos y ambientes virtuales de aprendizaje, infoaccesibilidad e inclusion

alidad de la educacion.
| independiente y promocion de la autonomia
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Los otros Jeronimos: de la contemplacion de 1a diferencia a la accion para la inclusion.
Retos de la escuela inclusiva en el siglo XXI
Educacion superior e inclusion
Educacion e inclusion. Experiencias y contexto
Las potencialidades de 1a cultura para la promocion de la inclusion
La formacién del profesorado ante el reto de 1a inclusion educativa

E-learning: una apuesta a favor de la inclusion

Aplicaciones de las TIC para la inclusion educativa

MENUIERINGIPAL
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Charla Inaugural

Los otros Jeronimos. de 1la contemplacion de la diferencia a la accion para la inclusion.

Sintesis curricular. Ecuatoriana, unica mujer que ha ocupado los cargos de
Presidenta Constitucional y Vicepresidenta del Ecuador. Exsecretaria General de la
Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazonica, fue también Viceministra de
Cultura y Ministra de Educacion, Cultura y Deportes.

Abogada, doctora en jurisprudencia, egresada de periodismo y master en
antropologia. Se desempeni6 hasta el ano 2007 como miembro del Consejo Editorial
de la Enciclopedia Britanica. Ejercio desde el ano 2007 hasta el 2012 como
miembro del Consejo Directivo del Centro Agrondmico de Investigacion y
Ensenianza (CATIE) en Costa Rica. Desde el 2014 es Miembro de la Academia
Mundial de Arte y Ciencia y Miembro del Directorio de la Biblioteca de Alejandria
en Egipto. Tiene publicados mas de una docena de libros.

“MENUJPRINCIPAL™
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Conferencia Magistral

Retos de la escuela inclusiva en el siglo XXI

Sintesis curricular. Licenciado en Pedagogia (UD). Diplomado en Psiquiatria de la
Comunidad y Social (UPV-EHU).Trabajador de GORABIDE (1970-32). Fundador y
Profesor de la EDEJ. Profesor de la UPV-EHU 1982ss. Doctor en Pedagogia 1990.
Profesor Titular de Universidad DOE 1993. Docente en ambitos de NEE, SPI, OGCE,
Discapacidad e Inclusion, Dinamizacion Sociocultural. Ponencias Masteres en
Congresos en Universidades Espafolas y Latinoamericanas (Chile, México, Bolivia,
Colombia, Paris...UIB, Tenerife, Girona, Deusto, UCA-Salvador). Publicaciones
articulos-libros y documentos de Trabajo. 14 Tesis doctorales leidas.

Sus principales lineas de investigacion estan relacionadas con la respuesta a las
Necesidades Educativas Especiales, Socializacion y Empoderamiento, Comunidades
de Aprendizaje, Mecanismos de Cambio, Calidad de Vida Familiar, Enfermedades
aras, Emigracion.

a0 royectos de Cooperacion en Bolivia (Formacion y construccion del
rrlculo de Educacion Intercultural Bilingiie, 3 anos).

“MENUJPRINCIPAL™
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Conferencia Magistral

& Educacion superior e inclusion

Sintesis curricular. Profesor universitario. Economista y politico ecuatoriano con
una amplia trayectoria en la que sobresalen su actividad como Vicepresidente del
Directorio del Banco del IESS (Representante del Presidente de la Republica),
Miembro del Directorio del Banco Central del Ecuador, Gobernador del Guayas,
Gerente General del Banco del Estado, Miembro del Consejo Nacional de Evaluacion
y Acreditacion de la Educacion Superior del Ecuador (CONEA), del que llego a ser
su Vicepresidente, Director del Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas
de la Universidad de Guayaquil, 1997 — 2003, Miembro del Directorio de la Casa
de la Cultura Nucleo del Guayas, desde 2003, Vicerrector de la Universidad de
Guayaquil, 2 Periodos 1979 - 1984 Y 1984 -1989 y Decano de la Facultad de
Ciencias Economicas de la Universidad de Guayaquil, 5 Periodos; el ultimo 1993 -
1996.

UMerosos libros y articulos y elaborado ensayos para diversas revistas y
ilaciones académicas y politicas nacionales y del exterior.

“MENUJPRINCIPAL™
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Conferencia Magistral

Educacion e inclusion. Experiencias y contexto

Sintesis curricular. Ha ocupado diversos cargos tales como; Primer Rector y
Vicerrector de Planificacion y Desarrollo de la Universidad de Los Lagos. Presidente
del Consejo Sur de Rectores de Chile; Director y Tesorero del Consejo de
Universidades Estatales de Chile. Presidente Fundador de la Red de Universidades
Regionales de Latinoamérica. Director de la Fundacion para la Integracion y el
Desarrollo de América Latina (FIDAL). Consultor del Ministerio de Educacion, de la
Comision Nacional de Acreditacion de Chile. Miembro del Consejo de Ciencias
Agropecuarias de la Agencia de Acreditacion. Evaluador de proyectos de
investigacion de universidades latinoamericanas.

“MENUJPRINCIPAL™
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Conferencia Magistral

@ Las potencialidades de la cultura para la promocion de la inclusion

Sintesis curricular. Profesor de la Universidad de la Laguna - Canarias- Estudio
Filologia Hispanica y Filologia Francesa, cursd ademas estudios de Literatura y
Teatro en Francia, Italia y Tunez. Su preocupacion por la Literatura y el arte 1o han
llevado a crear festivales, jornadas, talleres, todos ellos relacionados con el cuento,
la narracion y el teatro, siendo mentalizador y director del Festival del Cuento de
Los Silos, modelo de encuentro literario para la difusion e inclusion de nifios, y la
consecucion de nuevos y calificados autores.
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Conferencia Magistral

La formacion del profesorado ante el reto de la inclusion educativa

Sintesis curricular. Doctor en Ensefianza Superior por el Colegio de Morelos,
Maestria en Ensefianza Superior por la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn y
Licenciado en Psicologia por esta misma Universidad.

Actualmente es Profesor del Centro de Investigacion Transdisciplinar en Psicologia
de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos y Director General de
Educacion para Adultos del Estado de Morelos desde 2015. Ha sido Director
General de Educacion Especial de 1992 a 1999, Secretario Académico de la UAEM,
2002 a 2005 y Director Adjunto de la Organizacion de Estados Iberoamericanos
(OEI) en México 2011 a 2012. Fue Rector de la Universidad Pedagodgica Nacional
(UPN) 2013 y Consultor del Instituto Internacional de Planeamiento de la
Educacion, UNESCO.

iembro del Consejo Editorial de la Revista Latinoamericana de Educacion

atal de Investigadores del Estado de Morelos, Nivel B,

MENUERINGIEAL =
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@ E-learning: una apuesta a favor de la inclusion

Sintesis curricular. Lluis Vicent i Safont (Castello, 1974) es Doctor en Tecnologias de la Informacion y su Gestion por la
Universitat Ramon Llull, Master en e-learning, Ingeniero de Telecomunicacion, Ingeniero Electronico e Ingeniero Técnico en
Imagen y Sonido.

En La Salle Campus Barcelona (Universitat Ramon Llull), ha ejercido como profesor desde 1996 de Matematicas,
Electromagnetismo, Procesado Digital, Innovacion Docente e Investigacion Educativa. Es autor de diversos libros de texto e
impulsor y editor de la “libreria abierta”, una coleccion de 27 libros de texto copyleft para alumnos online.

Ha investigado en electromagnetismo, procesado digital de la imagen médica, pero sobre todo, y desde 2003, en e-learning.
Ha participado en mas de 50 proyectos de convocatoria publica y privada de los cuales es investigador principal en 37. Ha
publicado sus resultados en mas de 70 comunicaciones en revistas y congresos internacionales y en 8 libros, siendo editor y
miembro del consejo editorial de revistas cientificas (algunas indexadas) y organizador habitual de congresos.

Desde 2003 es Director de los Estudios Semipresenciales de La Salle Campus Barcelona y del Grupo de Investigacion en
Technology Enhanced Learning.

Es miembro de diversas sociedades cientificas como el IEEE, ADIE, CESEI y es evaluador de programas de Ingenieria para la
agencia acreditadora americana ABET.

Desde 2008 centra su actividad en la gestacion de la Universitat Oberta La Salle hasta su inauguracion en 2012. Actualmente,

es el Rector de la Universitat Oberta La Salle y Director Regional Europeo y Miembro del Consejo mundial de la International

gof Lasallian Universities, asociacion que agrupa las 75 universidades lasalianas del mundo. Es divulgador habitual
igtclevision y prensa escrita.

cevan al ingreso, pese a su juventud, en la Real Academia de Doctores, como
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@ Aplicaciones de las TIC para la inclusidén educativa

Sintesis curricular. Ernesto Lazaro Figueredo Escobar, Doctor of Philosophy in Education, Bachelor in Science in Speech-
Language Pathology (Josef Silny & Assocates, Inc. Internacional Education Consultants EUA, 2009). Académico, Doctor en
Ciencias Pedagogicas (Rusia, 1990 y Cuba, 1991), Master of Arts en Pedagogia, especializado en Logopedia (Rusia, 1979).

Profesor universitario en instituciones formadoras de Cuba, Venezuela y Chile, tanto para el pregrado como en el postgrado
(1979 — 2016).

Director General de Pronos Consultores (2008 — 2016) A su cargo la direccion de las asesorias a establecimientos
educacionales y universidades estatales y privadas, para favorecer la implementacion de sistemas de gestion del conocimiento
en contextos colaborativos y con la aplicacion del seguimiento al logro de aprendizajes, desde una postura preventiva y con la
aplicacion del analisis de cohortes.

Para el desarrollo de las asesorias opera en el Enfoque Ontogénico y el Modelo de analisis de los Componentes de Actividad. Su
quehacer se ve reflejado en la creacion de Softwares Educativos, Libros Especializados e Investigaciones sobre logros de
aprendizajes de cohortes de estudiantes.

Creador junto a un equipo de profesionales de softwares educativos que se aplican en la practica educacional: CIDEU
(Conocer para Incluir la Diversidad de Estudiantes en la Educacion Superior), Planificador de Apoyos Individualizado (PAI),
Conocer para Incluir la Diversidad (Cid- Colegio) entre otros.

or de libros entre los que se destacan. Progresion de Aprendizajes Basicos: Una perspectiva Ontogénica (Ediciones Pronos,
adamentos Psicologicos del Lenguaje (Ediciones ELFE, 2005) y Psicologia del Lenguaje (Ediciones ELFE, 2000).

a de las taxonormas de los trastornos del lenguaje, en la fundamentacion de los principios de
i de una prachca de atencion a las necesidades educativas individuales,
filizada en la formacwn de especmhstas en el campo

“MENUJPRINCIPAL™
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) CURSOS PRE-CONGRESO i) Esiandis

Click Aqui Los métodos de enseiianza aprendizaje y el desafio de la inclusion para la educacion ecuatoriana.
Click Aqui Actividad fisica, adaptaciones curriculares e inclusion. Retos y prospectivas en la praxis pedagdgica
contemporanea.
Click Aqui La profesionalizacion docente para la inclusion educativa y la atencion a la diversidad. Buenas
practicas.
Click Aqui La formacion investigativa de los docentes y su vinculo con la inclusion educativa.
Click Aqui Innovaciones en la formacion del profesorado para una mejor respuesta a la diversidad.

Click Aqui La promocion de una cultura pedagoégica inclusiva. experiencias y desafios.




CURSOS PRE-CONGRESO 1 @Tféu?\?a!ﬂ%ifé’

de Tecnologia

Click Aqui Experiencias y resultados en el uso de las TIC y sus aportes a la educacion y la inclusion educativa.

Click Aqui La escuela historico-cultural de Vigotsky y sus implicaciones educativas.

Click Aqui Enfoque de inclusividad, etnicidad e interculturalidad en el curriculo.

Click Aqui La integracion Instituciones de 1a Educacion Superior-Empresa. un reto pedagodgico para la inclusion

Click Aqui Inclusion y procesos sustantivos en la Educacion Superior

Click Aqui La vision dual del aprendizaje pertinente en la formacion inicial de los profesionales de la educacion
como manifestacion de la cultura inclusiva

et e La preparacion del tutor como via para el desarrollo integral de los estudiantes en la Educacion
Superior

- MENUERINGIEAL
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Cursos Pre-congreso

PhD. Roger Martinez,
Isaac (Cuba)
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Cursos Pre-congreso

@ Actividad fisica, adaptaciones curriculares e inclusion. Retos y prospectivas en la praxis
pedagodgica contemporanea.

Giceya de la Caridad
Magqueira Caraballo
Cuba)

MENUIERINGIPAL
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Cursos Pre-congreso

La profesionalizacion docente para la inclusion educativa y la atencion a la diversidad. Buenas
practicas.
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PhD. Sonia Guerra
Iglesias (Cuba)
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Cursos Pre-congreso

& La formaciodn investigativa de los docentes y su vinculo con la inclusion educativa.

PhD. Belinda Marta
Lema Cachinell
- Ecuador)
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Cursos Pre-congreso

& Innovaciones en la formacién del profesorado para una mejor respuesta a la diversidad.

PhD. Jos¢ Ignacio
Herrera (Cuba)
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Cursos Pre-congreso

& La promocion de una cultura pedagdgica inclusiva: experiencias y desafios.

PhD. Ileana Maria
Fernandez Fernandez
aba-FEcuador)
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Cursos Pre-congreso

Experiencias y resultados en el uso de las TIC y sus aportes a la educacién y la inclusion
educativa.

PhD. Ernesto Lazaro
Figueredo Escobar
it iba-Chile).
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Cursos Pre-congreso

& La escuela histérico-cultural de Vigotsky y sus implicaciones educativas.

PhD. Armenio Pérez
Martinez (Cuba)
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Cursos Pre-congreso

& Enfoque de inclusividad, etnicidad e interculturalidad en el curriculo.

Ph.D Liana Fuentes
Seisdedos (Cuba)
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Cursos Pre-congreso

La integracion Instituciones de la Educacion Superior-Empresa: un reto pedagdgico para la
inclusion

PhD. Yamilé Brito

Sierra (Cuba)
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Cursos Pre-congreso

& Inclusion y procesos sustantivos en la Educacion Superior

PhD. Wendy Roxana
Cortés Guerrero

- Ecuador)
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Cursos Pre-congreso

La vision dual del aprendizaje pertinente en la formacion inicial de los profesionales de la
educacion como manifestacion de la cultura inclusiva

Dr.C Rosa Ana Jaime
Ojea (Cuba)

- MENUERINGIEAL
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Cursos Pre-congreso

La preparacion del tutor como via para el desarrollo integral de los estudiantes en la Educacion
Superior

PhD. Francisco Antonio
Pérez Miro (Cuba)
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Click Aqui Exigencias y condiciones para el desarrollo de un proceso de ensefianza-aprendizaje intercultural,
inclusivo y desarrollador.

Click Aqui Actividad fisica adaptada. Una alternativa para la inclusion de todos y para el bien de todos.
Click Aqui La educacion. un factor clave para la inclusion y el desarrollo social
Click Aqui Calidad de la educacion e inclusion

Click Aqui Estrategias metodoldgicas para la inclusion educativa.

Click Aqui El papel de 1a comunicacion pedagodgica en la inclusion educativa y en la educacién intercultural

Click Aqui La tecnologia como una herramienta para romper barreras.

Click Aqui La enseiianza problémica, via fundamental para la educacioén inclusiva.
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Click Aqui La insercion social y laboral de nifios, adolescentes y jovenes con discapacidad desde diferentes
contextos.
Click Aqui Lo andino y lo universal: relaciones y dinamicas para la inclusion
La epistemologia del Sur. Consideraciones para una educacion transformadora e inclusiva en América
Latina.
Click Aqui Aplicacion de softwares educativos para el conocimiento de la diversidad y 1a planificacion de apoyos
individualizados.
Gestion universitaria. Una mirada para la elevacion de la calidad de 1a inclusion educativa
Click Aqui La didactica, implicaciones y retos para la atencion a la diversidad educativa.
Click Aqui Un enfoque inclusivo del proyecto educativo institucional.
Click Aqui | Calidad de la Educacion Superior y su pertinencia social.

- MENUERINGIEAL
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Exigencias y condiciones para el desarrollo de un proceso de ensefianza-aprendizaje
intercultural, inclusivo y desarrollador.

PhD Roger Martinez
Isaac (Cuba)
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PhD. Giceya de la
Caridad Maqueira

araballo (Cuba)
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& La educacion: un factor clave para la inclusion y el desarrollo social

Psc. Patricia Sierra
(Colombia)
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Dr. Harvey Spencer
Sanchez Restrepo
exico — Ecuador)
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& Estrategias metodoldgicas para la inclusion educativa.

PhD. Jos¢ Ignacio
Herrera (Cuba)
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& El papel de la comunicacion pedagdgica en la inclusion educativa y en la educacion intercultural

PhD. Ileana Maria
Fernandez Fernandez
aba-FEcuador)
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& La tecnologia como una herramienta para romper barreras.

O

Fernando Revilla
(Espana- M¢xico)
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& La ensefianza problémica, via fundamental para la educacion inclusiva..

0

PhD. Carlos Alvarez de
Zayas (Cuba)
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La insercion social y laboral de nifios, adolescentes y jovenes con discapacidad desde diferentes
contextos.

‘& 9.

PhD. Marylin Figueroa
Cruz (Cuba)
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César Ferreira (Peru— EE.UU)
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& La epistemologia del Sur. Consideraciones para una educacion transformadora e inclusiva en

América Latina.

Ph.D Liana Fuentes Seisdedos
(Cuba)
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Aplicacion de softwares educativos para el conocimiento de la diversidad y la planificacion de
apoyos individualizados.

PhD. Ernesto Lazaro Figueredo
Escobar (Cuba-Chile)
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PhD. Armenio Pérez Martinez
(Cuba)
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ESTRATEGIA DIDACTICA PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL TECNOLOGICO ESPIRITU
SANTO CON ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA.

RESUMEN

La Didactica centrada en el estudiante exige la utilizacion de concepciones, modelos,
alternativas, estrategias y métodos adecuados, en los que el proceso de ensefianza-
aprendizaje se conciba cada vez mas como resultado del vinculo entre lo afectivo, lo
cognitivo, las interacciones sociales y la comunicacion. La presente investigacion cientifica
ofrece elementos tedricos y metodoldgicos esenciales que permiten asumir posiciones bien
fundamentadas y estructuradas acerca de las estrategias pedagdgicas dirigidas a los
docentes y los métodos de ensefianza-aprendizaje, 10 que en ocasiones se aborda desde
diversas posiciones, no siempre consistentes y con multiples acepciones e interpretaciones.
La Pedagogia se enfrenta a un gran reto en estos momentos, la direccién y conduccion
adecuada del proceso de ensefanza-aprendizaje en la Educacion Superior con el empleo
del Constructivismo, donde el estudiante sea quien produzca el conocimiento desarrollando
un pensamiento critico, reflexivo desde el punto de vista cognoscitivo, poniendo a su
disposicién estrategias de aprendizaje en un contexto donde lamentablemente predomina
una Pedagogia Conductista. El presente articulo aborda las estrategias de ensefianza-
aprendizaje que permite tanto al profesor como al estudiante tener una comprension cabal
de este fenébmeno dentro del proceso docente educativo.

INTRODUCCION

La Pedagogia se enfrenta en la actualidad a grandes retos y transformaciones
direccionadas a la calidad del aprendizaje de los discentes en los diferentes niveles, nos
estamos refiriendo a la conduccién del proceso de ensefianza-aprendizaje donde los
docentes desarrollen un pensamiento reflexivo, critico, que pueda aplicar, desde el punto
de vista cognoscitivo, asi como aportar las estrategias y concepciones para que puedan
aprender a si mismo y produzcan el conocimiento en las diferentes areas y materias con un
enfoque multidisciplinario y multifactorial. La
perspectiva se abre ante la necesidad de comprender que antes se concebia el aprendizaje
como un proceso externo al estudiante se veia como un ente pasivo, como objeto del
proceso docente educativo, que debia repetir mecanicamente el contenido que el docente
o profesor le transmitia, en la actualidad se enfoca como proceso interno que implica
cambios en las estructuras cognitivas y es a su vez influenciado por diferentes aspectos

biologicos, psicoldgicos, sociales, antropoldgicos, ya que el alumnado participa activamente



en la educacién, mientras que el maestro es un mediador del aprendizaje que guia los
procesos pedagdgicos de sus alumnos y le concede una gran importancia al analisis de las
actividades que involucran al sujeto con el objetivo de seleccionar, adquirir, organizar,
direccionar, recordar e integrar el conocimiento.

La direccion consciente caracteriza esencialmente el proceso de ensefianza-aprendizaje y
es uno de los aspectos que cada uno de los profesores en la Educacion Superior debemos
trabajar e intencionar de forma sistemética y permanente. Ello significa, entre otros
aspectos, reconocer el papel determinante del profesor en la identificacion, la planificacion
y la instrumentacion de estrategias docentes adecuadas para lograr la formacion de los
estudiantes.

Hoy se reconoce la necesidad de una Pedagogia y una Didactica centrada en el sujeto que
aprende, lo cual exige enfocar el proceso de ensefianza-ensefianza como un proceso de
orientacion del aprendizaje, donde se creen las condiciones para que los estudiantes no
solo se apropien de los conocimientos, sino que desarrollen habilidades, formen valores y
adquieran estrategias que les permitan actuar de forma independiente, comprometida y
creadora, para resolver los problemas a los que debera enfrentarse en su futuro personal y
profesional.

Todo ello conlleva la utilizacion de modelos pedagdgicos, de concepciones, de estrategias
docentes y métodos que propicien un aprendizaje intencional, reflexivo, consciente y
autorregulado, regido por objetivos y metas propios, como resultado del vinculo entre lo
afectivo y lo cognitivo, y de las interacciones sociales y la comunicacion, que tengan en
cuenta la diversidad del estudiantado y las caracteristicas de la generacion presente en las
aulas universitarias, con la irrupcion de la Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

Lamentablemente en la actualidad de la Pedagogia Ecuatoriana Actual se mantiene el
predominio del analisis de los componentes personales mas que los no personales, se
maximiza el papel del profesor como rector de los Ultimos procesos y componentes que
integran el proceso de ensefianza-aprendizaje. A pesar del énfasis en las diferencias
individuales, asi como el papel activo y central del estudiante, prevalece la Didactica
centrada mas en la ensefianza, que en el aprendizaje critico, reflexivo y desarrollador.

Lo anterior imprime a los estudiantes cierta autonomia en la basqueda de informacion, lo
cual no siempre es aprovechado por el docente y, por tanto, el proceso ensefianza-
aprendizaje no se adecua a la realidad que impone el nuevo siglo. Desde el punto de vista

educativo, es necesario, entonces, utilizar cada vez mas en las aulas herramientas propias



de esta generacion, para motivarlos y desarrollar sus habilidades a partir de sus estilos y
los modos y formas en que aprenden.

DESARROLLO

Materiales y métodos:

Para el desarrollo de la presente investigacion se emplearon métodos cientificos, del nivel
tedrico y del nivel empirico donde se destacan: histérico-l6gico, andlisis-sintesis, induccion-
deduccion, sistematizacion, observacion cientifica, criterio de expertos, el pre-experimento
y las entrevistas. Los que sirvieron de base y de plataforma para la investigacion cientifica
que se presenta con el objetivo de lograr en la educacion superior particularmente en el tes
una pedagogia constructivista donde el estudiante sea el centro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, por lo tanto de brindaran con este articulo los fundamentos tedricos y
metodoldgicos que sustentan las teorias del constructivismo en la educacién ecuatoriana
actual.

Aspiramos a un Constructivismo educativo al proponer un paradigma donde el proceso de
enseflanza-aprendizaje se perciba y se lleve a cabo como un proceso dinamico,
participativo e interactivo del sujeto, de modo que el conocimiento sea una auténtica
construccién operada por la persona que aprende, el Constructivismo en la Pedagogia se
aplica como concepto didactico en la ensefianza orientada a la accién, donde prevalezca el
aprendizaje siginificativo.

Constituye una preocupacion a nivel mundial en el &mbito pedagdgico y didactico la
necesidad que los estudiantes dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje aprendan a
aprender y asi lo sefiala la UNESCO desde la década de los ochenta y se mantiene en la
actualidad, esta establecido como uno de los principales pilares, exactamente entre los
cuatro primeros, que debe sustentarse y materializarse en el siglo XXI por la educacion a
todos los niveles, particularmente esta investigacion lo aborda en el contexto universitario.
En la presente época se han observado tendencias en el claustro de las universidades a
prevalecer una Pedagogia Constructivista, donde en ocasiones no se le facilita al estudiante
que sea el centro del proceso docente educativo, que pueda producir el conocimiento,
elaborar definiciones y conceptos con una moderada conduccién e induccion de los
docentes.

Los autores de la presente investigacion cientifica asumimos algunas de las generalidades
gue hemos detectado mediante el desarrollo del trabajo acerca de las estrategias de

ensefianza-aprendizaje y son ellas:



Se hace evidente que en nuestras aulas aun persiste el caracter reproductivo del
pensamiento de los estudiantes a causa de la concepcion tradicional y conductista del
aprendizaje plasmado en los planes y programas de ensefianza, que propicia en esencia
las formas empiricas del pensamiento. EI maestro no siempre precisa los objetivos a
alcanzar para el desempeiio intelectual que debe lograr el alumno, lo cual dificulta la
organizacion de la actividad cognoscitiva para propiciar su desarrollo, para ensefiarle
estrategias cognitivas que ubiquen el estudiante en el centro del proceso se ensefianza-
aprendizaje en el Tecnoldgico Espiritu Santo, de la ciudad de Guayaquil.

En la concepcion actual de la ensefianza, ofrecer informacion a los alumnos no es lo méas
importante, como tampoco es lo suficiente, lo mas importante es ensefar al alumno a
buscarla, organizarla e interpretarla. Esta es la maxima aspiracion de nuestra investigacion,
gque el maestro tenga mediante una concepcion tedrica puesta en practica en una estrategia
pedagdgica y didactica que el alumno produzca el conocimiento.

En este articulo cientifico asumimos y aportamos las estrategias de adquisicion de
conocimientos, mencionamos la estrategia de elaboracion, de organizacion y de ensayo.
Como aspectos generales de la elaboracion consideramos la elaboracion imaginaria
(imagenes) y la elaboracion verbal (parafrasear, activar conocimientos precios, seleccionar
la idea principal, pensar en analogias, hacer inferencias, hacerse preguntas). Son
calificadas como herramientas poderosas y necesarias que le permiten al estudiante la
Construccion Simbdlica sobre la informacion que esté asimilando para hacerla significativa,
para que el aprendizaje sea mas duradero y facil de evocar.

Por su parte las estrategias de ensayo se refieren a un conjunto de estrategias que
consisten en repetir a practicar informacion, con el fin de codificarla, estan directamente
relacionadas con la habilidad para transferir la informacion al sistema de memoria.

El término estrategia se emplea cada vez con mayor frecuencia en la literatura pedagégica,
a pesar de sus multiples acepciones e interpretaciones. Son indiscutibles las ventajas que
su adecuada utilizacion puede ofrecer en los procesos educativos. Al abordar el estudio de
las estrategias docentes y los métodos de ensefianza-aprendizaje se requiere desde el
inicio la precision conceptual, debido a la falta de criterios unanimes en su
conceptualizacion desde las ciencias pedagogicas. Al respecto, es preciso considerar
algunas de sus acepciones brevemente y explicar el significado que se le otorga a cada
uno de ellos, sin pretender agotar la diversidad de posiciones al respecto.

En la literatura se pueden encontrar las denominaciones siguientes: estrategias de

ensefianza, estrategias de aprendizaje, estrategias de ensefianza-aprendizaje, estrategias



0 técnicas didacticas, estrategias docentes, entre otras, las cuales se utilizan
indistintamente. Ello obedece a que sus fronteras son difusas y en ocasiones pueden ser
utilizadas con multiples significaciones. Ademas, en no pocas oportunidades se tiende a la
utilizacion de palabras como tactica, técnica, procedimiento, etc., para hacer referencia a
las estrategias, lo que trae como consecuencia disimiles problemas de interpretacion.
Asumimos en la presente ponencia los aportes de Diaz y Hernandez (2014), al expresar
que la investigacion sobre estrategias de ensefianza ha abordado aspectos como el disefio
y el empleo de objetivos de ensefianza, preguntas insertadas, ilustraciones, modos de
respuesta, organizadores anticipados, redes semanticas, mapas conceptuales y esquemas
de estructuracién de textos. Por su parte, la investigacion sobre estrategias de aprendizaje
se ha enfocado en el campo del denominado aprendizaje estratégico, a través del disefio
de modelos de intervencién, cuyo propésito es dotar a los estudiantes de estrategias
efectivas para el aprendizaje independiente.

Asi, las estrategias de aprendizaje son procesos de toma de decisiones, en las cuales el
estudiante elige y recupera los conocimientos que necesita para cumplimentar una
tarea. Estas estrategias son procedimientos personales que permiten, por una parte, el
control, la seleccién y la ejecucién de métodos y técnicas para el procesamiento de la
informacién; y por el otro, planificar, evaluar y regular los procesos cognitivos que
intervienen en dicho proceso.

En la bibliografia se recogen diversos tipos de estrategias de aprendizaje, entre las que se
destacan: de apoyo, cognitivas o de procesamiento de la informacién, metacognitivas, entre
otras. Todas constituyen procesos complejos de toma de decisiones personalizadas que
parten de una necesidad y que conllevan a la permanente autorregulacion en funcién de
predicciones, anticipaciones, cambios y reformulaciones, en estrecha correspondencia con
la basqueda del logro de los objetivos trazados de la forma mas eficiente.

Es necesario destacar que las estrategias de aprendizaje son susceptibles de ser
ensefiadas por parte del docente, de esta forma el aprendizaje no es solo la adquisicién de
conocimientos sino también la busqueda de “[...] los medios que conducen a la solucion de
los problemas...” Ello llega a constituirse en un aprendizaje estratégico, ya que el estudiante
de forma consciente elige, planifica, coordina y aplica los métodos y los procedimientos
necesarios para conseguir un objetivo o aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza y las de aprendizaje se encuentran involucradas, en virtud
de la unidad entre ensefiar y aprender. Por lo que cada vez es més frecuente la utilizacién

de la expresion estrategias de ensefianza-aprendizaje, las cuales pueden ser consideradas



como secuencias integradas, mas o menos extensas y complejas, de acciones y
procedimientos seleccionados y organizados que, atendiendo a todos los componentes del
proceso, persiguen alcanzar los fines educativos propuestos.

Bajo este criterio, la aplicacion reflexiva de un sistema secuencial de acciones vy
procedimientos para la ensefianza presupone necesariamente el condicionamiento de las
acciones del estudiante. Es por ello que es inapropiado enfocar estrategias de ensefianza
como algo independiente de las estrategias de aprendizaje, pues significa concebir una
divisién que es contraria a la propia dinamica del proceso de enseflanza-aprendizaje.

En otro orden, se pueden encontrar en ocasiones ideas que reducen el concepto de
estrategia de ensefianza-aprendizaje a un conjunto de métodos de ensefianza, todo lo cual
presupone una limitacién de su alcance pues, aunque en ellas se contemplan acciones
relacionadas con la seleccion y la combinacion de diversos métodos para promover los
aprendizajes, sus acciones deben tener en cuenta la articulacion practica de todos los
componentes del proceso docente-educativo.

Es por ello que, en este mismo sentido Ortiz (2014), que para juicio de los autores de esta
investigacion representa un modelo y un paradigma, utiliza la expresion estrategia
didactica, lo cual presupone enfocar el como ensefia el docente y cémo aprende el alumno,
a través de un proceso donde los Ultimos aprenden a pensar y a participar activa, reflexiva
y creadoramente. En tal sentido, las estrategias didacticas no se limitan a los métodos y las
formas con los que se ensefia, sino que ademas incluyen acciones que tienen en cuenta el
repertorio de procedimientos, técnicas y habilidades que tienen los estudiantes para
aprender; lo cual, como expresa el mencionado autor, es una concepcion mas consecuente
con las tendencias actuales de la Didactica.

Otra expresion utilizada es la de estrategia docente, considerada como un plan flexible y
global que alude al empleo consciente, reflexivo y regulativo de acciones que se conciben
para alcanzar los objetivos del proceso docente-educativo. Asimismo, expresa la
intencionalidad de las acciones que guian la seleccion de los métodos mas apropiados para
la direccién del aprendizaje, teniendo en cuenta las condiciones en que este proceso
transcurre, la diversidad de los estudiantes, los contenidos y los procesos.

Los aspectos anteriormente sefialados tienen una connotacion especial en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, pues implica retomar lo planteado al inicio de este articulo, donde
se expresa que este es un proceso de direccion, lo que presupone la utilizacién de

estrategias por parte del docente para responder a las necesidades y exigencias sociales.



A partir de lo analizado, es valido utilizar el término estrategia docente para significar las
secuencias de acciones que, atendiendo a todos los componentes del proceso, guian la
seleccién de los métodos y los recursos didacticos mas apropiados para la direccion del
aprendizaje, teniendo en cuenta las condiciones en que este proceso transcurre, la
diversidad de los estudiantes, los contenidos y los procesos, para alcanzar los fines
educativos propuestos.

Los métodos de ensefianza-aprendizaje se diferencian de las estrategias docentes por su
caracter practico y operativo, mientras que las estrategias se identifican por su caracter
global y de coordinacion de acciones a mediano y largo plazo. Las estrategias docentes
tienen mayor alcance que los métodos de ensefianza-aprendizaje, y como parte de la
estrategia docente es necesario seleccionar de forma armoénica los métodos que implican
acciones productivas en el aprendizaje para alcanzar los objetivos.

Sin embargo, en la practica no siempre resulta facil delimitar claramente las fronteras que
separan las estrategias docentes de los métodos de ensefianza-aprendizaje, ni de estos
con las técnicas y los procedimientos que componen un método. Por ejemplo, algunos
prefieren utilizar el término estrategia de ensefianza-aprendizaje por el de métodos de
enseflanza-aprendizaje, otros lo usan indistintamente, lo cual puede limitar el alcance de
las primeras, como ya ha sido argumentado.

Se asume en la presente investigacion luego de realizar una sistematizacion teérica los
siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje, que en los Ultimos tiempos han sido
reconocidos por la Didactica y que deben estar en el repertorio de los docentes y profesores
del TES, se encuentran: el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en
proyectos, él método de casos, las simulaciones dramatizadas o través de las tecnologias,
el método de situacién, las discusiones, las dinamicas de grupo y el aprendizaje
colaborativo en el aula, entre otros. Todos pueden combinarse con técnicas participativas,
analogias, demostraciones, mapas conceptuales, graficos, etc., para favorecer el desarrollo
de las actividades formativas.

El aprendizaje basado en problemas es un método de trabajo activo, centrado en el
aprendizaje, en la investigacion y la reflexion para llegar a la solucién de un problema
planteado, donde los alumnos participan constantemente en la adquisicion del
conocimiento, la actividad gira en torno a la discusién y el aprendizaje surge de la
experiencia de trabajar sobre la solucion de problemas que son seleccionados o disefiados

por el profesor. La solucién de problemas genera conocimientos y promueve la creatividad,



estimula el autoaprendizaje, la argumentacion y la toma de decisiones, favorece el
desarrollo de habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.

El aprendizaje basado en proyectos es un método que permite un proceso permanente de
reflexion, parte de enfrentar a los alumnos a situaciones reales que los llevan a comprender
y aplicar aquello que aprenden como una herramienta para resolver problemas o proponer
mejoras en las comunidades en donde se desenvuelven. Con la realizacion del proyecto, el
alumno debe discutir ideas, tomar decisiones, evaluar la puesta en practica de la idea del
proyecto, siempre sobre la base de una planificaciébn de los pasos a seguir. Ademas,
involucra a los estudiantes en la solucion de problemas y otras tareas significativas, les
permite trabajar de manera autonoma y favorece un aprendizaje contextuado y vivencial.
El método de casos parte de la descripcion de una situacién concreta con finalidades
pedagodgicas. ElI caso se propone a un grupo para que individual y colectivamente lo
sometan al andlisis y a la toma de decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende
que los alumnos estudien la situacion, definan los problemas, lleguen a sus propias
conclusiones sobre las acciones que habria que emprender y contrasten ideas, las
defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones. La situacion puede presentarse
mediante un material escrito, filmado, dibujado o en soporte informatico o audiovisual.
Generalmente, plantea problemas gque no tienen una Unica solucion, por lo que favorece la
comprension de los problemas divergentes y la adopcién de diferentes soluciones mediante
la reflexion y el consenso.

En sentido general, ademas de lo ya sefialado, la utilizacion armdénica y combinada de los
métodos resefiados mejora la autoestima y la flexibilidad de los estudiantes, propicia el
autoconocimiento, el conocimiento de los otros y la autonomia para el aprendizaje, favorece
la motivacién al trabajar con situaciones reales, propicia un ambiente de intercambio y
dialogo, con més responsabilidades individuales y grupales.

Al concebir las actividades, es importante que se tenga en cuenta que varias de ellas
ayuden al aprendizaje colaborativo y al trabajo grupal y fortalezcan las relaciones entre los
estudiantes, por lo que se deben orientar y organizar de manera tal que el estudiante sienta
la necesidad de agruparse para poder resolver la tarea, y reforzar asi el papel educativo
que tienen estas acciones en su formacion integral.

Seria interminable la lista de estrategias particulares que podrian concebirse con la
utilizacion de diferentes métodos y combinaciones de ellos, pero al utilizar estrategias

docentes centradas en el aprendizaje de los alumnos, los roles tradicionales cambian, tanto



del alumnado como del profesor. Este Gltimo ayudara a los alumnos a reflexionar, identificar
necesidades de informacion y los guiara a alcanzar las metas de aprendizaje propuestas.
CONCLUSIONES

Las estrategias docentes se disefian para resolver problemas de la practica educativa e
implican un proceso de planificacion en el que se produce el establecimiento de secuencias
de acciones, con caracter flexible, orientadas hacia el fin a alcanzar.

En las estrategias docentes se interrelacionan dialécticamente en un plan global los
objetivos que se persiguen, los recursos didacticos, los métodos de ensefianza-aprendizaje
y las actividades para alcanzarlos, a partir de fases o etapas relacionadas con las acciones
de orientacion, ejecucion y control de la actividad de aprendizaje.

Como parte de la estrategia docente, deben elaborarse recursos didacticos que permitan
proporcionar informacién, motivar a los estudiantes, guiar los aprendizajes, desarrollar
habilidades, evaluar los conocimientos y habilidades, y proporcionar espacios para la
expresion y la creacion.

Las estrategias docentes son validas en su totalidad en un momento y un contexto
especificos. La diferencia de grupos, estudiantes, profesores, materiales y contexto obliga
a cada maestro a ser “creador’” de estrategias docentes y métodos de ensefianza-
aprendizaje.
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TLA ATENCION A LA DIVERSIDAD, FACTOR PREPONDERANTE DENTRO DEL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE
TORREMAR.

RESUMEN

En la presente investigacion cientifica se realiza un estudio sobre el proceso de formacion
y desarrollo de la personalidad de las nuevas generaciones desde nuestra Unidad
Educativa Bilingie Torremar en la Ciudad de Guayaquil, Ecuador, donde la atencion a la
diversidad representa un reto y una prioridad no sélo para el DECE, sino también para los
docentes y directivos, realizando un andlisis de términos claves como: diversidad,
individualidad, integracion, segregacion, homogeneidad, enfoque individual, diferenciado y
personalizado, la atencion a las diferencias individuales; escuela abierta a la diversidad.
Teniendo como base la conceptualizacion de los nifios con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) en la Republica del Ecuador y planteado en la Ley del afio 2011,
Reglamento del afio 2012 del Ministerio de Educacion: en el marco del proceso de
optimizacion, donde se utilizan acciones para ofrecer una educacion de mas calidad a los
escolares con necesidades educativas especiales y a toda la poblacion escolar en general.
La atencion a la diversidad no es solamente a alumnos con determinada NEE, sino a todos
los alumnos escolarizados en un centro, ya que todos son diversos y hay que dar igualdad
de oportunidades y a la vez que una ensefanza individualiza a todos los alumnos.
INTRODUCCION

Diversas contradicciones existen en el proceso docente-educativo y en particular, entre el
docente, que ensefa y el alumno, que aprende, para solucionar las contradicciones, que
tiene una explicacion desde la formacién de los estudiantes que le corresponde la tarea de
educar y enfrentarse a las NEE, lamentablemente en la maya curricular de la Educacion
Inicial y Basica se sac6 la materia Pedagogia Especial que le posibilitaba el conocimiento
de los principales fundamentos tedricos y metodolégicos acerca de las diferentes
Necesidades Educativas Especiales, en la actualidad se tornan més problémicas para el
primero con la “Ley de Ensefianza Obligatoria” hasta el bachiller, aprobada desde principios
de este siglo. Con dicha ley de ensefianza obligatoria, se hace importante el trabajo con la
diversidad dado este en el caracter universal de la ensefianza.

Que entre otros como la integracion, la segregacion responden de una manera u otra al
cumplimiento de la ley, pero que agudiza las contradicciones, que en estos momentos

presentan gran auge, entre los estudiosos de la Pedagogia a nivel mundial, como criterio



consideramos que los términos integracion, inclusion, segregacion y diversidad se
complementan y hasta cierto punto, pudieran homologarse, teniendo en cuenta la siguiente
posicion: en la medida que seamos capaces de lograr una verdadera integracion e inclusion
educativa de forma integradora, desde los puntos de vistas cientificos, razonables y
partiendo de postulados pedagdgicos, psicolégicos, antropoldgicos y filosoficos, estaremos
logrando atender a la diversidad como se aspira en nuestra Institucién que ya es un hecho
y no un suefio, pero de todas formas consideramos que puede ser perfectible,
recientemente desarrollamos una capacitacion dirigida al manejo aulico, la atencion la
disciplina positiva y la diversidad desde el proceso de ensefianza- aprendizaje.
DASARROLLO

En Ecuador, el profesional de la educacion es preparado para una escuela donde su rasgo
distintivo es la homogeneidad en los grupos o clases docentes y la nueva concepcién o
tendencia educativa de una atencion personalizada, pero presentan muchas limitaciones
en insuficiencias en cuanto a la atencion diferenciada y particularizada de los nifios y nifias
con NEE, teniendo muy en cuenta la escuela psicolégica de L. S. VIGOTSKI (1987), sobre
el caracter histérico cultural del desarrollo psiquico y en especial el concepto de zona de
desarrollo préximo; asi como la aplicacibn del concepto de necesidades educativas
especiales, en el que se incluyen a todos los alumnos independientemente de sus
diferencias individuales.

Es necesaria una escuela que atienda a las particularidades individuales de sus alumnos,
con el fin de poder satisfacer sus necesidades educativas, esto promueve una escuela
abierta a la diversidad y la formacion de un maestro capaz de planificar y ejecutar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, no sobre la base de un curriculo rigido, sino en correspondencia
con las diferentes necesidades y ritmos de aprendizaje de sus alumnos, logrando la
elaboracion de un nuevo disefio curricular o haciendo las adaptaciones de acceso
necesarias que le posibilite a los alumnos el vencimiento de los objetivos, uno de los
aspectos significativos en el presente trabajo que se lleva adelante es precisamente el
trabajo de forma detallada y pormenorizado con la familia y su integracion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje mediante las persectorias, mediante un trabajo diferenciado y
profilactico, ya es un hecho y una fortaleza para nuestra Institucion Educativa que debemos
sisteméticamente continuar perfeccionando y desarrollando.

Los docentes deben ser capaces de caracterizar psicopedagdgicamente a su estudiantes
desde las primeras edades en la Educacion Inicial y Basica, para definir sus Necesidades

Educativas Especiales, teniendo en cuenta los criterios del DECE y la valoracion de su



entorno escolar-familiar-comunitario en estrecha relacion con el alumno y luego la
elaboracion de una estrategia de intervencion capaz de satisfacer las necesidades
educativas, sin embargo en la actualidad el trabajo con la familia es insuficiente desde lo
macro, pero en nuestra institucion representa un logro en el desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje involucrando a todo el sistema de influencias educativas.

Al analizar otros conceptos relacionados con el término Integracion se considera sindbnimo
de Educacion, refiriéndose esencialmente a la escolarizacion; pero no como un término
estrecho de igualdad con el espacio fisico que puede o pudiera ocupar un alumno en la
institucion escolar; viéndolo como que los alumnos con necesidades educativas especiales
acuden a la escuela para que se les ensefie y para aprender, siendo funcién primordial de
la escuela promover el aprendizaje de los alumnos que ademas pueden presentar
dificultades en el aprendizaje y en crear las condiciones bajo las cuales tenga lugar el
aprendizaje apropiado para todos.

En este caso tenemos que ser consecuentes con el rigor cientifico de la Pedagogia al
abordar la Diversidad y en patrticular la atencién de la diversidad como uno de los ejes de
los términos que conforman la segregacion y la integracion dentro del proceso docente
educativo.

La escuela ha estado cerrada a la diversidad, como si todos los que hemos asistido a la
escuela , fuéramos iguales; o pasando por alto la elaboracién del principio del enfoque
individual y diferenciado, la atencién a las diferencias individuales; pero si consideramos
gue este trabajo no ha tenido un basamento cientifico, no se ha desarrollado con la
sistematicidad que la atencion individual requiere, para tratarlos a todos, incluidos los
alumnos con necesidades educativas especiales tanto por bajos rendimientos
docente,(dificultades en el aprendizaje o retardados), como por los de altos rendimientos
(superdotados), en este sentido reconocemos que la atenciéon a los talentos adn no
responde a las demandas del estudiantado, pero ya esta bien identificado y se pretende
para el préximo afio lectivo redimensionar las estrategias pedagogicas para buscar mejores
resultados en todas las areas del conocimiento.

Ello de modo alguno niega la necesidad de continuar avanzando en esta direccion
superando nuestras limitaciones y deficiencias y propiciando que entre los limites
razonables, la escuela esté en condiciones de elevar la calidad de la educacion y por tanto,
su respuesta a la diversidad y la atencion a la diversidad como un proceso sistemético,

permanente y no aislado o espontaneo como ocurre en algunos momentos.



Un culto ilimitado a la diversidad pudiera llamarnos a violar el enfoque etareo de la
ensefianza, a concebir, por ejemplo, la posibilidad de ubicar en un mismo grupo a nifios
preescolares y de secundaria bésica, sin considerar, entre otros, el elemento de la edad
cronolégica que, en cualquier tipo de educacién, incluida la especial no debemos
desestimar.

No puede tampoco la Pedagogia y mucho menos la Pedagogia Especial soslayar que en
nuestros dias enfrentamos el fenédmeno, no tan abordado aunque si presente de los tipos
de diversidad existentes en la Escuela Publica y en la Escuela Privada; sin hablar de los
gue son tan diversos que no tienen acceso a ninguna de ellas.

Se reconoce actualmente que los nifios no aprenden y se desarrollan de manera
homogénea, no poseen las mismas aptitudes, ni han tenido las mismas condiciones de
desarrollo por lo que todo grupo clase o grupo escolar constituyen ineludiblemente una
diversidad. La escuela entonces, debe ser una institucion abierta a la diversidad,
relacionado con lo anteriormente abordado desde nuestra experiencia existe un trabajo
s6lido en nuestra Instituciébn Educativa, que debe cada dia seguirse perfeccionando y
desarrollando en cada uno de los grados y niveles de ensefianza.

¢, Qué significa una escuela abierta a la diversidad del siglo XXI del el proceso de
ensefianza-aprendizaje en la Educacion Basica y su adecuado seguimiento?

No nos referimos sencillamente que se admita el ingreso de todos a pesar de las diferencias
o las NEE, la cuestién no consiste en asegurar un espacio fisico para todos en la institucion
escolar, sino, la esencia del reto esta en garantizar las condiciones y medios para que todos
los nifios aprendan y se desarrollen, en facilitar a todos, por diferentes vias, la posibilidad
de alcanzar los objetivos mas generales que se plantea el sistema educativo para el nivel
dado, aspecto que ha representado una prioridad para nuestra Institucion Educativa en
cada uno de los grados.

La intencion es que todos los nifios y las nifias se eduquen en el medio mas natural,
normalizados y desarrollador posible, en un ambiente socializador, donde el docente, las
condiciones educativas y el propio grupo escolar, sus compafieros, realicen una efectiva
funcion “mediadora”, facilitadora del desarrollo, rectorada por el DECE pero con la
participacion de todo el sistema de influencias educativas y particularmente de la familia.
De acuerdo con esta posicion los nifios y las nifias no son los que deben adecuarse a un
sistema educativo preconcebido, de exigencias generales, Unicas, rigidas, de la institucion
escolar, sino que esta debe ofrecer variedad de opciones educativas, como se muestra en

la presente investigacion y se trata de que pueda ser generalizado el trabajo, que se



adecuen a las necesidades y posibilidades de cada educando. El estudiante no puede estar
en funcién de un método establecido, sino que los métodos deben ponerse en funcion del
alumno en el momento y las circunstancias que lo ameriten oportunamente.

El autor de la presente investigacion cientifica asume que es reconocido que en las
tendencias pedagogicas actuales del siglo XXI, al considerar la diversidad que constituye
todo grupo de educandos, que la concepcién de un programa Unico, estrategia educativa
Unica, método Unico, sin posibilidades de cambio o adaptaciones, es errébnea y no se
justifica desde el punto de vista psicolégico y pedagdgico.

Es importante abordar la nocion de IGUALDAD DE OPORTUNIDADES lo que pone sobre
el tapete cuestiones dificiles, cuando se trata de concretar este principio en el contexto de
la educacion, que va mas alla que el lapso habitual entre retérica y la realidad impuesta por
recursos escasos y vision limitada. Aun cuando hay un compromiso de implementar
derecho, resulta dificil establecer lo que se requiere en la practica.

Igualdad de oportunidades no significa tratar a todos de la misma manera. De alli que el
tratamiento educativo igual no es la solucién. Los nifios no son iguales y no se les debe
tratar como si lo fueran, lo que se precisa es traducir el principio general de igualdad de
oportunidades a derechos concretos, que sean significativos a nivel de la oferta educativa,
esto se da en la nocién de tratamiento educativo diferenciado, ya que los nifios son distintos
unos de los otros, se les debe tratar de modo diferente para alcanzar metas comunes,
cuestion que debe resultar sumamente dificil en la practica pues se necesita de la toma de
decisiones pedagdgicas y psicolégicas que requieren de competencia profesional y
recursos, pero tal marco referencial es esencial para el logro de los objetivos propuestos
por los docentes en el grupo que trabaja teniendo presente las caracteristicas de cada
alumno como una individualidad, se ha avanzado de nuestra perspectiva y experiencia pero
aun no se logra en todos, lo que representa un gran reto para todos los que sofiamos con
la atencion a la diversidad en cada instante del proceso docente educativo.

En la actualidad se analiza y hasta se pone en practica, que muchos nifios con Necesidades
Educativas Especiales, podran adquirir una educacion de calidad en el sistema de
instituciones escolares regulares si estas pueden facilitar los medios y condiciones para que
cada nifio avance en la medida de sus posibilidades y con el apoyo que necesita y si los
educadores se preparan convenientemente para educar a la diversidad y facilitar el
aprendizaje y desarrollo de todos a la medida de las capacidades, aptitudes, etc. de cada

uno de ellos teniendo muy presente la individualidad .



Esto quiere decir que el docente para atender adecuadamente a la diversidad debe poseer
actitudes, que de una forma u otra complementen los conocimientos pedagdgicos y
psicolégicos adquiridos en su formacion de pre-grado de las cuales hablaremos
posteriormente, pero que a nuestro juicio son muy influyentes como son:

* La aceptacion del nifio con dificultades o que avanza rapidamente en la adquisicion de los
conocimientos.

* La creatividad en el trabajo docente-educativo.

* Flexibilidad en sus criterios sobre aspectos que determinan o influyen en el proceso
docente - educativo.

* El optimismo del éxito en su tarea.

Como bien mencionamos anteriormente, es muy importante para el cumplimiento exitoso
de su tarea poseer un conjunto de conocimientos pedagdégicos y psicolégicos que
repercutan en la calidad de su actividad como:

» Conocimiento de la probleméatica de la Necesidad Educativa Especial como tal de forma
particularizada, de las dificultades en el aprendizaje y las caracteristicas de los fundamentos
basicos de la Psicologia Evolutiva.

* Formacion técnica para trabajar con los padres, tanto de los discapacitados como de los
restantes que no la poseen.

* Un manejo apropiado de los recursos existentes en la sociedad donde se desarrollan los
escolares.

* Dominio de técnicas para trabajar de forma diferenciada con la familia.

* Manejo suficiente de material especifico que se emplea para facilitar el aprendizaje de los
nifios con dificultades en el aprendizaje y con necesidades educativas especiales que le
permita:

Todo lo mencionado hasta aqui se refleja en una forma u otra, ya sea directa o
indirectamente en la clase, asi como el trabajo con la familia, herramienta fundamental en
el desarrollo integral de la personalidad de los escolares a todos los niveles, como célula
fundamental del proceso docente-educativo y en especial dentro de ella en los apoyos o
ayudas que debe brindar el docente a los alumnos, lo cual refleja abiertamente la
comprension y nivel de asimilacion adquirido por el educador, cuando las ayudas estan en
correspondencia con las complejidades de las tareas y necesidades del alumno, en
ocasiones en suficiente una breve orientacion o sugerencia de como proceder; en otras
ayudarlos a comenzar, o pueden necesitar mas, que se desarrolla un trabajo conjunto con

ellos o se les demuestre como resolver una tarea o ejercicio; es importante que el maestro



sea capaz de identificar hasta donde el alumno necesita la ayuda, para que la misma no
sea excesiva, que el nifio logre independencia y que esta constituya un estimulo al
desarrollo de sus potencialidades, asi como para el desenvolvimiento adecuado de su
capacidad creativa, en la busqueda de alternativas para solucionar problemas; claro esta
gue como hemos dicho en correspondencia con las potencialidades reales de cada alumno,
pero es imprescindible que el maestro pueda precisarlas y trabajar sobre este contexto.
En nuestro pais aun son insuficientes los pasos firmes y seguros con respecto al problema
abordado, se trabaja de forma ardua en el perfeccionamiento de la Ensefianza General y
dentro de ella en los subsistemas, Inicia-Basica-Superior y Bachillerato, comenzando por
los aspectos estructurales, que son los encargados de trazar las pautas de la politica
educacional del Ministerio de Educacién, asi como de la preparacion metodoldgica que
deben alcanzar los docentes, asesorados por estructuras técnicas; en la realizacion de un
adecuado trabajo preventivo, de forma integrada, lo que conlleva a la participacion activa
de todos en la toma de decisiones que repercuten en planes y programas de estudio y en
la independencia y flexibilidad que se le permite al maestro para el cumplimiento exitoso de
los objetivos mas generales en los diferentes niveles y grados.

Siendo muy importante destacar la inclusion o integracién en toda esta labor de las
Universidades de la Republica del Ecuador en la formacién de un profesional competente
y capacitado adecuadamente, tarea que en realidad estamos todavia lejos de la realidad
objetiva que se aspira en la Educacion, encargados de la formacién, superacion y
recalificacion de todo el personal docente, en funcion de lograr mejores niveles de
preparacion pedagoégica y psicologica tanto del personal en ejercicio como el que se
encuentra en formacién, para que puedan poner en practica las acciones necesarias, para
consolidar una escuela ecuatoriana que basada en los principios del paradigma histérico-
cultural de Vigostky (1987), responda a una atencién personalizada, sobre la base de un
tratamiento adecuado a las potencialidades individuales y con un pleno conocimiento del
entorno familiar y comunitario del alumno.

La situacién de transicién en la que nos encontramos, dentro de la cual los planteamientos
tedricos parecen avanzar mas que las realizaciones précticas, demandan de nosotros
esfuerzos que se concentren en practicar, estudiar, reflexionar e investigar la integracion a
través de sus auténticos protagonistas, la escuela, la familia y la sociedad.
CONCLUSIONES

En correspondencia con lo abordado en el presente trabajo, no existe una adecuada

comprension de los términos tratados como integracion- segregacion- homogeneidad -



diversidad, por los docentes en cuestion que dificulta en el plano teérico la aplicacion de los
mismos en la practica pedagdgica, didactica y metodoldgica, pues no se pueden poner en
funcion términos de tanta actualidad, cuando no hay una clara definicion en el dmbito
pedagdgico de la importancia de una ejecucién consecuente en el proceso docente
educativo y aun se estima por los docentes (para no ser muy categorico) de forma
inconsciente de segregacion de alumnos con dificultades en el aprendizaje y con
necesidades educativas especiales; para su ubicacién dentro del DECE.

Otra situacion que frena la practica pedagdgica en este campo tan controvertido; por decirlo
de alguna manera; es el entre los en cuanto al desempefio de sus funciones cada uno en
el campo que le corresponde, sin lograrse el intercambio necesario de acciones
pedagdgicas que contribuyan de manera efectiva a la atencion diferenciada de los alumnos,
pudiendo plantearse que el primero considera invadido su campo de actuaciéon y el segundo
con la privatizacién de sus conocimientos sobre trabajo correctivo compensatorio y los
fundamentos al respecto.

Pese a los esfuerzos desplegados con los docentes en formacion y ejercicio, no se ha
logrado una plena identificacién, con la politica educacional que estos tiempos demandan
dados los avances de la ciencia y la tecnologia educativa (no como tendencia) para lograr
poner nuestra escuela en el lugar que realmente le corresponde, aunque somos del criterio
que los pasos dados en este empefio son firmes y seguros y que los objetivos propuestos
pueden ser logrados.
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INTEGRACION DE LAS HERRAMIENTAS WEB 2.0 EN EL APRENDIZAJE
INCLUSIVO DEL IDIOMA INGLES A NIVEL INTERDISCIPLINARIO

INTRODUCCION

En los Ultimos afos el interés por aprender una segunda lengua, principalmente el
inglés, ha ido en aumento, desde el sector educativo en con la implantacion del inglés
desde los 3 afios (Orden de 20 de mayo de 2005, de la Consejeria de Educacion y
Cultura) y la iniciativa de implantar el bilingtiismo curricular en algunas Comunidades
Auténomas.

A lo largo de la historia del aprendizaje de idiomas se puede observar que han surgido
distintas teorias, algunas dandole mas importancia al papel del que aprende y otras a
la metodologia. En las Ultimas décadas, el impacto de los avances tecnolégicos ha
dado lugar a que surjan nuevas inquietudes en el campo de la educacion, en particular
en el aprendizaje del idioma inglés. Nuestros estudiantes estan totalmente inmersos
en un estilo de vida donde el manejo de los ordenadores, moviles, videoconsolas y el
uso de Internet es practica habitual y diaria.

El objetivo de este proyecto es ver como podemos cubrir esa necesidad de aprender
un segundo idioma utilizando los recursos que hay en Internet (Web 2.0) y aplicarlo en
cada una de la asignatura del segundo afo paralelo “A” de la Facultad de Filosofia,
Carrera de Educacion Primaria.

DESARROLLO

En la Universidad Estatal de Guayaquil los estudiantes de la Facultad de Filosofia,
Letras y Ciencias de la Educacion curso 2do Paralelo “A” les intereso la propuesta de
aprender un segundo idioma utilizando los recursos que hay en Internet (Web 2.0) y
aplicarlo en cada una de la asignatura.

Entre los docentes que laboran en el paralelo se puede sentir una sensaciéon de
urgencia de vincular el aprendizaje con la tecnologia al estar siendo rebasados por los
ultimos avances cientificos y tecnoldgicos.

La existencia de estos avances tecnoldgicos ha llegado a conocimiento de un gran
numero de profesionales del sector de la educacién, pero sélo un nimero reducido de
educadores tienen formacién para saber converger la ensefianza tradicional con las
nuevas tecnologias. Se necesita un cambio.

De la Serna (2001). Es muy explicito en este punto afirmando que «los verdaderos
cambios que necesitamos no son exclusivamente tecnoldgicos, sino mas bien
mentales y actitudinales, [...],

En este proyecto de integrador de saber (P.l.S), se escogid el tema de Integracién de
las herramientas web 2.0 en el aprendizaje del idioma ingles a nivel interdisciplinario.
Ante la necesidad de dominar nuevos conocimientos y siendo el idioma ingles el
segundo mas utilizado a nivel mundial, en la actualidad los estudiantes no poseen los
recursos adecuados, si bien es cierto existen plataformas como open ingles entre otros
son cursos cuyos valores econdmicos no pueden ser financiados por los estudiantes,
debido a que en su totalidad son de bajos recursos.

Con las ventajas de las actuales herramientas web 2.0 es posible realizar el presente
proyecto, siendo los principales beneficiarios los estudiantes de la carrera de
Educacion Primaria, en especial los del 2do Curso Paralelo “A”

Para ello, se llevd a cabo varias encuestas en la Universidad Estatal de Guayaquil, al
Segundo Curso Paralelo “A” del mismo establecimiento, para saber cual es el nivel de
conocimientos de los estudiantes y asi de esta manera proceder a trabajar con el
tema implantado.

Cabe también mencionar que para dar solucion a este tema importante, debemos
tomar en cuenta el interés del Buen vivir como eje rector de todo ambito educativo, ya
que esto nos ayuda a sentirnos orgullosos de tener un pais sin dejar a un lado nuestro
idioma oficial.

Entonces debido a las encuestas implantadas tenemos los resultados de tabulacion,
con lo cual es el resultado de las informaciones que tienen cada persona, dandonos
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asi a conocer sobre el nivel de conocimiento y de esta manera poder proceder a dar
una recopilacién de informacién importante al tema escogido.

CONCLUSIONES

En base a lo investigado se detecta que:

Se observa que la mayoria de los estudiantes no poseen un dominio basico del idioma
inglés, lo que afecta no solo el nivel académico del estudiante son el perfil de
egresado, esto se convierte en un problema a solucionar.

Los estudiantes estan conscientes en que es importante dominar un segundo idioma
en tu formacién profesional lo que motiva a adquirir nuevas destrezas y habilidades
ante nuevas herramientas o estrategias que permitan su aprendizaje.

La mayoria de los estudiantes utiliza el internet casi a diario, independientemente de
los motivos que obligan a estar conectados a la web, el uso del navegador es una
herramienta de los individuos en sociedad.

Los estudiantes estdn conscientes en que la tecnologia puede convertirse en una
aliada del aprendizaje del idioma inglés, la misma que debe ser planificada de forma
pedagdgica.

Los estudiantes estan plataforma de aprendizaje web 2.0 puede ayudar al dominio del
idioma ingles la misma que debe contener elementos multimedia como videos, audio y
texto debidamente disefiados para su manipulacion en un navegador.
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USO DE LOS CONECTORES DISCURSIVOS EN LA ARGUMENTACION
UNIVERSITARIA

RESUMEN

Esta investigacion fue realizada en la Universidad de Guayaquil con una poblacién de
30 estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras, quienes dan su criterio acerca del
conocimiento que tienen del uso de los conectores gramaticales. En la investigacién se
hace un andlisis gramatical de los conectores discursivos, es decir, aguellos que tanto
en la oralidad como en la redaccion deben ser utilizados dentro de los planos de
concordancia como los aditivos, adversativos, concesivos, consecutivos o ilativos,
explicativos, reformuladores, ejemplificativos, rectificativos, recapitulativos, de
ordenacién, de apoyo argumentativo, de digresién con la finalidad de establecer la
falta de agilidad en la redaccién de los estudiantes universitarios y los antecedentes
que gobiernan esta problemética. Se ha elaborado una encuesta que ha servido para
conocer el criterio de las treinta muestras analizadas. Para ello mediante una
investigacion de tipo bibliogréafica y cuadros estadisticos se da a conocer la dimension
de la problematica de la redaccién superior y el nivel del conocimiento que los
conectores tienen en la intelectualidad de los futuros docentes.

INTRODUCCION

La calidad de los escritos universitarios, se ha visto afectada por el copia y pega
relacionada por el influjo de gran cantidad de textos que ofrece la red. Esa corriente
de redactores a fortiori cada dia se aleja mas de la honestidad académica que debe
primar al menos desde bachillerato. Cada dia se hace mas compleja la capacidad que
deben tener los estudiantes para hilar ideas y luego argumentarlas.

Una mala practica y concepcién epistemoldgica de lo que es una prueba objetiva, ha
convertido a muchas evaluaciones universitarias y secundarias en un contrasentido
frente a la relevancia de lo académico y pragmatico sobre el azar, lo que ha provocado
una automatizacién de los criterios y no el desarrollo del juicio a posteriori 0 a priori
pero con buen fundamento.

Si la verdad no media en el proceso de las relaciones sintacticas que cada estudiante
es capaz de elaborar, una vez egresados de qué empresa va a contratar a un
profesional que tiene falencias en expresar lo que él o ella quieran decir; se esta
fraguando una generacion de impotencia en la redaccion, en la coordinacion de ideas,
en esa claridad que debe tener el escrito de todo egresado de las universidades del
Ecuador.

Epistemologia de los conectores

Los conectores en si no son sustantivos, adjetivos 0 en esencia verbos, no, en su
mayoria su funcionalidad esta dentro del campo de los adverbios.

(Espafiola, 2011)

Entre los adverbios que funcionan como conectores se perciben diferencias de registro
linguistico... La independencia entonativa y la relativa libertad posicional acercan los
adverbios conectores a los adverbios oracionales donde utilizarlos a partir de un
proceso pragmatico, convierte a los conectores en la mejor.

(P4g.596)

Por lo que la funcionalidad debe ser operativa, lograr que mediante el proceso de
andlisis e inclusion en los sistemas oracionales y extraoracionales se pueda mejorar la
redaccion.

DESARROLLO

Recuperar el area de lengua vy literatura en las instituciones educativas, merece un
razonamiento pragmatico tal que lleve a estudiantes universitarios a gozar de una
base teorética capaz de ofrecer una redaccién universitaria de calidad en todos los
niveles incluyendo las facultades cientificas y técnicas.

OBJETIVO GENERAL



Determinar el indice de conocimiento de los conectores que tienen los estudiantes
universitarios mediante un trabajo de campo para planificar un curriculo que disminuya
las fallas en la redaccion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indicar las causas de la mala préctica de la redaccion universitaria en los textos
técnicos.

Utilizar los conectores que permiten explicar las estrategias a usar en la vida de la
redaccion de textos cientificos.

Presentar evidencias de la calidad en el uso de los conectores en los estudiantes
universitarios.

Marco Teodrico

Los conectores en la sintaxis

Los conectores tienen la capacidad de ser incluidos en la lengua conversacional, es
decir aquella comunicacion que los estudiantes puedan tener en el pasillo de una
unidad académica, en el Facebook, en Skype, en su casa; pero en estos registros o
escenarios no los utiliza correctamente y al ser llevados del habla a la escritura el
problema se acrecienta, y que redunda en la convivencia social de los cursos de la
Facultad de Filosofia de la Universidad de Guayaquil.

Los estudiantes que cursan la asignatura de legislacion educativa necesitan utilizar
conectores como: asi las cosas, dicho esto, en vista de ello, pues bien, al ser
conectores de apoyo argumentativo; pero también son importantes para su perfil de
salida, otros conectores como: no obstante, por el contrario, sin embargo, todo lo
contrario, tan importante en su vida de profesionales en la contra argumentacion.

El dominio de los estudiantes se da en los conectores rectificativos, que son aquellos
que como docentes van a utilizar como: mas bien, mejor dicho, por mejor decir, pero
también es cierto que como docentes deben utilizar conectores discursivos para
orientar las ideas hacia la interpretacion dentro del contexto cientifico a manera de
oracién o fragmentos oracionales cuando escriban o digan expresiones como:
Sefiores, a decir verdad, la tesis encontrada en la lectura era veridica. Al encuestar a
los estudiantes se pudo establecer que el 53% de los estudiantes desconocian que el
conector “a decir verdad” servia para precisar ideas, y eso lleva a determinar una de
las causas por la que algunos docentes nos quejamos de que los estudiantes
universitarios tienen problemas en la precision de las ideas al momento de narrar
hechos en los proyectos de graduacion.

El problema del uso de los conectores se agrava cuando dentro de las clases no
tenemos claro que solo se los aprende practicando con ellos. (Corral, 2010)
manifiesta acerca de la pedagogia de los conectores en su tesis doctoral para la
Universidad de Leon:

b)Las lagunas en relacion a las caracteristicas sintacticas, semanticas y pragmaticas
de estos elementos y de las diferencias entre los miembros de un mismo grupo,
debidas, sobre todo, a la falta de materiales que las trasmitan.

c) Los prejuicios al considerar que solo pueden ser aprendidos en un contexto de
inmersion. Muchos docentes consideran que, cuando nuestros alumnos viajen a un
pais de habla hispana, a través de su contacto con la lengua, conseguiran de forma
“milagrosa” comenzar a usarlos adecuadamente. (P4g. 90)

Esa forma milagrosa de utilizacion de los conectores requiere un analisis sintactico de
los mismos de parte del docente, pero al ser adverbios su estructura puede ser
reconocida en los sintagmas adverbiales, pero cuando el analisis oracional se
presenta solo los maestros analizan el sujeto y predicado y no se realiza el andlisis de
los sistemas extraoracionales que son de suma importancia en la relacién idea- texto.
Si se construye un texto como:

Los sintomas por abstinencia de la droga en los estudiantes de la institucién educativa
se asocian analogamente a los sintomas de ingesta de comida con alguna sustancia
dafiina para el organismo.



Los docentes no llegan a un analisis de la idea de este texto, sino solo a la lectura y
con ellos el conector se diluye en el texto y al momento de querer redactar ellos no los
utilizan por carecer de jerarquia dentro de las categorias gramaticales que se
enfrascan en los verbos, sustantivos, adjetivos y articulos.

En la lengua conversacional también existen errores, en la siguiente expresion:
Compafieros a continuacion presentaré las evidencias del experimento realizado...

Lo que generalmente se dice es: Compaferos les presentaré el resultado del
experimento, omitiéndose el conector a continuacion.

Pero ¢ ha sido la sociedad de la formacién académica, una consciencia de cuanto de
verdad tiene lo que se planifica y aporta? ¢Tiene la oferta académica de ciertos
colegios o universidades una moralidad asociada a la verdad de lo que ofertan?

La calidad de los escritos universitarios no se puede ofertar en forma engafnosa. Es
importante que estudiantes de las Facultades de Filosofia incluyan en su linea
argumentativa conectores como: por otro lado, ahora bien, asi pues, en consecuencia,
por ende, por lo tanto, dicho con otras palabras, conectores tan importantes en la
oratoria didactica y que permiten en el discurso trasmitir ideas académicas
expresadas logicamente y con una calidad argumentativa que invita a los estudiantes
a seguir la linea argumentativa, porque al explicar una clase, suelen formar grupos
entonativos propios, precedidos o seguidos de pausa.

(Corral, 2010) manifiesta que:

Dentro de la primera, se situarian los conectores, ya que es “la capacidad que posee
el usuario o alumno de ordenar oraciones en secuencias para producir fragmentos
coherentes de lengua, siendo la coherencia y la cohesion una de las capacidades para
estructurar y ordenar el discurso” Se ofrecen cuatro escalas ilustrativas de esta
competencia: coherencia y cohesion, donde se sitian concretamente los conectores,
junto a otros mecanismos; flexibilidad ante las circunstancias; turno de palabra y
desarrollo de descripciones y narraciones ( Pag. 91)

En los escritos que se dirigen a las autoridades universitarias y que forman parte de la
comunicacion interna universitaria, estan conectores como: a proposito, a todo esto,
dicho sea de paso, por cierto, que permiten a los que los aplican descargar ideas para
defenderse de alguna acusacién, sospecha o mal entendido, pero ese dominio o
conocimiento no se da.

En las exposiciones orales con laminas de powerpoint, bien sea para una clase de
tercer nivel o para la sustentacion de sus investigaciones de grado y de postgrado,
conectores como: a continuacién, antes de nada, antes que nada, de una parte, de
otra parte, en primer lugar, en segundo lugar, en primer término, finalmente, para
empezar, para terminar y primeramente son importantisimos en el lenguaje de grado.
Los conectores actian como salvavidas al proceso de la redaccion, le permite al
universitario hilar las ideas y descubrir que con el uso de ellos es posible dar a conocer
las ideas ya sea en un examen, en una redaccion académica e incluso en el discurso.
Entre los conectores que reposan en la Nueva Gramatica de la Lengua Espafiola,
estan:

Los aditivos y de precision o particularizacion como a decir verdad, ademas;
adversativos y contraargumentativos como: ahora bien, al contrario, antes bien;
concesivos e ilativos como: asi pues, consiguientemente; explicativos como: a saber,
es decir; reformuladores como: dicho con otras palabras, dicho en otros términos,
dicho de otra forma; ejemplificativos como: asi, asi por ejemplo; rectificativos como;
més bien, mejor dicho; recapitulativos como: a fin de cuentas, al fin y al cabo; de
ordenacién como: a continuacion, antes de nada; de apoyo argumentativo como: asi
las cosas, dicho esto; de digresibn como: a propdsito, a todo esto.

METODOLOGIA

Aplicando un trabajo de campo, con 30 estudiantes universitarios se hace un estudio
analitico de sus respuestas para medir el grado de conocimiento que sobre conectores



poseen. Ademdas se hace una investigacion bibliografica de revistas y articulos
actualizados sobre la sintaxis, la argumentacion y los conectores.

CONCLUSIONES

Muy pocos estudiantes asocian los conectores a las ideas de la redaccion.

Al explicar una idea en una oracién o parrafo el estudiante no aplica el conector y eso
no les permite ejemplificar correctamente.

El lenguaje de las redes sociales que utilizan los estudiantes universitarios esta lleno
de conectores pero los utilizan mal y para ello su ensefianza evitaria que la jerga
inapropiada tome cuerpo.

Existen muchos conectores para rectificar una idea, como: mas bien, mejor dicho, por
mejor decir que han perdido uso en el plano académico y se las esta utilizando mas en
el lenguaje oral.

Las fallas en la ensefianza de los conectores por profesores del primer y segundo nivel
inciden en la aplicacion de estos en la vida universitaria.

Los estudiantes universitarios no saben distinguir si el conector es aditivo,
adversativo, ejemplificativo o de ordenacion.

No existe suficiente material didactico asociado a los conectores discursivos
adaptados al habla ecuatoriano.

La falta de recursos didacticos para la ensefianza de los conectores retrasa su
aplicacion desde la educacion primaria.
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INDICE DE INCLUSION EN LA UNIVERSIDAD: UN ESTUDIO DE CASO

RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo principal el andlisis de la inclusion educativa en el
ambito universitario desde la perspectiva de los estudiantes, a través de las
percepciones de los alumnos de la carrera Disefio Grafico de una universidad publica
de Guayaquil, en relacion a las acciones realizadas por la institucion para atender a la
diversidad. Por medio de la aplicacién de adaptaciones al contexto ecuatoriano de
instrumentos del indice de Inclusion, se realizé una investigacion cuantitativa de alcance
correlacional, no experimental, transeccional y de campo, con una muestra de 301
estudiantes. El calculo del indice de Inclusion reflejoé que en la universidad se formulan
politicas y se realizan algunas acciones inclusivas de manera desarticulada de la gestion
institucional. El campo de interés esta centrado en aspectos en los cuales la universidad
puede mejorar y desarrollar estrategias de atencién a la diversidad en su comunidad
educativa.

INTRODUCCION

En Ecuador, la atencién a la diversidad dentro de cada universidad constituye uno de
los fines primordiales de la educacion superior, establecidos en las normativas vigentes.
La Ley Organica de Educacién Superior (LOES), en el articulo 5, resalta que todo
estudiante tiene: “El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz”
(LOES, 2012, p. 6). A diferencia de lo que ocurre en el ambito escolar y colegial, los
estudios relacionados a inclusion en la educacion superior no son abundantes
(Rodriguez & Alvarez, 2015). Por ello, es prioritario analizar la situacion en la que se
encuentra el sistema educativo ecuatoriano a nivel universitario, no solo desde una
perspectiva externa o basada en parametros generalizadores como pruebas
académicas o estadisticas de ingreso; mas bien, conocer desde la perspectiva de sus
protagonistas, cuales son sus percepciones acerca de la inclusién que se vivencia en
las universidades.

Para desarrollar procesos que permitan consolidar un ambito universitario inclusivo se
requiere una guia o instrumento que permita a todo el personal involucrado, realizar un
analisis reflexivo en relacion al desempefio y evaluacion de la institucion. La guia
propuesta se encuentra en el indice de Inclusion (Booth, Rueda, Sandoval, Echeita &
Mufidz, 2015) y los instrumentos utilizados en el presente estudio fueron dirigidos a los
estudiantes de la carrera Disefio Grafico, para en base a sus percepciones, determinar
factores y barreras que influyen en el desarrollo de acciones de atencion a la diversidad

del alumnado en la institucion. Es importante resaltar que en Ecuador no existen
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antecedentes de aplicacion del indice de Inclusién a nivel universitario; ademas, como
expresan Ortega y Ortiz (2015), en el ambito educativo ecuatoriano, a pesar de contar
con leyes que respalden los procesos inclusivos, no se tiene un desarrollo pleno, debido
a que no existe una capacitacion integral y constante para los docentes, familias y
comunidad en general sobre inclusién educativa.

DESARROLLO

1. Materiales y Métodos

Se realiz6 una investigacion cuantitativa, de alcance correlacional, no experimental,
transversal y de campo, con una muestra de 301 estudiantes de la carrera de Disefio
Gréfico de una universidad publica de Guayaquil (80 de primer afio, 76 de segundo, 74
de tercero y 71 de cuarto), durante el primer término 2016-2017. La recoleccién de los
datos se realiz6 mediante el método de encuesta, aplicando los cuestionarios:
Indicadores adaptados para la inclusion (Alumnado y familia) (Booth et al., 2015) vy el
Cuestionario del indice de Inclusién, desarrollado por el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia (Correa, Sierra & Alzate, 2015), los que fueron adaptados al
contexto universitario ecuatoriano y aplicados a los estudiantes, en formato digital, en el
marco de las clases que recibieron en los laboratorios de computacion de la carrera.
Las preguntas de investigacion fueron: ¢ Cual es el indice de Inclusion de la carrera de
Disefio Grafico?, ¢ Cudles son las percepciones de los estudiantes de Disefio Grafico en
relacion a la cultura, politicas y practicas de la universidad para atender la diversidad de
sus alumnos? y ¢ Existe alguna influencia de factores como el género, afio cursado y
contacto con personas con discapacidad en las percepciones de los estudiantes
respecto a las acciones para atender a la diversidad de los alumnos en la universidad?
El analisis cuantitativo de cada uno de los enunciados de los cuestionarios se realizo
mediante procedimientos de estadistica descriptiva como: medidas de tendencia central
(media, mediana y moda), se realizaron tablas de contingencia y se emplearon pruebas
no paramétricas, acorde a la naturaleza de los datos, para probar las hipo6tesis de
correlacion entre las variables presentes en las preguntas de investigacion. Para el
analisis se utilizé el programa estadistico SPSS (version 22).

En las encuestas realizadas se incluyeron tres items referidos a: género (masculino o
femenino), afio cursado (primer afio, segundo afo, tercer afio o cuarto afio) y la
pregunta: ¢ Tiene algun tipo de contacto con personas con discapacidad?

El cuestionario: Indicadores adaptados para la inclusion (alumnado y familia) (Booth et
al., 2015) consta de 24 items y 5 categorias de respuesta que van desde Totalmente en
desacuerdo a Totalmente de acuerdo. De la sumatoria de los puntajes se establecieron
dos rangos para determinar el nivel de percepcion de los encuestados. Quienes

obtuvieron entre 24 y 72, demostraron percepciones desfavorables y quienes obtuvieron
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entre 73 y 120, manifestaron percepciones favorables acerca de la inclusion educativa
en la institucion.

El Cuestionario del indice de Inclusion (MEN, 2008) consta de 49 items con cinco
categorias de respuesta que van de Siempre a Nunca. Para los puntajes se
establecieron tres rangos: de 0 a 67 indica la percepcién de que nunca se realizan
acciones inclusivas en la universidad, de 68 a 135 expresa la percepcion de que algunas
veces se realizan acciones inclusivas y de 136 a 198 indica la percepcion de que
siempre se realizan acciones inclusivas. Ademas, mediante la determinacién del
promedio total de los puntajes obtenidos se obtiene el indice de Inclusion.

2. Resultados y Discusion

Se destaca que el 52,2% de los estudiantes encuestados manifestaron percepciones
desfavorables hacia la inclusion educativa dentro de la institucion. En cuanto a los
estudiantes con percepciones favorables: el 61% son mujeres y el 79,2% son alumnos
que indicaron tener contacto con personas con discapacidad, el 45,8% corresponden a
alumnos de primer afio y el 31,9% a estudiantes de segundo afo. Es decir que el 77,7%
de los estudiantes con percepciones favorables corresponden a alumnos de primero y
segundo afio. En relacion a los estudiantes con percepciones desfavorables: el 56,6%
son hombres y el 86,6% son estudiantes que indicaron no tener contacto con personas
con discapacidad; ademas, el 79,7% de los estudiantes de tercer afio y el 76,1% de los
alumnos de cuarto afio manifestaron percepciones desfavorables. El puntaje global
obtenido de la aplicacion del cuestionario: Indicadores adaptados para la inclusion fue
69,84. En el andlisis por dimension se obtuvo el puntaje 28,17 para la dimension
Practicas lo cual evidencio percepciones favorables; en cambio para la dimensién
Culturas y Politicas, los puntajes 25,44 y 16,23 respectivamente, reflejaron
percepciones desfavorables. El célculo del indice de Inclusion (ver Tabla 1) permitid
analizar la situacion actual de la carrera Disefio Grafico en relacién a las acciones de
atencion a la diversidad. El indice global obtenido (1,65) reflej6 que en la universidad se
formulan politicas y se realizan algunas acciones inclusivas de manera desarticulada de
la gestion institucional, situacion que se manifiesta en las areas directiva-administrativa,
académica y comunitaria.

Tabla 1. indice de Inclusién de la carrera Disefio Grafico

Puntajes promedio

Gestion directiva-administrativa (a) 1,64
Gestion académica (b) 1,66
Gestion comunitaria (c) 1,64

indice institucional (promedio A, B, C) 1,65
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Se resaltan las percepciones de mayor acuerdo y desacuerdo en relacién al desarrollo
de acciones de atencion a la diversidad en la carrera de Disefio Gréfico. El grado de
mayor acuerdo significa que los estudiantes manifestaron que la accion analizada se
desarrolla en la universidad; en cambio, el grado de mayor desacuerdo significa lo
contrario. En la dimension Cultura, se observé mayor acuerdo en el item 4: el 93,3% de
los estudiantes manifestaron que en la carrera de Disefio Gréafico, el personal
administrativo y los estudiantes se tratan con respeto. En cambio, los niveles mas altos
de desacuerdo se obtuvieron en el item 5: el 91,3% de los estudiantes indicaron que la
universidad no incluye a las familias de los estudiantes en sus actividades.

En cuanto a la dimensién Politicas, se observo el grado de mayor acuerdo en el item
13: el 82,4% de los estudiantes refirieron que se han reducido las expulsiones por
motivos disciplinarios. En cambio, el grado més alto de desacuerdo se obtuvo en el item
10: el 89,3% de los alumnos expresaron que los directivos de la universidad no se
preocupan de que los edificios sean accesibles para todos.

En la dimension Practicas, el mayor acuerdo se alcanz6 en el item 20: el 93,4% de los
estudiantes expresaron que la disciplina en el aula se basa en el respeto mutuo. En
cambio, el grado mas alto de desacuerdo se obtuvo en el item 24: el 88,1% de los
estudiantes indicaron que no todo el alumnado participa en actividades
complementarias y extracurriculares. Es importante resaltar que el 79,4% de los
estudiantes expresaron su desacuerdo ante la afirmacion de que las clases responden
a la diversidad del alumnado (item 16) y el 65,8% de los alumnos manifestaron su
desacuerdo ante la afirmacion de que en la universidad se educa a los alumnos para
gue valoren y respeten la diversidad (item 17).

Tabla 2. Estadistico U de Mann-Whitney variable Contacto con personas con
discapacidad

Estadisticos de prueba?

U de Mann-Whitney 3710,000
VA -9,999
Sig. Asintética (bilateral) 0,000

a. Variable de agrupacion: Contacto con personas con discapacidad
Tabla 3. Tabla de contingencia para el nivel de percepcion y contacto con personas con

discapacidad

Contacto con
personas con

] ) Total
discapacidad

No Si
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Percepcion

Nivel de
» Desfavorabl  Recuento 136 21 157
Percepcion
% 81,9% 15,6% 52,2%
Percepcion
Recuento 30 114 144
Favorable
% 18,1% 84,4% 47,8%

En cuanto al andlisis de las variables: género, contacto con personas con discapacidad
y afio cursado, respecto a su relacion con las percepciones de los estudiantes hacia la
inclusiéon, se tiene que las percepciones no varian significativamente en funcién del
género; pero si respecto a las variables: contacto con personas con discapacidad (Tabla
2 y 3) y afio cursado (ver Tabla 4 y 5). El 84,4% de alumnos que tienen contacto con
personas con discapacidad manifestaron percepciones favorables respecto a la
inclusiéon (Z= -9.99, p < 0.05); “observando que el contacto con la persona con
discapacidad influye positivamente en las percepciones de los estudiantes” (Polo,
Fernandez & Diaz, 2012, p. 114). Respecto al afio cursado, los estudiantes de primer
afo obtuvieron el promedio mas alto (76.43), los promedios mas bajos fueron para los
estudiantes de cuarto afio (70.21) y tercero (69.34). Las diferencias significativas (X?(3)
= 93,979; p<0.05) se encuentran entre los alumnos de primero con los de tercero y
cuarto, y entre los de segundo con los de tercero y cuarto.

Tabla 4. Prueba de Kruskal-Wallis

Estadisticos de contraste?®

Chi-cuadrado 93,979
Gl 3
Sig. Asintética 0,000

a. Variable de agrupacion: Afio cursado

Se encontraron diferencias en la percepcién de frecuencia de realizacién de acciones
inclusivas entre los estudiantes segun su nivel de percepcion hacia la inclusion en la
universidad (X?(2) = 159.087, p < 0.05), los resultados (ver Tabla 6 y 7) mostraron que
la percepcién de los estudiantes de que la universidad nunca realiza acciones inclusivas
se relacion6 en mayor medida con la proporcion de estudiantes con un nivel de
percepcion desfavorable hacia la inclusion (85,4%). La percepcion de los estudiantes de
que la universidad realiza algunas veces acciones inclusivas se relacioné con la
proporcion de alumnos con un nivel de percepcion favorable (57,6%).

Tabla 5. Prueba post hoc Games-Howell segun la variable Afio cursado
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95% intervalo de

Diferencia _
Games-  Afio Afno _ _ confianza
de medias Error Sig. _ _
Howell cursado (I)  cursado (J) (-9) Limite  Limite
inferior  superior
_ Segundo
Primer afio 1,570 0,83 0,24 -0,61 3,75
afio
Tercer afio  7,087* 0,68 0,00 5,32 8,86
Cuarto afio  6,214* 0,67 0,00 4,46 7,96
Segundo _
. Primer afio  -1,570 0,83 0,24 -3,75 0,61
ano
Tercer afio  5,517* 0,77 0,00 3,51 7,53
Cuarto afio  4,644* 0,76 0,00 2,65 6,64
Tercer afio Primer afio  -7,087* 0,68 0,00 -8,86 -5,32
Segundo
. -5,517* 0,77 0,00 -7,53 -3,51
afo
Cuarto afio  -0,873 0,58 0,45 -2,40 0,66
Cuarto aiio  Primer afio  -6,214* 0,67 0,00 -7,96 -4,46
Segundo
-4,644* 0,76 0,00 -6,64 -2,65
afio
Tercerafio 0,873 0,58 0,45 -0,66 2,40

Tabla 6. Tabla de contingencia segun frecuencia de acciones inclusivas y nivel de

percepcion

Nivel Percepcién

Percepcion Percepcion
Total
Desfavorable Favorable
Frecuencia de
acciones Recuento 134 20 154
inclusivas Nunca
%
85,4% 13,9% 51,2%
Recuento 23 83 106
Algunas
%
veces 14,6% 57,6% 35,2%
, Recuento 0 41 41
Siempre
% 0,0% 28,5% 13,6%
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Tabla 7. Pruebas de Chi-cuadrado

Sig. asintética

Valor gl
(2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 159,087 2 0,000
Razon de verosimilitud 186,893 2 0,000
Asociacién lineal por lineal 147,485 1 0,000
N de casos validos 301

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 19,61

CONCLUSIONES

El objetivo principal de esta investigacion fue analizar las percepciones de los
estudiantes de Disefio Grafico en relacion a las acciones realizadas por la institucion
para atender a la diversidad de sus alumnos. Se evidencio que las percepciones hacia
la inclusion educativa en las dimensiones Cultura, Politicas y Practicas de la carrera de
Disefio Grafico son desfavorables. Ademas, se destacé que el nivel de percepcion hacia
la inclusion influye en las percepciones de realizacibn de acciones por parte de la
universidad para atender la diversidad en sus areas de gestion.

Los resultados mostraron elementos para reforzar, fomentar acciones inclusivas y
desarrollar mejoras en la institucion. En cuanto a aspectos positivos, los estudiantes
manifestaron que la base de la disciplina y las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa es el respeto, se han reducido expulsiones e inasistencias a
clases, los docentes intentan que los estudiantes realicen sus actividades de la mejor
manera posible y se involucra activamente a los alumnos en su propio aprendizaje.
Respecto a aspectos negativos se destaca que el entorno familiar de los alumnos no es
considerado por la universidad, dejando de lado la influencia de la familia en el
desenvolvimiento y rendimiento estudiantil, dicha influencia se resalta en diversos
estudios (Castro, 2015; Martinez & Ortega, 2014; Novoa & Barra, 2015; Solernou, 2013).
Los estudiantes también manifestaron, en mayor medida, que las clases no responden
a la diversidad y consideran que no se los educa para que valoren y respeten las
diferencias, lo cual pone énfasis en que “se ha vivido la diferencia (...) no como un valor.
Se ha buscado la homogeneidad como una meta, los mismos contenidos para todos,
las mismas explicaciones para todos” (Garcia, 2012, p. 182). Esta situacion
homogeneizadora se manifiesta en condiciones que afectan a todos los estudiantes,

como el caso de la accesibilidad, aspecto expresado por los encuestados, quienes
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indicaron que los directivos no se preocupan por la accesibilidad en los edificios de la
universidad.

Tomando en consideracion que los factores personales de los estudiantes tienen
influencia en su nivel de percepcion (Cruz et al.,, 2012); la investigacion permitio
identificar la relacion entre los aspectos: afio cursado y contacto con personas con
discapacidad respecto al nivel de percepcion hacia la inclusion en la carrera de Disefio
Gréfico. Se destac6 que un nivel de percepcién favorable esta relacionado con cursar
primero y segundo afio, tener contacto con personas con discapacidad y la percepcién
de que la universidad ejecuta algunas veces acciones inclusivas. En cambio, un nivel
de percepcion desfavorable se relacion6 con cursar tercer y cuarto afio, no tener
contacto con personas con discapacidad y la percepcién de que la universidad nunca
realiza acciones inclusivas.

Estas relaciones se evidenciaron acorde a lo explicado por Paula (2015) quien indica
gue las valoraciones implicitas en las perspectivas de los estudiantes dependen de sus
caracteristicas personales y son fuente de analisis por la capacidad de influir en la
calificacion y expectativas de las acciones realizadas en la universidad y su entorno.
Autores como Lépez y Ortega (2015) destacan que considerar las percepciones de los
estudiantes y, a través de ellas, evaluar y diagnosticar la situacién interna y externa de
la universidad, supone romper con los presupuestos homogeneizadores que limitan el
desarrollo de innovaciones educativas.

Para la institucion, el material desarrollado puede resultar de utilidad para alcanzar
indices positivos en relacion a inclusion educativa y atender la diversidad de sus
estudiantes.

A través de este estudio se pone a disposicién de las autoridades encargadas del sector
educativo, el conjunto de herramientas metodolégicas y analiticas para efectuar
estudios comparativos sobre inclusion y diagnosticar el estado de las universidades, por
carrera, facultad y extension académica. Ademas, las adaptaciones realizadas en los
cuestionarios del indice, junto con la posibilidad de combinar técnicas como grupos
focales u observaciones dentro del aula; permitirian el desarrollo de indicadores a nivel
local, provincial y nacional.
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INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y LOS
DIAGNOSTICOS INDIVIDUALES DE ADAPTACION CURRICULAR

RESUMEN

El estudio se llevé a cabo en base al problema didactico en qué medida la Inclusion de
los nifios con Necesidades Educativas Especiales, ha sido abordado por los docentes
aplicando los Documentos Individuales de Adaptacion Curricular, en la Unidad
Educativa Minerva. Las referencias se ubican en los encuentros pedagdgicos
realizados a Nivel Mundial, Latinoamérica, Ecuador y a nivel local, la normativa, los
instructivos, los acuerdos ministeriales; asi como las orientaciones metodoldgicas,
capacitaciones a los miembros de la comunidad educativa. El objetivo del trabajo es
analizar el nivel de implementacién de los DIAC en el proceso de la clase por parte de
los docentes de la Unidad Educativa Minerva. La metodologia de corte cuali-
cuantitativa, en la linea de los métodos tedricos, empiricos y estadisticos-descriptivos.
Los materiales utilizados fueron tecnoldgicos, fisicos y humanos. Del analisis de los
resultados, permitieron confirmar la existencia del problema, que se da en el aula,
evidenciados en el desempefo profesional docente al observar las clases impartidas,
en donde se encuentran nifios con NEE, asociadas o no a la discapacidad. De ahi que
se hace urgente la implementacién de un proceso de sensibilizacion, a los miembros
de la institucion educativa, mediante la realizacion de Talleres-practicos, para la
estructura de los DIAC, planificar las clases, donde conste las orientaciones
metodoldgicas, actividades, recursos didacticos, instrumentos y técnicas de evaluacién
a ser aplicadas en el aula con los nifios que presenten NEE.

INTRODUCCION

En la actualidad en los encuentros Pedagdgicos, en los Eventos Cientificos, en las
comunidades de Aprendizaje, es muy comun, el analisis del tema de la Inclusion, ya
sea para sensibilizar a la sociedad, con el fin de instaurar las formas de atender a sus
nifios con NEE, ya sea asociadas 0 no la discapacidad o para efectuar el seguimiento
a las politicas instauradas en el marco de los acuerdos tanto a nivel mundial,
Latinoamérica y del pais.

El propdsito de esta ponencia esta dado en analizar el nivel de implementacion de los
Diagnoésticos Individuales de Adaptacion Curricular, en el proceso de la clase por
parte de los docentes de la Unidad Educativa Minerva. Por lo que, se parte del
andlisis de los diversos foros, encuentros, delineamientos para instaurar el proceso de
inclusion de los nifios en edad escolar, destacando lo normado a nivel del Ecuador y
centrado en la aplicacion de los planes de adaptacion curricular por los docentes en el

aula.



DESARROLLO:

La gestion del docente en los diferentes niveles educativos, esta centrado en atender a
todos los estudiantes, poniendo énfasis en aquellos que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE), en ésta linea de inclusién la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo de las
Naciones Unidas, en su Articulo 24. Educacion, sefialan que: “Los Estados Partes
reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educacién. Con miras a
hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de
oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a
todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida con miras a: a)
Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la autoestima
y reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades fundamentales y la
diversidad humana; b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la
creatividad de las personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y
fisicas; c¢) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera
efectiva en una sociedad libre.

En el misma convencién se manifiesta en su numeral dos que: 2. Al hacer efectivo
este derecho, los Estados Partes asegurardn que: b) Las personas con discapacidad
puedan acceder a una educacion primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita,
en igualdad de condiciones con las demés, en la comunidad en que vivan; c) Se hagan
ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales;

Para atender los requerimientos el estado ha de brindar a las personas con NEE, los
espacios, recursos, profesionalizacion, capacitacion de los especialistas y los
organismos que sean de hacer necesarios para admitirlos en los centros escolares
astados Partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad de aprender
habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su participacion plena y
en igualdad de condiciones en la educacion y como miembros de la comunidad. A este
fin, los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes, como propender con los
recursos didacticos, los equipos profesionales especializados en la deteccién de las
dificultades de aprendizajes, asociados o no a la discapacidad.

No obstante en cada uno de los paises se han direccionado Normativas, Instructivos,
Acuerdos, Recursos didacticos, Instructivos, los Profesionales que realizan los
Diagnésticos Individuales de Adaptacion Curricular; tal como muestra en la
Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art 26, Art. 47, en donde se expresa
claramente, las politicas de prevencion de las discapacidades procurando la
equiparacion de oportunidades a las personas con NEE; en especifico en el numeral 7

del Articulo antes mencionado, se destaca la participacion de una educacion regular



en igualdad de condiciones, para lo cual la instituciones educativas deberan brindar un
trato diferenciado atendiendo a cada una de sus discapacidades.

A nivel de Ministerio de Educacién se ha normado en el Reglamento a la Ley organico
de Educacion Intercultural, las formas de detectar, diagnosticar, atender dentro del
aula a los nifilos con NEE, en el Acuerdo Ministerial 0295-13 y el Nuevo Modelo de
Gestion. En donde se norma la forma de atender a los nifios en edad escolar regular y
especializada con Necesidades Educativas Especiales. Se hace notar la Caja de
Herramientas para inclusion Educativa, la misma que es el resultado de un trabajo
interdisciplinario de profesionales expertos en el &rea, cuyo propésito fue direccionar el
trabajo de los Profesionales de las Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusion
(UDAI), a profesionales de los Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE), y a
directivos/as y docentes de instituciones educativas. El objetivo es lograr que desde
los Distritos Educativos se dialogue con la comunidad y se promueva una amplia
participacién social con el objetivo de que ningdn NNE o joven se quede fuera del

Sistema Educativo Nacional; logrando integrarlos a la sociedad.

La Propuesta se basa en una pedagogia social de inclusiéon y a la vez un recurso
didactico que facilite la labor del docente, estudiante y miembros de la familia que
atienden a los NEE. El recurso didactico se socializ6 a los funcionarios de los
organismos desconcentrados, incluidos los profesionales de las de las Unidades
Distritales de Apoyo a la Inclusién (UDAI), a profesionales de los Departamentos de
Consejeria Estudiantii (DECE), y a directivos/as y docentes de instituciones
educativas. El proposito que los actores de la comunidad educativa sean los que
promuevan la participacion social de los NEE, en el proceso educativo ya sea en nivel
de inicio, reintegrarlos o que culminen sus estudios.

Lo mencionado en lineas anteriores fundamenta los preceptos tedricos que se han
puesto en marcha bajo diferentes acciones dentro del cumplimiento de las Metas
2021, en su capitulo 7, en el Programa de atencion educativa a la diversidad del
alumnado y a los colectivos con mayor riesgo de exclusion. En el proceso de Inclusion
el Ministerio de Educacion del Ecuador ha implementado el Documento Individual de
Adaptaciones Curriculares, El Manual de Estrategias Pedagdgicas para atender las
NEE en la Educacién Regular y la Guia para las Adaptaciones Curriculares para la
Educacion Inclusiva; también se encuentra el Instructivo para evaluar a los estudiantes
con NEE, grado 1 y 2, en donde se explica ampliamente, la normativa, propésito,
organizacion, ejecucion y control del proceso.

Al analizar los documentos antes mencionados, se evidencia que las siguientes

acciones se han implementado en las instituciones educativas y en especifico en el



Centro Educativo Minerva. En el Proyecto Educativo Institucional, en especifico en la
Mision, Vision e ldeario, poco se menciona la inclusion de los NEE; Las Planificaciones
en los diferentes Niveles carecen de estrategias metodolégicas que atienda a los
estudiantes con NEE; en el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), poseen
el Manual del Departamento, se encuentra el Plan Operativo Anual, con su debida
estructura, mas los proyectos que ahi se contemplan, poco atienden a la aplicacion de
los Diagndsticos Individuales de Adaptacién Curricular (DIAC) y sus correspondiente
implementacion.

Un DIAC, posee una estructura, muy bien articulada donde se puede obtener la
informaciéon necesaria y suficiente para planificar las acciones dentro de las
Instituciones Educativas tales como:

e Los datos de identificacion del estudiante y sus representantes legales

e Los datos de Identificacion del Centro Educativo donde asiste el estudiante con
NEE.

e LaFecha en la que fue elaborada y el tiempo de duracién. En donde se explica
claramente las é&reas académicas que intervendrdn en las Adaptaciones
Curriculares.

e Se describe los profesionales implicados en la realizacion del DIAC, con sus
respectivos nombres y funciones. Se hace notar que aqui aparece la docente
del grado o asignatura.

e Consta de una sintesis de la informacion contenida en el informe
psicopedagdgico.

e Los datos relevantes y aspectos relevantes de la historia personal del
estudiante, en donde se hace énfasis en su desarrollo desde su gestacién,
hasta la edad en la que se encuentra, los antecedentes familiares significativos,
la historia escolar, destacando las inteligencias mdultiples, los datos y aspectos
del contexto educativo, familia y social, actual; es en éste espacio donde se
identifican las NEE que motivan la realizacion de la adaptacion curricular.

e El punto fuerte son las Adaptaciones de Acceso al Curriculo, donde se
especifica los recursos técnicos que acorde a la NEE se debe tener en la
Institucion Educativa; el sefialamiento de la intervencion de los profesionales
especializados, docentes y no docentes.

e Finalmente se obtiene la Planificacion de la Adaptacion Curricular, donde
consta el grado, la asignatura, la destreza con criterio de desempefio a
desarrollar, los objetivos, qué y como lo puede hacer; la propuesta curricular

adaptadas por bloques y sus respectivos temas ; se destaca la metodologia,



recursos didacticos; criterios de evaluacion, reajustes, los resultados finales y
por ultimo las respectivas firmas de responsabilidad
Como se puede desprender de los aspectos descritos en parrafos anteriores, a la
Institucion Educativa, con los DECE, docentes, estudiante, padres de familia y
miembros de la comunidad educativa, les corresponde efectivizar, mediante los planes
anuales, de bloque curricular, plan de destrezas con criterio de desempeiio y Plan de
Adaptacién Curricular, las acciones en el aula, con el fin de incluir, atender las
necesidades, intereses de los estudiantes.
Mas lo que ocurre en la realidad es que en la puesta en practica de los DIAC se
presentan las carencias que a continuacion se sintetizan:

o Los DIAC, existentes, son poco analizados por todos los miembros del DECE
en forma conjunta con los docentes, dado que carecen de una articulacién
entre la destreza a desarrollar con la dificultad de aprendizaje del estudiante.

e La Comunidad Educativa desconoce el numero de casos de estudiantes con
NEE, que posee y por ende, carecen de los seguimientos efectuados a las
planificaciones microauriculares de grado.

e Los Planes de Adaptaciones Curriculares, que se han escrito en las
planificaciones curriculares, no rednen la estructura didactica, que permita
atender a los NEE, en sus necesidades asociadas o no a las dificultades del
aprendizaje.

e Al observar la clase impartida por los docentes que poseen el Plan de
Adaptacion Curricular, se evidencia, que en los diferentes momentos de
impartir la clase, no los involucran, ni atienden a los nifilos con NEE; es de
mencionar que solo un 5% de los docentes a lo mucho planifican acciones, que
faciliten la atencién a los estudiantes ya sea para los estudiantes que asocien o
no su atencion a las discapacidad.

e Los miembros del DECE, Directivos, Miembros de los Organismos
Estructurales de la Institucion educativa, desconocen los aspectos que se
encuentran direccionados para ser aplicados en el aula, por lo que no ejercen
seguimiento, ni gestion alguna desde sus funciones contemplados en le LOEIl y
su Reglamento.

En forma especifica los docentes y comunidad en general desconocen los
instrumentos que contiene la Caja de Herramientas para la inclusién educativa, en
donde debe verse la Ficha de rastreo territorial para la identificacion de la Poblacién no
incluida en el Sistema Educativo, el protocolo de aplicacion para la identificacion, salvo
la existencia de algunas actas de compromiso e intentos de ficha de seguimiento. En

el proceso de seguimiento, existen narraciones que describen los hechos que ocurren



con los estudiantes en el aula o fuera de ella, sin llegar a determinar acciones, ni
compromisos conjuntos para superar las dificultades.

Del andlisis a los DIAC, se infiere la necesidad de encontrar estrategias de Gestion
Escolar, asi como de Desempefio Profesional docente que facilite el proceso de
inclusion de los estudiantes con NEE, en el proceso educativo en forma efectiva, se

hace urgente que se implementen las siguientes acciones:

e Analizar los DIAC, existentes, por parte de todos los miembros del DECE en
forma conjunta con los docentes, brindando formas efectivas de una
articulacién entre la destreza a desarrollar con la dificultad de aprendizaje del
estudiante.
e Capacitar a los miembros de la Comunidad Educativa en todos los documentos
normativos tales como acuerdos ministeriales, los Articulos de la LOEI y su
RLOEI, Instructivos, formas de planificar, evaluar, uso de recursos didacticos.
e Efectuar un seguimiento exhaustivo a los casos de estudiantes con NEE, que
posee, en funcién de los DIAC, con el fin de evaluar los avances en cada caso.
e Estructurar los Planes de Adaptaciones Curriculares, en funcion de lo que
contempla el documento DIAC, en cada una de los grados y asignaturas, que
permita atender a los NEE, en sus necesidades asociadas o no a las
dificultades del aprendizaje.
e Efectuar observaciones de aula en forma conjunta el directivo y DECE, para
evidenciar el desempefio profesional docente en funcion de los elementos
contemplados en el Plan de Adaptacion Curricular, cuidando que se dé la
atencion debida en los diferentes momentos de impartir la clase.
o Desarrollar reuniones conjuntas entre los miembros del DECE, Directivos,
Miembros de los Organismos Estructurales de la Instituciéon educativa, a fin de
revisar avances, ajustes de los aspectos que se encuentran direccionados para
ser aplicados en el aula, por lo que no ejercen seguimiento, ni gestién alguna
desde sus funciones contemplados en le LOEI y su Reglamento.
CONCLUSIONES

El nivel de conocimiento que poseen los miembros de la Comunidad Educativa
de los Instructivos, Normativa, Recursos didacticos, Formatos de Planes de
Adaptacion Curricular y los DIAC, incide en la aplicacién efectiva de las diversas
formas de abordad las NEE asociadas o0 no a la discapacidad.

La preparacion de los maestros para el trabajo de inclusién educativa es una
premisa fundamental para evidenciar una verdadera educacién de calidad y de

atencion eficiente a los problemas de la sociedad ecuatoriana contemporanea. Este



atributo puede alcanzarse por la via de la capacitacidbn profesional con una

determinacion de necesidades educativas especiales en forma profesional y cientifica.
La oportuna aplicacion de los procesos de aplicaciéon efectiva de los procesos

de deteccion, atencion, planificacion y desarrollo de los Planes de Adaptacion

Curricular, permitirA que los miembros de la comunidad educativa se hallen

capacitados para atender en todos los @mbitos a los nifios con NEE, dentro y fuera de

la escolaridad regular.

Glosario

DECE: Departamento de Consejeria Estudiantil

DIAC: Documentos Individuales de Adaptacién Curricular

NEE: Necesidades Educativas Especiales

LOEI: Ley Organica de Educacion Especial

RLOEI: Reglamento de Ley Organica de Educacion Especial

UDAI: Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusion (UDAI)
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LA INCLUSION EDUCATIVA EN LA EDUCACION A DISTANCIA MEDIANTE
PLATAFORMAS GESTORAS
RESUMEN
La modalidad de educacién a distancia por medio de plataformas gestoras, al ser un entorno
pedagdgico con sus particularidades, requiere de la incorporacion de los supuestos tedricos
del aprendizaje desarrollador. El objetivo del presente trabajo es analizar la inclusiéon
educativa en el contexto de la educacién a distancia, con énfasis en el uso de determinados
mediadores como via pedagdgica de solucidén a esta problematica. Sobre las bases teéricas
del aprendizaje desarrollador y las concepciones epistemologicas de los mediadores en el
proceso de ensefianza aprendizaje, se desarrollan esquemas sobre la didactica de los
mediadores, elementos fundamentales para garantizar una educacién inclusiva en la
modalidad de educacion a distancia.
INTRODUCCION
La educacién a distancia cambia esquemas tradicionales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, tanto para el docente como para el estudiante, no existe una relacion directa en
tiempo real para que el docente dirija el proceso y el proceso de aprendizaje del estudiante
es mas flexible, no existe coincidencia fisica en cuanto al lugar y al tiempo, exige mayor
independencia y autorregulacion por parte del estudiante. La educacion a distancia adopta
diversas peculiaridades en funcién de la intermediacién, del tiempo y del canal que se vaya
a utilizar.!
Una concepcidon general sobre el aprendizaje representa una herramienta heuristica
indispensable para el trabajo diario de los docentes; les brinda una comprension de los
complejos y diversos fenémenos que tienen lugar en el aula, y por lo tanto, un fundamento
tedrico, metodolégico y practico para planificar, organizar, dirigir, desarrollar y evaluar su
practica profesional, perfeccionandola continuamente. Todo ello constituye un requisito
basico para que el educador pueda potenciar, de manera cientifica e intencional -y no
empirica o intuitivamente- los tipos de aprendizajes necesarios, es decir, aquellos que
propician en sus estudiantes el crecimiento y enriquecimiento integral de sus recursos como
seres humanos, en otras palabras, los aprendizajes desarrolladores.?

Para comprender el aprendizaje es importante tener en cuenta los siguientes supuestos:

e Aprender es un proceso que ocurre a lo largo de toda la vida, y que se extiende en
multiples espacios, tiempos y formas. El aprender estd estrechamente ligado con el
crecer de manera permanente. Sin embargo, no es algo abstracto: esta vinculado a las
experiencias vitales y las necesidades de los individuos, asi como a un contexto historico-
cultural concreto.?

e En el aprendizaje cristaliza continuamente la dialéctica entre lo historico-social y lo

individual-personal; es siempre un proceso activo de reconstrucciéon de la cultura, y de



descubrimiento del sentido personal y la significacién vital que tiene el conocimiento para
los sujetos.??

e Aprender supone el transito de lo externo a lo interno —en palabras de Vigotsky, de lo
intrapsicoldgico a lo interpsicologico, de la dependencia del sujeto a la independencia, de
la regulacion externa a la autorregulacion-. Supone, en ultima instancia, su desarrollo
cultural, es decir, recorrer un camino de progresivo dominio e interiorizacion de los
productos de la cultura (cristalizados en los conocimientos, en los modos de pensar,
sentir y actuar, y, también, de los modos de aprender) y de los instrumentos psicolégicos
gque garantizan al individuo una creciente capacidad de control y transformacion sobre su
medio, y sobre si mismo.*

e El proceso de aprendizaje posee tanto un caracter intelectual como emocional. Implica a
la personalidad como un todo. En él se construyen los conocimientos, destrezas,
capacidades, se desarrolla la inteligencia, pero de manera inseparable, este proceso es
la fuente del enriqguecimiento afectivo, donde se forman los sentimientos, valores,
convicciones, ideales, donde emerge la propia persona y sus orientaciones ante la vida.®

Aunque el centro y principal instrumento del aprender es el propio sujeto que aprende,

aprender es un proceso de participacion, de colaboracion y de interaccion. En el grupo, en la

comunicacion con los otros, las personas desarrollan el autoconocimiento, compromiso y la

responsabilidad, individual y social, elevan su capacidad para reflexionar divergente y

creadoramente, para la evaluacién critica y autocritica, para solucionar problemas y tomar

decisiones. El papel protagénico y activo de la persona no niega, en resumen, la mediacion
social.?®

El aprendizaje es siempre un proceso social; esta caracteristica expresa propiamente su

naturaleza (se trata de un proceso de apropiacion de la experiencia histérico-social, de la

cultura), pero también los fines y condiciones en que este tiene lugar. El aprendizaje esta
determinado por la existencia de una cultura, que condiciona tanto los contenidos de los
cuales los educandos deben apropiarse, como los propios métodos, instrumentos, recursos

(materiales y subjetivos) para la apropiacion de dicho contenido, asi como los espacios y las

situaciones especificas en que este se lleva a cabo.?

Hoy se impone la incorporacién, al contenido de ensefianza, del aspecto referido a su

organizacion, lo cual es propio del caracter cientifico de la ensefianza al descubrir sus

relaciones y nexos, lo que propicia la sistematizacion y la profundizaciéon al mismo tiempo
gue se produce la construccion de los saberes del estudiante. Este aspecto del contenido no
es asumido de manera general por una parte significativa de los docentes.’

La modalidad de educacién a distancia por medio de plataformas gestoras, al ser un entorno

pedagdgico con sus particularidades, requiere de la incorporacion de los supuestos teéricos

del aprendizaje desarrollador. El objetivo del presente trabajo es analizar la inclusién



educativa en el contexto de la educacién a distancia, con énfasis en el uso de determinados
mediadores como via pedagdgica de solucion a esta problemética.

DESARROLLO

Aprendizaje desarrollador

Un aprendizaje desarrollador es aquel que garantiza en el individuo la apropiacion activa y
creadora de la cultura, propiciando el desarrollo de su autoperfeccionamiento constante, de
su autonomia y autodeterminacién, en intima conexion con los necesarios procesos de
socializacién, compromiso y responsabilidad social.?

Para el logro del aprendizaje desarrollador deben tenerse en cuenta determinados criterios
basicos, también aplicables para la modalidad de la educacion a distancia (EAD): Promover
el desarrollo integral de la personalidad del educando, es decir, activar la apropiacion de
conocimientos, destrezas y capacidades intelectuales en estrecha armonia con la formaciéon
de sentimientos, motivaciones, cualidades, valores, convicciones e ideales, garantizando la
unidad y equilibrio de lo cognitivo y lo afectivo-valorativo en el desarrollo y crecimiento
personal de los estudiantes; potenciar el transito progresivo de la dependencia a la
independencia y a la autorregulacion, asi como el desarrollo en el sujeto de la capacidad de
conocer, controlar y transformar creadoramente su propia persona y su medio; desarrollar la
capacidad para realizar aprendizajes a lo largo de la vida, a partir del dominio de las
habilidades y estrategias para aprender a aprender, y de la necesidad de una autoeducacion
constante.®

Los procesos del aprendizaje desarrollador estdn concebidos como el resultado de la
interaccion dialéctica entre tres dimensiones basicas: la activacion-regulacién, que
comprende a la actividad intelectual productivo-creadora (componente cognitivo) y la
metacognicion (Figura 1); la significatividad de los procesos (Figura 2); y la motivacion para
aprender (Figura 3).2°

Aprendizaje desarrollador en la EAD

Para lograr un tipo de aprendizaje desarrollador, la EAD sobre plataformas gestoras
adquiere sus propias caracteristicas, sus propios fundamentos teéricos, metodoldgicos y
practicos; por la corta experiencia de esta modalidad de ensefianza, estos necesitan, aln,
mayor investigacion cientifica. Un aspecto clave en el éxito del proceso de ensefianza-
aprendizaje de la EAD, es tener una clara concepcion sobre la estructura del curso antes de
Su puesta en préactica, en la que debe predominar el estudiante como protagonista de su
aprendizaje, de modo que alcance una preparacion en la materia en cuestion y que tome en
cuenta los fundamentos psicopedagdgicos apuntados en la presente investigacion.

Es por esto que el aprendizaje es un proceso gradual que en la EAD sobre plataformas
gestoras adquiere una dimensién con caracteristicas propias, porque el estudiante debe

buscar vias y mecanismos para realizar conexiones entre los conocimientos que ya posee y



los nuevos que va a adquirir, debe buscar como aplicarlos en diferentes situaciones, ver la
relacion con el medio que utiliza para interactuar con dichos conocimientos, con el objetivo
de generalizarlos y socializarlos.

Se destaca el caracter individual del aprendizaje en la EAD, porque este tiene que ajustarse
a las caracteristicas personales de cada educando, su ritmo de aprendizaje asociado a su
estrategia de aprendizaje, muy diferentes a las que habia desarrollado en la ensefianza
presencial, tiene que estar sustentado en los conocimientos previos y sus experiencias, sus
actitudes, sentimientos y valores expresados en cada estudiante de forma peculiar y
diferente. El aprendizaje es un proceso autorregulado y se manifiesta de forma equivalente
en la EAD, donde la responsabilidad del estudiante ante sus procesos de aprendizaje es
significativa, ya que el estudiante pasa de una regulacion externa a una regulacion interna
gque garantiza la estrategia de aprender a aprender.

Es muy dificil presentar en la EAD los saberes a través de métodos que no sean los
productivos, si se es consecuente con las premisas del aprendizaje referidas a que el
estudiante investigue aspectos de su profesién, que resuelva problemas que estén
asociados a su contexto o problemas que a su vez conducen a otros problemas que deben
ser resueltos por él con la ayuda de otros estudiantes, del grupo o del tutor, y para lograrlo
debe existir una organizacion del curso que lo permita.

La mediacion sigue siendo un aspecto fundamental en las condiciones del aprendizaje; en la
EAD sobre plataformas gestoras se encuentra la mediacion del profesor. Es el tutor quien
permite que esta garantice que el aprendizaje se realice con ayuda de los otros para
potenciar la zona de desarrollo proximo, como plantea Vigotsky, que ayude a la basqueda
adecuada de las estrategias de aprendizaje y modos de actuacion que faciliten la ayuda de
otros estudiantes.® Otra forma de mediacion es la propiciada por la plataforma interactiva, la
cual posibilita mediar en el aprendizaje con todos los componentes, personolégicos y no
personoldgicos, del proceso de ensefianza-aprendizaje.

A través del uso de las plataformas gestoras en la EAD, el aprendizaje colaborativo cobra
determinada singularidad, pues los estudiantes, al no compartir el espacio fisico del aula
propio de la educacién presencial, pueden sentir limitado el componente afectivo como
funcién de la comunicacién, por lo que es imprescindible usar con eficiencia aquellos
elementos que estimulan en los estudiantes el intercambio en la construccion del
conocimiento.

El contexto de la modalidad a distancia posee una mayor complejidad debido a la virtualidad
del aula; aqui la dinamica colectiva se busca a través de herramientas adecuadas de
comunicacion, donde los estudiantes perciban un ambiente favorable para que transcurra el

proceso de ensefianza-aprendizaje.



Las condiciones para que este proceso de ensefianza-aprendizaje ocurra, exigen que todos
los objetos de aprendizaje que se brindan en las plataformas gestoras se correspondan con
las exigencias en funcion de alcanzar una adecuada comunicacion, que propicie un
aprendizaje desarrollador con esta modalidad de ensefanza.

De la misma manera en que los supuestos del aprendizaje desarrollador se asumen en la
ensefianza presencial, pueden serlo en la modalidad de EAD. Lograr que el aprendizaje sea
para toda la vida, que intervenga en él lo bioldgico, lo psiquico y lo social, que exista una
comunicacion interactiva entre estudiantes, profesores y el grupo, que se manifieste lo
interpsicolégico a lo intrapsicolégico, que la mediacion sea un pilar para su logro y que se
incrementen los limites de la zona de desarrollo préximo, son premisas fundamentales en
ambos tipos de ensefanza.

Una de las ventajas de la EAD es que el estudiante puede desarrollar su aprendizaje en
cualquier momento y en cualquier lugar que tenga las condiciones técnicas creadas, por lo
que logra, en su afan descubridor de conocimiento, aprender a aprender y aprender para
toda la vida, pues ha desarrollado habilidades y estrategias para buscar, indagar y alcanzar,
los conocimientos validos para interactuar con el entorno donde se va a desenvolver.

Desde la subdimension del aspecto operacional, la EAD tiene particularidades en la forma
de presentar los conocimientos, que exigen la no extrapolacién de la forma presencial; los
sujetos tienen que indagar en un sistema de acciones y estrategias, que funcione a travées
de la estructura didactica del curso, para ir desarrolldndose y creciendo en su vida
profesional.

La estructura y organizacion del curso debe permitir que el estudiante logre un grado de
especializacién en su area del conocimiento, mediante el cual consiga ser una persona
capacitada para hacer generalidades y particularidades de los saberes adquiridos, y de ahi
potenciar la generacion de nuevos conocimientos.

Las dos dimensiones de la metacognicién, reflexién y regulacién metacognitiva en la EAD
sobre plataformas gestoras, contribuyen a que los estudiantes busquen una eficiente
estrategia de aprendizaje, que logren alcanzar los objetivos con el menor tiempo y la mayor
calidad en lo que aprenden, distinguiendo entre lo mas importante y lo menos importantes,
en los conocimientos basicos o rectores y los secundarios 0 menos trascendentales para su
formacion.

Por otro lado, los docentes deben proporcionar con marcada intencion que las tareas
docentes, como célula del proceso de ensefianza-aprendizaje, estén en funcion del
desarrollo creador, lograr qué se desea conocer, cOMoO conseguir este conocimiento,
garantizar que los estudiantes alcancen las habilidades y estrategias para autorregular su

aprendizaje, viendo la metacognicion como el nivel superior del aprendizaje activo.



La segunda dimension (significatividad) desde la EAD sobre plataformas gestoras, garantiza
las relaciones significativas del aprendizaje en sus tres momentos: conceptual, experiencial
y afectiva, brindando significado a través de la relacion entre los conocimientos que poseen
los estudiantes y los nuevos que se van incorporando. Estos saberes, desde esta modalidad
de ensefianza, pueden generar creativamente sentimientos, actitudes y valores que
preparan al educando para aprender a convivir y aprender a ser, segun se dispongan estos
y las formas en que se presentan a los estudiantes.

La motivacion, que constituye la tercera dimension, es fundamental en cualquier proceso de
ensefianza-aprendizaje; en la modalidad de EAD cobra un alto valor, pues hay que tener a
los estudiantes avidos de qué es lo nuevo que va a aprender, para qué lo va a aprender, con
qué finalidad y qué beneficios va a ocasionar para su vida como futuro profesional, lo cual
complementa la motivacion intrinseca y extrinseca que debe alcanzar el sujeto que aprende.
Si el estudiante no es consciente de su autovaloracion y autoestima, la distancia espacial
puede llevarlo a la desercién, la cual esta entre las principales causas del fracaso escolar en
la EAD.!

Los docentes, en cualquiera sea la modalidad de enseflanza que asuman, de forma
consciente o inconsciente, toman un posicionamiento paradigmatico que esta asociado a:

¢ Conductismo, el aprendizaje es comparable a un cambio de la conducta que puede
ser observable.!?

e Cognitivismo, el aprendizaje es un proceso activo que comprende el procesamiento
de informacién por parte del estudiante, es decir, al llamado procesamiento de la
informacién o esquema Input-Output (I-O).13

e Constructivismo, el aprendizaje es un proceso activo por parte del alumno, quien
construye conocimiento partiendo de su experiencia e integrandola con la
informacion que reciba.'*

En el fracaso escolar se proyecta y adquiere visibilidad todo el entramado de relaciones que
en cada contexto social, institucional y personal tejen los vinculos siempre complejos entre
la sociedad, los sujetos, la cultura y los saberes, la escuela como institucion, en suma.®® En
la EAD este fendmeno se complejiza, pues la exclusién educativa que se presenta en esta
investigacion tiene una cosmovision mas amplia que la tradicionalmente tratada en esta
problematica.

Las instituciones educativas pueden contar con pizarra electronica, celular, retroproyector
multimedia, entre otros mediadores. La exclusion esta en la concepcién que desde la
didactica tiene el docente para que este proceso sea de excelencia, es decir, que existan las
dimensiones del aprendizaje desarrollador.

Otro elemento a tener en cuenta es la brecha que existe debido a la disponibilidad de

recursos, que difiere segln la situacion socioecondmica de regiones, paises y personas.



Existen en América Latina millones de nifios sin acceso a la llamada tecnologia de
informacién y las comunicaciones, y aun existiendo la voluntad de los gobiernos y esfuerzos
puntuales, materializados en la distribucion de computadoras, paneles solares, entre otros,
el proceso pedagdgico se ve fuertemente influenciado por un componente cultural.

Por dltimo, y no menos importante, esta el hecho de que existen entre los docentes,
analfabetos o migrantes digitales y estudiantes nativos; el temor al cambio de los primeros y
la adquisicién de habilidades en los segundos, es un reto que provoca la exclusividad en los
saberes.

CONCLUSIONES

La inclusién educativa en la EAD requiere de una concepcion pedagdgica particular, que
debe ser encargo de docentes y entidades educativas, guiada a planificar, organizar,
ejecutar y controlar el proceso de ensefianza aprendizaje. La toma de decisiones, en funcién
de la seleccién del mediador para garantizar un aprendizaje desarrollador, garantiza no
incurrir en la desigualdad de la adquisicion de los saberes en la formacion de los futuros
egresados.
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Reflexion

Eficiencia del sistema
cognitivo y el
aprendizaje

\4

e Los conocimientos sobre el sistema y la
actividad cognitivos de la propia persona.

e Las tareas del aprendizaje; las posibles
estrategias a desplegar para mejorar el
rendimiento en funcién de determinados
fines.

e El modo en que las interacciones entre
ellos determinan el curso y resultado de las
actividades.

Regulacion

Desarrollo de las
habilidades y estrategias
para regular el proceso de
aprendizaje y de solucién
de tareas.

A 4

e Saber qué se desea conseguir.

e Saber cdmo se consigue.

e Saber cuando se consigue.

e En qué condiciones se consigue.

[:o~—-n—-:m0nmﬂmg]

Educacion de aprendices. Mas que consumir y
acumular informacion, pueden buscarla y producirla,
problematizarla, criticarla, transformarla y utilizarla de
manera consciente y creadora para tomar decisiones,
resolver nuevos problemas y situaciones, y erigirla
como base para los nuevos y constantes
aprendizajes.

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 1. Subdimension metacognicion de la dimension activacion-regulacion.



Figura 2. Dimension significacién del aprendizaje desarrollador.

Establecimiento de
relaciones significativas
en el aprendizaje

Aprender con una
expresa intenciéon de
dar un sentido
personal o significado

Significatividad conceptual: Relacion de
los nuevos conocimientos con los que ya
S posee.

Significatividad experiencial: Relacion
de lo nuevo con la experiencia cotidiana,
del conocimiento y la vida, de la teoria con
la practica.

Significatividad afectiva: Relacion entre
los nuevos contenidos y el mundo afectivo-
i motivacional del sujeto.
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Implicacion en la formacion
de sentimientos, actitudes y
valores

< —

Los aprendizajes
generan sentimientos,
actitudes y valores
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La reconstruccion de los conocimientos,
actitudes y modos de actuacion de los
estudiantes, no se consigue ni exclusiva ni
prioritariamente mediante la transmisién o
intercambio de ideas, por ricas y fecundas
gque sean, sino mediante la vivencia de un
tipo de relaciones sociales en el aula 'y en el
centro, y de experiencias de aprendizaje,
intercambio y actuacién que justifiguen vy
requieran esos nuevos modos de pensar y
hacer.

Fuente: Elaboracion propia.



Figura 3. Dimension motivacion del aprendizaje desarrollador.
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Motivaciones predominantemente
intrinsecas hacia el aprendizaje

Elementos del
aprendizaje desarrollador

Motivacién intrinseca: se sustenta en la
implicacion e interés personal por el propio
contenido de la actividad que se realiza, y en la
satisfaccion y los sentimientos de realizacion
personal que el sujeto experimenta al llevarla a
cabo.

El desarrollo de motivaciones intrinsecas hacia el
aprendizaje constituye la fuente de la que surgen
de manera constante los nuevos motivos para
aprender, y la necesidad de realizar aprendizajes
permanentes a lo largo de la vida.

Motivacién extrinseca: la tarea es concebida por
el individuo sélo como un medio para obtener otras
gratificaciones externas a la propia actividad o
proceso.

Sistema de autovaloraciones y
expectativas positivas con respecto al
aprendizaje escolar

Expectativas de logro o
fracaso

A 4

Estas expectativas estan firmemente arraigadas en
la imagen (concepto de si) y valoracion que tiene
la persona de si misma como aprendiz en un area
particular (autovaloraciéon académica especifica), o
en sentido general (autovaloracion o autoestima
académica general).

Fuente: Elaboracion propia.
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ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A NINOS DE COMUNIDADES RURALES

RESUMEN

El presente trabajo es el resultado de un proyecto de investigacion accién denominado
“Acompafiamiento pedagogico para mejorar el rendimiento escolar en nifios y nifias de
comunidades rurales de las provincias de: Bolivar, Pichincha, Tungurahua, Cotopaxi y
los Rios, ejecutados en los afios 2015-2016, su objetivo fue, contribuir al mejoramiento
de los aprendizajes, mediante tareas dirigidas, refuerzo académico, actividades ladicas
y de integracion familiar, ejecutado por docentes y estudiantes de la carrera de
Educacion Basica de la Universidad Estatal de Bolivar.

La metodologia aplicada se fundamenta basicamente en el enfoque investigacion cuali-
cuantitativo, con una poblacion intervenida de 3251 nifios en etapa escolar,
pertenecientes a varios cantones de las provincias en mencién. Para la obtencion de
los datos, se aplicaron encuestas a los padres de familia, dirigentes comunitarios que
permitieron establecer la situacién socioeducativo de los nifios y niflas de estos
sectores, de igual forma, se analizaron los resultados de los informes presentados por
los estudiantes participantes de este proyecto. Lo relevante de esta investigacion fue
observar avances significativos en rendimiento académico en la areas de lengua y
literatura y matematica, por lo tanto el desarrollo de actividades de apoyo académico,
ladicos, deportivos, de convivencia e inclusion, logré contribuir a mejorar la calidad de
educacién en nifios que asisten a las escuelas de Educacion General Basica, mismo
gue permitié alcanzar los objetivos planteados en el proyecto de investigacion.
INTRODUCCION

Uno de los grandes retos del Buen Vivir es mejorar la calidad de vida de los ecuatorianos
y precisamente la educacién se constituye un factor clave y decisivo para el desarrollo
del Ecuador. Desde esta perspectiva y pese a los importantes avances alcanzados en
la educacion durante estos ultimos afios, aun persisten problemas educativos con
brechas entre las areas rural y urbana, caracterizada por una tasa significativa de
analfabetismo, abandono escolar, bajo rendimiento escolar, problemas de aprendizaje,
acceso limitado a internet y computadoras, bajo control de padres de familia, entre otros
factores que siguen limitando la calidad educativa.

El bajo rendimiento escolar es una situacion que sigue preocupando a los maestros,
directivos y padres de familia de todos los tiempos, especialmente en la Provincia

Bolivar y otras ciudades, donde este fendmeno a pesar de los enormes esfuerzos que



ha realizado el Ministerio de Educacién y los maestros se ve acrecentado, pues asi lo
demuestran algunas estadisticas en nuestro pais, a raiz de la aplicacion de las
PRUEBAS SER del afilo 2008, donde se detectaron graves deficiencias en los
conocimientos adquiridos por los estudiantes, de manera especial en las areas de
Matematica y Lengua. Asi, en el cuarto afio de EGB en Matematica, el 68.43%
obtuvieron notas regulares e insuficientes y en el séptimo 55.48%; en el area de
Lenguaje y Comunicacion en el cuarto afio de EGB, obtuvieron 67.56% y el séptimo
53.97%. A nivel de la provincia de Bolivar en Matematica los estudiantes del cuarto afio
de EGB obtuvieron un puntaje de 5,19 puntos sobre 10 y los estudiantes del Séptimo
Afo de EGB., un puntaje de 4,78 sobre 10. En ciencias naturales los estudiantes del
cuarto afio de EGB lograron un puntaje de 5,05 puntos sobre 10 y los estudiantes del
séptimo afio de EGB., un puntaje de 4,78 sobre 101. En definitiva podemos comprobar
que siguen existen falencias en muchas areas de estudio de la Educacion General
Bésica.

Indudablemente, el bajo rendimiento escolar estd relacionado con diferentes
circunstancias como despreocupacion de los padres de familia, pues ellos no estan
enterados de los problemas académicos que atraviesan sus hijos, falta de habitos de
estudio, trabajo infantil, maltrato fisico y/o psicol6gico intrafamiliar, dificultades de
atencion y concentracion en sus estudios, motivacion inadecuada, las maestras tienen
poco conocimiento de estrategias pedagogicas activas, poco apoyo psicopedagdgico,
no hay acompafiamiento en la ejecucion de tareas escolares en casa. Tareas escolares
inconclusas, mal ejecutadas, o simplemente no realizadas. Por lo general, a los padres
les resulta dificil resolver algunos conflictos de ambito escolar por su baja formacion
académica y por ende, optan en disminuir el acompafiamiento en la medida en que
crecen sus hijos. Otro factor influyente y por el que muchos padres no participan en el
seguimiento escolar de sus hijos, es que pasan mucho tiempo trabajando en el campo
para el sustento diario y se olvidan de una de las etapas mas importantes en la vida de
sus hijos, que es la etapa escolar.

Segun algunas investigaciones de importantes autores, manifiestan que los padres son,
quienes en el momento en que inicia la etapa de educacion primaria de sus hijos, deben
poner mayor atencién en aspectos como ensefiarles a organizar sus tareas y vigilar que
éstas se realicen de manera adecuada (Gines, 2007). Lo importante de este apoyo en

las tareas no es que los padres sean los responsables de la elaboracién de las tares,



sino que busquen la forma de que los nifios aprendan a trabajar solos. Ademas el apoyo
a las tareas por parte de los padres implica un involucramiento, un

vinculo entre ambos ademas de integrar las tareas a la dinamica familiar. (Rosario,
Mourao, Nufez, Gonzales —Pineda, & Solano, 2006)

Ademas las tareas escolares son consideradas uno de los recursos mas utilizados por
los maestros para profundizar y analizar los conocimientos adquiridos en clase,
utilizados para reforzar y poner a prueba aquello que el nifio aprendié y que se torne un
aprendizaje significativo para mejorar la calidad de su proceso educativo. Ademas
ayudan a formar habitos de estudio que lo acostumbraran al trabajo independiente y le
ensefaran a ser responsables (Rosario, Mourao, Nufiez, Gonzales —Pineda, & Solano,
2006). Sin embargo los padres en ocasiones no conciben la importancia de tal apoyo y
no lo proporcionan, 0 No se encuentran presentes para apoyar a sus hijos en su tareas
debido a que carecen de tiempo, no saben como ayudar o tienen baja escolaridad tal
como se demuestra en la investigacion realizada por Contreras y Valdez(2009), en la
gue mencionan que las madres sienten inseguridad e incompetencia debido a que no
terminaron sus estudios o por los cambios que se han ido presentando en la didactica,
es decir que la forma en que se les ensefia actualmente a los nifios es distinta a la que
les ensefiaron a las madres.

Desde este contexto no cabe duda que la educacién es de suma importancia en la
formacion integral de los nifios para que alcancen su plenitud como personas; los padres
deben motivar a los hijos en el cumplimiento de sus responsabilidades, y fomentar la
creacion de habitos de estudio. Las tareas las hacen los nifios; los padres solamente
deben acomparniarlos y ayudar en aquellos temas que realmente tengan dificultad, pero
hay que tener en cuenta que la responsabilidad del proceso escolar es compatrtida entre
padres y maestros.

Segun la UNESCO, los padres deben cumplir un conjunto de misiones que le son
inherentes y debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales, que en
el transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto sentido, los pilares del
conocimiento: aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension;
aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para
participar y cooperar con los demas en todas las actividades humanas; y por ultimo,

aprender a ser, es un proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores



Ante esta realidad la Universidad Estatal de Bolivar a través de la Facultad de Ciencias
de la Educacion y la carrera de Educacion Béasica implemento una serie de programas
y proyectos de vinculacién encaminados a generar solidaridad educativa

con la participacion de docentes y estudiantes mediante la ejecucion sostenida de un
acompafiamiento personalizado, orientado hacia la transformacion de la realidad
descrita anteriormente, pues todas las estadisticas demuestran una situacion educativa
preocupante de los nifios en la que desenvuelven especialmente en los sectores rurales
y urbano-marginales de nuestra provincia y otras del Ecuador.

DESARROLLO

MATERIALES Y METODOS

La metodologia utilizada en este trabajo se sustenta en un proceso de investigacion —
accioén, la misma que segun Lomax (1990) la define como “una intervencion en la
practica profesional con la intencién de ocasionar una mejora”. En este escenario el
documento presenta un analisis descriptivo, basado en un enfoque cuali cuantitativo de
las experiencias de los proyectos de vinculacion realizados en las provincias de Bolivar,
Pichincha, Tungurahua y los Rios ejecutados durante 6 meses por los estudiantes de
la carrera de Educaciéon Basica'y apoyados por los docentes de la Facultad de Ciencias
de la Educacion en los afios 2015 — 2016. La poblacion intervenida contemplé a 3251
nifios y nifias con problemas de aprendizaje en las areas de lenguaje y comunicacion y
matematica quienes fueron beneficiarios de un proceso de acompafiamiento
pedagdgico en actividades como: refuerzo pedagdgico, tareas dirigidas (asistencia a los
niflos para la elaboracion de tareas, preparacion para las evaluaciones escritas y orales,
elaboracion de trabajos, exposiciones, maquetas, entre otros...); actividades culturales,
con el objetivo de contribuir a mejorar sus aprendizajes.

Para la obtencion de datos e informacién, se aplicé encuestas a padres de familia y
dirigentes comunitarios de una muestra de 1794 de la poblacion total de 3251, en la
que determinaron la situacion socioeducativa en la que se desenvuelve el nifio y nifias,
ademas se hizo un andlisis documental de los resultados de informes de los proyectos
de vinculacién ejecutados en las provincias antes mencionadas; posteriormente se
realizé un analisis estadistico del rendimiento académico en areas de Lengua y
Literatura y Matemética, basado en las libretas de calificaciones y pruebas de
diagnostico inicial y final ejecutados durante la intervencion del proyecto.
RESULTADOS Y DISCUSION



El proyecto de investigacion accion fue de gran trascendencia y apoyo a los nifios en
sus estudios y a potenciar las habilidades y competencias de manera que puedan rendir
académicamente en condiciones de equidad. Ademas constituyé un espacio social y
educativo donde se ejecutaron una serie de actividades pedagogicas como:

refuerzo pedagogico extraescolar para nivelar conocimiento, acompafiamiento en tareas
dirigidas esto incluy6 orientacion a los nifios para la elaboracion de tareas, preparacion
para las evaluaciones escritas y orales, elaboracion de trabajos, exposiciones,
maquetas, entre otros,); actividades culturales como impulso de grupos de teatro,
masica, danza, pintura, juegos tradicionales, etc.); apoyo psicolégico (detectar
problemas intrafamiliares que afecten a los niflos para ofrecerle un apoyo y
acompafiamiento con el fin de resolver); fomento de habitos de la lectura vy
comprension lectora; y, talleres de escuela para padres que busco promover y
sensibilizar el desarrollo personal y familiar en coordinacién con instituciones
educativas, juntas parroquiales y comunidades que contribuyeron a alcanzar los
objetivos y metas propuestas. También el proyecto contribuyo para alcanzar los grandes
objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir (PNBV) del Objetivo 4: Fortalecer las
capacidades y potencialidades de la ciudadania.

En este proyecto participaron (Ver tabla y grafico No.1) alrededor de 10 docentes y 465
estudiantes de la carrera de Educacion Bésica de la Facultad de Ciencias de la
Educacioén, con una poblacion de 3251 nifios beneficiarios de diferentes comunidades
rurales y provincias; el mayor trabajo y acompafamiento pedagdgico esta representado
en la provincia Bolivar con el 41 %, los Rios con el 37%, Chimborazo con el 17%,
Cotopaxi con el 4% y Tungurahua con el 1%, demostrandose de esta manera el gran
impacto generado en sector rural.

Tabla No.1: Listado de comunidades beneficiarias del proyecto

PROVINCIA CANTON COMUNIDADES BENEFICIARIOS
El Tesoro 40
Echeandia |Sabanetillas 62
El Congreso 48
BOLIVAR Tablas de la Florida 35
Chimbo
Tamban 30
Caluma Yatuvi 39
Las Naves |Las Mercedes 43




La Chongona- San Luis de
Pambil 110
Santa Fe 88
Bramadero Grande — Guanujo 50
Pambabuela 65
Gradas 20
Guanujo 82
Guaranda Casipamba 76
Quivillungo 135
Gradas chico 39
Bartolome de las casas 53
Negro Yacu 15
El Aguacoto 20
Julio Moreno 43
San Fernando — San Luis de
Pambil 124
Bola de Oro 27
Chillanes San Juan Pamba 35
San Francisco de Ensillado 27
San Miguel | San Pablo de Atenas 36
Lechugal 78
Nuevo Zapotal 100
Los Angeles 74
Ventanas Chacarita 120
Carlos Carriel 34
La Laguna 60
LOS RIOS El Moral 84
Nueva Esperanza 54
Ricaurte Pijullo 41
Quevedo Pefafiel de Afuera 100
Estero de Piedra 118
Quinsaloma | El Paraiso 135
San Miguel 113




Solo Quedan los Recuerdos 17
Babahoyo |San Jacinto 82
Guano San Francisco 35
Colta San Martin 40
Chambo Catequilla 20
Quero La Dolorosa 41
Penipe Bayushig 61
Riobamba |San Antonio 38
CHIMBORAZO Cahambo | Airon 36
Alausi Gusniag 58
Guamote Santa Teresita 50
Pallatanga |Chayaguan 20
Riobamba |San Antonio 45
Guano Langos la Imaculada 35
Chunchi Launag Chico 31
Riobamba |San Vicente de las Lacas 25
TUNGURAHUA | Ambato Mogato 47
COTOPAXI Pangua Las Juntas 117
Total 3251

Fuente: Sistematizacion de informes del proyecto. Elaboracion propia. Marzo 2016

Grafico No.1: Datos estadisticos del proyecto por provincias
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En el andlisis de las encuestas aplicadas a los padres de familia de los nifios

beneficiarios del proyecto establecido en la Tabla No.2, se puede apreciar con mayor

énfasis la problematica del aprendizaje de la matematica con el 71%, seguido por el

area de Lengua vy Literatura con el 29%, demostrdndose que esta problematica aun

persiste pese a existir mejoras a nivel nacional con lo establece el informe del Tercer
Estudio Regional Comparativo y Explicativo (TERCE, 2015) impulsado por la UNESCO,

donde el Ecuador se ubica igual que la media regional con un promedio en matematicas

de 703 vy lectura — escritura con 698puntos sobre 1000.

Tabla No.2. Estudio Socio-educativo a padres de familia

PREGUNTAS INDICADORES
1. ¢ Cual es la asignatura que mayor dificultad . Lengua y
o _ _ Matemaética _
de aprendizaje tuvo el nifio en la Unidad literatura
Educativa? 1267 527
2. ¢Los padres de familia ayudan a realizar | Si No
tareas y estudiar en casa al nifio? 671 1123
3. ¢Con el acompafiamiento pedagogico, los | Si No
nifios han mejorado el cumplimiento de tareas 1783 11
y su calidad de presentacion?
4. ¢ Con el acompafiamiento pedagégico, los |Si No
nifios han mejorado la lecto escritura? 1639 155
5. ¢Con el acompafamiento pedagdégico, los|Si No
nifios han mejorado el aprendizaje de la
_ 1292 502
matematica?
6. ¢(COmo evalia usted el trabajo de Muy Bueno |Regular
_ o . Excelente
acompafiamiento pedagdgico realizado por Bueno
los estudiantes universitarios en su 5 0
. 1683 106
comunidad?
7. ¢Cree que la Universidad de Bolivar debe | Si No
seguir con el proyecto de acompafiamiento
pedagdgico a los nifios de las escuelas|1794 0

rurales?

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia y dirigentes comunitarios, Marzo 2016




Como habiamos mencionado el problema de las tareas escolares sigue estando
presente en la vida diaria de los estudiantes y es una discusion permanente por parte
de autoridades, profesores y padres de familia, en todas las escuelas. En el diagnéstico
realizado también se puede notar en la Tabla No.2 que la mayoria de padres de familia
del sector rural poco o casi nada no ayudan a sus hijos a orientar las tareas, esto se
debe a factores asociados como el nivel de instruccion, situaciones laborales, hogares
disfuncionales, entre otros. Desde esta realidad el proyecto de acompafiamiento
pedagdgico fue pertinente porgue busco apoyar a las familias en la educacion del nifio,
pues como lo sostienen Backhoff y Cols (2007) y de Bazan Sanchez & Castafeda
(2007), que en edades tempranas el apoyo de los padres es fundamental en
proporcionarles asistencia u orientacion en las tareas escolares, dedicar el tiempo y el
espacio adecuado para el estudio y mantener comunicacién regular con los maestros y
los directores de la escuela, son elementos mas relevantes para un buen logro de
aprendizaje dentro del proceso educativo. En lo que respecta a los demas elementos de
la encuesta se puede evidenciar que el proyecto tuvo buen impacto y acogida en la
comunidad, hay una opinion clara que el acompafamiento pedagégico mejord
significativamente la calidad de las tareas asi como contribuyo en la mejora de los
aprendizajes de la Matematicas y Lengua y Literatura; y, por su puesto hay la
sugerencia de que el proyecto continte.

En lo referente al rendimiento escolar alcanzado (Ver tabla No.3) en el proyecto con los
nifos/as de las diferentes comunidades se observd una mejora en relacién al
diagndstico inicial hasta un 21,08% en el aprendizaje de las cuatro areas basicas del
conocimiento, asi como la calidad y resolucién de tareas en casa. Esta mejoria se debe
al apoyo pedagogico brindado en cada una de las jornadas de trabajo, en las que se
desarrollaron refuerzos académicos grupales e individuales. Estos datos son producto
de las calificaciones obtenidas en el Quimestre y con las pruebas de diagnéstico
inicial/final que se aplicaron obteniéndose los siguientes: En el area de Lengua y
Literatura, se pudo determinar un promedio final de rendimiento del 8,38 obteniendo un
incremento del 0,98pts correspondiente al 9, 08% en relacion a la calificacion de la
prueba de diagndstico inicial. En el area de Matematicas, se obtuvo un promedio final
de 8,31 obteniendo un incremento del 0,95 correspondiente al 9.5%. También hay una
mejora significativa en las otras &reas como Entorno Natural y Social y Ciencias
Sociales.

Tabla No. 3 Rendimiento académico alcanzado.
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Rendimiento Logro de cy
0
ASIGNATURAS Académico aprendizaje
Avance
Antes Después | alcanzado
_ 9.5%
Matematicas 7,36 8.31 0.95
_ 9,08%

Lengua y Literatura 7,4 8,38 0.98

Fuente: Informe de proyectos de Vinculacién 2015 -2016.

Grafico No.2. Rendimiento escolar

Situacion después de la implementacion del Proyecto
» PRUEBA DE DIGNOSTICO PRUEBA FINAL
831 8,3 881 871 853 8,54
7,36 = 2T — R 7,42 727 7,43
. Lengua y Entorno Ciencias Estudios Total
Matematica | |j0iot0rs Matural y Maturales Sociales
Social |

Desde estos datos se puede inferir que un acompafiamiento pedagdgico tiene una
incidencia positiva en la comunidad y los nifios, pue asi también lo afirma (Garcia
Romero, 2012), quien manifiesta que esta estrategia motiva una actitud que favorece
la busqueda de nuevos horizontes en el ambito de las practicas educativas, de las
relaciones y de la articulacion con el contexto. Ademas busca fortalecer el desarrollo
personal, a partir de procesos vivenciales que permitan el fortalecimiento de la
autoestima y la mejora de sus actitudes para una relacion asertiva con sus pares y
estudiantes, generando un clima adecuado de aprendizaje.

CONCLUSIONES

A pesar de las politicas y programas implementados por estado ecuatoriano, la barrera
educativas aun persisten sobre todo en el sector rural, sin embargo de aquello el
proyecto de acompafiamiento pedagogico logré mejorar el aprendizaje de los nifios/ en
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las areas Basicas (Matematicas; Lengua y Literatura) en un porcentaje minimo pero
significativo. Ademés estas deficiencias sobre todo de la matematica son evidentes a
nivel provincial, nacional e internacional como lo demuestran importantes estudios de la
UNESCO. Desde esta realidad se hace necesario mantener programas de apoyos
educativos permanentes.

Se consiguié implementar una cultura para el cumplimiento de las tareas de forma
adecuada controlando la estructura de las mismas, el aseo y la presentacion en general,
Ademas los nifios/as aprendieron a manejar los textos de las diferentes materias como
fuente de consulta para la solucién de las tareas enviadas a casa en los cuadernos de
trabajo y deberes.

Se promovié el desarrollo de varias actividades culturales, deportivas y recreativas, las
mismas que favorecieron buenas relaciones afectivas y sociales y contribuyeron a una
educacion integral de nifios y nifias.

Aprender a leer sigue siendo un reto para muchos nifios/as, pero la mayoria de los nifios
pueden llegar a ser buenos lectores si reciben la ayuda correcta en el momento
oportuno. Los padres y docentes juegan un papel muy importante en reconocer si uno
de sus hijos y/o aprendiz estan teniendo problemas con la lectura y a donde deben a
acudir para encontrar ayuda.

En cuanto a los padres de familia es necesario seguir concientizando y sensibilizando
sobre su rol y responsabilidad en el aprendizaje de sus hijos. También las juntas
parroquiales tienen que asumir el liderazgo de este tipo de proyecto y garantizar el
derecho a una educacion de calidad, que es un compromiso de todos.
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LA EXPRESION ORAL EN INGLES A UN NIVEL A1 DEL
MCER: EL EMPLEO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
PARA SU DESARROLLO

RESUMEN

La ponencia aborda el papel que juega la ensefianza de estrategias de aprendizaje de
idiomas para estudiantes universitarios no fildlogos en el contexto de
perfeccionamiento del inglés que se implementa actualmente en las universidades
cubanas y ecuatorianas. Los estudiantes al graduarse deben demostrar ser usuarios
independientes del idioma inglés, lo que equivale a los niveles B1 y B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), en dependencia de los
contextos en que estudian el idioma, cumpliendo de este modo con las exigencias
internacionales para la estandarizacion de la ensefianza-aprendizaje de las lenguas
extranjeras. Su objetivo se orienta a proponer un sistema de tareas comunicativas que
potencie el empleo de las estrategias de aprendizaje de idiomas para desarrollar la
expresion oral en inglés en los estudiantes del nivel Al. La investigacion se apoy6 en
un estudio bibliogréfico, la aplicacibn de examenes clasificatorios, encuestas y el
analisis de documentos que permitieron determinar y disefiar la intervencién en la
practica. Tomando en consideracion que en el contexto actual se necesita de una
implicacion y responsabilidad mayor por parte de los estudiantes en su proceso de
aprendizaje, la implementacion de estrategias de aprendizaje de idiomas puede

contribuir al logro de este fin.

INTRODUCCION

Como resultado del proceso de Globalizacion el inglés se ha convertido en Lingua
Franca (idioma o combinacion de idiomas empleado para comunicarse por personas
que tienen diferentes lenguas maternas), por consiguiente, el aprendizaje de este
idioma para un profesional competente es casi una condicién indispensable. La
bibliografia mas actualizada y las publicaciones cientificas se difunden en este idioma.
De este modo, debido al desarrollo de disimiles eventos internacionales, el intercambio
con expertos extranjeros, el trabajo en equipos multidisciplinarios integrados por
especialistas de diversas partes del mundo y la constante comunicacion que todo esto
implica, se requiere de un adecuado dominio del idioma inglés.

Es por ello, que la ensefianza y el aprendizaje de este idioma como lengua extranjera
constituye un elemento fundamental y debe adaptarse a las expectativas y

necesidades de quienes lo estudian. En tal sentido, el dominio del inglés para los
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futuros egresados universitarios, sobre todo en América Latina, representa una
herramienta de trabajo y cultura en actividades sociales y profesionales.

Para describir como se comporta el desarrollo de las habilidades linguisticas en inglés
en los contextos universitarios latinoamericanos, se mostraran los ejemplos concretos
de la Educacion Superior en Cuba y Ecuador. En ambos casos se perfecciona la
enseflanza-aprendizaje del idioma inglés sobre la base del reconocimiento de los
niveles internacionales que describen el grado de desempefio del estudiante en la
lengua extranjera que aprende. Asi, el Ministerio de Educacién Superior (MES) en
Cuba aplica actualmente una nueva estrategia en consecuencia con la tendencia
internacional de la formacion por niveles linglisticos. Dicha estrategia establece que
todos los estudiantes al graduarse deben ser usuarios independientes del idioma
inglés, lo que equivale al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas: Aprendizaje, Ensefianza y Evaluaciéon, MCER (2002).

Por otra parte, el Reglamento de Régimen Académico (RRA) de Ecuador ha
establecido que para egresar de las Instituciones de Educacion Superior, los
estudiantes deben, como requisito de graduacién, ser capaces de comunicarse
mediante el empleo de la lengua extranjera al menos a un nivel B2 del MCER. En
ambos contextos, la organizacion didactica de la ensefianza-aprendizaje de la lengua
extranjera implica la formacion de grupos clase por niveles o subniveles de idioma; o
sea, niveles Al, A2 y B1 en el caso del contexto cubano y Al, A2, B1y B2 en el caso
ecuatoriano, en dependencia de las habilidades de la lengua que han sido
desarrolladas y la organizaciébn escolar que se determina en cada caso. En
consecuencia, los estudiantes necesitan realizar un mayor esfuerzo, y brindar mas
dedicacion a su proceso de aprendizaje, de manera que se conviertan en participantes
mas activos de su propia formacién profesional.

En este nuevo contexto de formacion, la practica pedagégica debe dirigirse hacia el
desarrollo en los estudiantes de las habilidades para aprender a aprender, que les
permitan demostrar un mayor interés y retenciéon de los contenidos, asi como,
establecer pautas propias en el aprendizaje de la lengua extranjera. En este sentido,
las estrategias de aprendizaje constituyen un elemento de singular importancia, pues
ayudan al desarrollo gradual del pensamiento y la independencia cognoscitiva de los
estudiantes.

A partir de la préactica educativa, entrevistas, encuestas, la observacion a clases y los
resultados del diagndstico en general, se determiné que los estudiantes del nivel Al de
la Universidad de Cienfuegos y la Metropolitan Languages School en Quito, Ecuador

presentan:
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o Desconocimiento de las estrategias de aprendizaje que pueden emplear para
aprender inglés y para el desarrollo de la expresién oral fundamentalmente.

o0 Insuficiente repertorio de estrategias de aprendizaje de idiomas y la frecuencia
de uso de las que emplean es baja.

o Inadecuada organizacion y planificacion de las ideas que expresan oralmente
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje del inglés como lengua
extranjera.

o Pobre nivel de desarrollo de las habilidades linglisticas, fundamentalmente de
la expresion oral.

Lo expresado anteriormente evidencia la necesidad de potenciar el empleo de
estrategias de aprendizaje de idiomas en los estudiantes del nivel Al de inglés, para
contribuir al desarrollo de las habilidades linglisticas y especificamente de la
expresion oral. En tal sentido, pudiera decirse que es necesario elaborar un sistema de
tareas comunicativas para potenciar el empleo de estrategias de aprendizaje de
idiomas en funcién del desarrollo de la expresion oral en los estudiantes universitarios

del nivel Al de inglés.

DESARROLO

La expresion oral es una de las cuatro habilidades linglisticas involucradas en el
desarrollo de la competencia comunicativa, y una en las que mayores dificultades
presentan los estudiantes universitarios. Para abordar su estudio, primeramente se
necesita definirla.

Howarth (2001:41) aporta una definicion en la que lo expresado es el producto de la
cooperacion entre dos o mas individuos: “la habilidad de expresion oral es un proceso
bilateral que involucra comunicacion real de ideas, informacién o sentimientos”

Luoma (2004:2) la define como “proceso interactivo de construccion de significado que
involucra la produccion, recepcion y procesamiento de la informacién. Su significado y
forma dependen del contexto en que tiene lugar, incluyendo los participantes, el lugar,
y el propdésito para hablar.”

Por su parte, Abd EL Fattah Torky (2006:34) la entiende como “la habilidad del
estudiante para expresarse oralmente de manera coherente, fluida y apropiada en un
contexto significativo determinado.”

De un modo u otro éstas definiciones tienen en cuenta a la expresion oral como un
proceso en el que pueden intervenir dos o mas individuos que transmiten oralmente
ideas, informacion, estados de animo (se negocian significados), en un contexto

determinado y de una manera fluida, apropiada y coherente.
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El MCER (2002) considera a las actividades en las que se involucra la habilidad oral
en: actividades de expresion y actividades de interaccion. En las actividades de
expresion el usuario de la lengua produce un texto oral que es recibido por uno 0 mas
oyentes. Por ejemplo, realizar comunicados publicos (informacion, instrucciones,
conferencias universitarias), hablar apoyandose en notas, en un texto escrito o en
elementos visuales (esquemas, imagenes, graficos,), hablar espontaneamente, etc.
Estas actividades cumplen una funcion significativa en los dmbitos académicos y
profesionales. Para poder expresarse, el estudiante debe saber: planear y organizar
un mensaje (estrategias cognitivas y metacognitivas), formular un enunciado
linglistico y articular el enunciado de manera coherente. Es decir, el estudiante
necesita emplear EAI que le ayuden a desarrollar la habilidad de expresion oral de
manera exitosa.

A nivel internacional, autores como Monereo (1994) y Pozo (1996), Bernard (1995,
1999) han realizado investigaciones sobre el entrenamiento de los estudiantes en la
adquisicion de estrategias de aprendizaje en la ensefianza en general. Los resultados
obtenidos por estos autores han demostrado la necesidad de su ensefianza y de
profundizar en la diferenciacién entre algunas de sus concepciones. En Cuba autores
como Solis (2004), Wong (2005), Hernandez (2005), Garcia (2010), han realizado
investigaciones en torno al tema de las estrategias de aprendizaje en diferentes
niveles de ensefianza y desde perspectivas y areas del conocimiento diferentes. Sus
estudios han estado dirigidos a expresar como los profesores pueden ensefiar las
estrategias a sus estudiantes y otros a verificar las que sus estudiantes emplean.

En las lenguas especificamente, Oxford (1990) establecié principios para ensefiar
estrategias de aprendizaje de idioma (EAI) que resultan claves, reconociendo que
deben conducirse estudios mas profundos en ese sentido. Murcia (1993) y Richards &
Lockhart (1995), también han investigado sobre el tema en la ensefianza de idiomas
extranjeros. Igualmente Cohen (1996) se refiere a métodos para investigar el
aprendizaje de la lengua y a estrategias de uso y aprendizaje de la lengua. Asimismo,
propone una clasificacibon de estrategias de aprendizaje relacionada con las
habilidades linglisticas que resulta significativa a los propdsitos de esta investigacion.
Se destacan también, los criterios de O’Malley y Chamot (1996), quienes proponen
estrategias metacognitivas, cognitivas y socio-afectivas en su investigacion y
reconocen la necesidad del estudio sobre como se pueden ensefiar las estrategias a
los estudiantes. También fueron tenidas en cuenta las valoraciones de Macaro (2014),
pues él establece la relacion estrecha que existe entre las tareas, el comportamiento

estratégico y el conocimiento linguistico.
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Diversos son los autores cubanos que han tenido como objeto de estudio las
estrategias de aprendizaje de idiomas. Entre ellos, Moreno (2000), Casar (2001),
Concepcion (2004), Bermudez (2010) y Veitia (2013) han reconocido la necesidad de
tener en cuenta las estrategias de aprendizaje de idioma inglés para el desarrollo de
las habilidades lingiisticas en los aprendices. En la mayoria de sus concepciones se
refieren a tres grandes grupos de estrategias que incluyen las metacognitivas, las
cognitivas y las socio-afectivas. No obstante, ninguno de los autores anteriores
propone una concepcion integradora de los tres grupos de estrategias. Para Bernal
(2008), por otra parte, la interdependencia entre estrategias cognitivas, metacognitivas
y socio-efectivas es evidente, asumiendo como eje central las estrategias cognitivas.
Sus estudios se centran fundamentalmente en el desarrollo de la comunicacion oral en
idioma inglés en estudiantes de Medicina, no tiene en cuenta los niveles del MCER vy
su propuesta no se basa en el TBLT.

Varios autores enuncian sus definiciones sobre estrategias. Para Rubin y Thompson
(1994 citado por Lessard-Clouston, 1997:1) las estrategias “contribuyen al desarrollo
del sistema de la lengua que el aprendiz construye y afectan directamente el
aprendizaje’.

Para Bernard (1999:20) una ‘estrategia de aprendizaje equivale a un conjunto
consciente, organizado y controlado de los procesos realizados por los aprendices con
vistas a alcanzar una meta implicada en la resolucion de una tarea compleja y nueva”
Para Oxford las (2003: 8) son: «acciones especificas, comportamientos, pasos o
técnicas que los estudiantes (con frecuencia de manera intencional) utilizan para
mejorar su progreso en el desarrollo de sus habilidades en el idioma extranjero»

Para O’Malley y Chamot (1996:1) las estrategias de aprendizaje de idiomas son:
«pensamientos 0 comportamientos especiales que los individuos usan para ayudarse
a comprender, aprender, o retener nueva informacion»

De todas las definiciones emitidas los autores asumen la definiciébn formulada por
Cohen (2012). Para este autor, las estrategias de aprendizaje de idiomas del aprendiz
son ‘pensamientos y acciones, conscientemente seleccionados y operacionalizados
por los aprendices de idioma, para ayudarlos a llevar a cabo una gran diversidad de
tareas desde los niveles iniciales de aprendizaje hasta los niveles mas avanzados de
desemperio en la lengua meta.” (Cohen, 2012:136)

Existen igualmente varias clasificaciones de estrategias de aprendizaje varios autores
han brindado su taxonomia para clasificar las EAI. De manera general segun Cohen
(2012), la mayoria de las clasificaciones se subscriben a una de las siguientes:
estrategias para el aprendizaje y el uso del idioma, estrategias de acuerdo con sus

funciones y finalmente de acuerdo con las habilidades linglisticas. Por ejemplo: Cohen
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(1996), hace una diferenciacion entre las EAl y las estrategias de uso del idioma (EUI).
A las primeras se refiere como: aquellas que se emplean con el objetivo explicito de
ayudar a los aprendices a mejorar su conocimiento y comprension del idioma
extranjero. Plantea ademas que son empleadas por los estudiantes para facilitar la
resolucion de tareas de aprendizaje y para personalizar el proceso de aprendizaje,
criterio que se comparte.
Este trabajo asume una clasificacién establecida por Cohen (2012) en la que asocia
las EAI con las habilidades linglisticas, se toma esta por considerarla mas facil de
asimilar y emplear por parte de los estudiantes del nivel Al.
1. Estrategias relacionadas con la audicion:
2. Estrategias relacionadas con la expresion oral:
o Estrategias para ejercitar la expresion oral
o Estrategias para entablar conversaciones
e Estrategias para cuando no se encuentra la palabra o expresion adecuada
3. Estrategias relacionadas con la comprension de textos:
4. Estrategias relacionadas con la expresion escrita:
Métodos aplicados
Al aplicar los métodos empiricos (analisis documental, observacion participante,
encuesta y entrevista) y realizar la triangulacion los autores arribaron a las siguientes
regularidades: Los documentos oficiales por los que se rige el proceso de ensefianza-
aprendizaje del inglés tanto en el contexto cubano como ecuatoriano, abordan la
necesidad de ensefiarle a los estudiantes las EAI, pero no ofrecen guias didacticas
gue orienten de qué manera hacerlo; los estudiantes del nivel Al, en su mayoria no
conocen qué son las EAl y cdmo emplearlas para desarrollar sus habilidades en
inglés; los estudiantes, aunque no conocen las EAI, demostraron emplear algunas de
ellas en la expresioén oral, aunque la mayoria con muy baja frecuencia; los profesores
del nivel Al de inglés no poseen conocimiento tedrico sobre las EAI, no obstante, de
manera empirica e incidental orientan el empleo de algunas estrategias a sus
estudiantes; los profesores manifestaron que la habilidad de expresion oral es en la
que mas dificultades presentan los estudiantes.
Luego de la revisién bibliogréfica realizada y de la aplicacion del diagnéstico de
necesidades, los autores determinaron que una posible solucion a esta situacion era
elaborar un sistema de tareas comunicativas para potenciar el empleo de las EAI de
manera que contribuyeran al desarrollo de la expresion oral.
La propuesta
El sistema de tareas comunicativas que se elaboré se elabor6é sobre la base de la

bibliografia bésica del nivel Al en cada universidad. Los objetivos, temas, el
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vocabulario, la gramatica y las funciones comunicativas que aborda estan en
consecuencia con los correspondientes al nivel A1 del MCER. El sistema se compone
de 8 tareas comunicativas, que pueden ser tanto de interaccibn como de expresion, a
las que se han asociado las EAIl para su ensefianza y uso.
Las tareas en su estructura, se componen de: tema, objetivo, EAl a potenciar,
acciones, operaciones y evaluacion (lglesias, 1998). Las fases de la tarea son las
enunciadas por Benitez (2011): preparacion para la tarea, ejecucion de la tarea y fase
de control y evaluacion. Cada tarea tiene un objetivo (en funcion del objetivo general
declarado en el sistema de tareas) el cual, a su vez, se deriva de los objetivos
declarados en el programa de la asignatura y que responden a los descriptores del
MCER para el nivel Al. En cada etapa se especifican las acciones y operaciones que
llevan a cabo tanto el profesor como los estudiantes.
En las tareas se van introduciendo las EAIl de manera gradual y en dependencia de la
necesidad que tengan los estudiantes de su empleo. En la medida en que se transita
por el sistema se van retomando las EAI que sean necesarias de las que han sido
previamente presentadas y practicadas. Al finalizar cada tarea se propone una
actividad de autoevaluacion sobre los contenidos y habilidades de cada unidad. Esta
actividad (Progress Portfolio) es similar a la que aparece al final de cada unidad del
libro, solo que se ha enriquecido con las estrategias que se han aprendido vy/o
empleado en las tareas. En este momento se lleva a cabo una reflexion metacognitiva
por parte de los estudiantes guiada por el profesor, sobre las estrategias que ya son
capaces de aplicar y al mismo tiempo sobre como éstas han ayudado al desarrollo de
la expresién oral. La ultima tarea del sistema lleva a los estudiantes a evaluar las EAI
gue ya son capaces de emplear por si solos y lo Gtiles que les han resultado o no.
A continuacion se brindan detalles de cada fase de la tarea:

Fase de preparacion para la tarea:

e Motiva y familiariza a los estudiantes con el tema y las EAI.

e Prepara a los estudiantes en los contenidos linglisticos necesarios,
estableciendo los vinculos entre lo conocido, que es preciso activar para la
ejecucién de la tarea y los nuevos conocimientos.

e La base orientadora de la actividad (BOA) permite a los estudiantes
prepararse de manera adecuada para lograr el objetivo de la tarea
comunicativa. Se orienta la estrategia o las EAl que podran emplear. El
profesor modela las EAI y ofrece niveles de ayuda en dependencia de las
carencias y caracteristicas individuales de sus estudiantes.

Fase de ejecucion de la tarea:
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e Se lleva a cabo la interaccion o expresion oral poniendo en practica las EAI
gue se podran emplear.

e Se propicia el uso de la lengua extranjera en funcién de cubrir vacios de
informacion y resolver problemas reales.

e En esta fase la intervencion del profesor ser& menor, y mayor la
participacion de los estudiantes, la que tendra un caracter mas espontaneo
e independiente, hasta aproximarse cada vez mas a las condiciones de uso
real de la lengua. Durante esta fase la interaccion dominante debe ser de
estudiante-estudiante.

o [Esta etapa varia en dependencia del tipo de tarea que se ejecute
(interaccion o expresion) y del nivel de asimilacién alcanzado por los
estudiantes.

Fase de control y evaluacion

e Se debe determinar hasta qué grado se logr6 o no el objetivo que se
proponia con la realizacién de la tarea tanto desde el punto de vista del
desarrollo de la habilidad como de la utilidad o no de las EAI empleadas.

e Evaluar hasta qué punto hubo progreso en la realizacion de las actividades.

e Se debe propiciar que el estudiante determine en qué areas debe trabajar
mas, en cudles debe profundizar, y de este modo dar lugar a nuevas
actividades post-tarea, que promuevan el estudio independiente y la
independencia cognoscitiva.

Resultados

A partir de la aplicacién del sistema de tareas se pudo constatar que los estudiantes
incorporaron a su proceso de aprendizaje estrategias que aun no habian concientizado
y/o utilizado adecuadamente, por lo que se amplid su repertorio. Asimismo, la
internalizacién de los conceptos de estrategias de aprendizaje constituyé un elemento
novedoso al influir en la transformacion de sus formas de aprender el idioma. Se
constatd un estado psicolégico favorable en cuanto al desarrollo de estrategias de
aprendizaje. Se logr6 en los estudiantes una motivacion intrinseca y deseo de seguir
estudiando tanto el idioma Inglés como las estrategias para su aprendizaje.

Se comprobd, ademas, la necesidad de seguir profundizando en el trabajo con las EAI
y su extension a estudiantes de niveles superiores. De igual modo, se observé un
desempefio superior en la habilidad de expresién oral, evidenciado tanto en las clases
como en las evaluaciones realizadas. El sistema aplicado redund6 en mayor eficiencia
para la ensefianza de idioma inglés en el nivel, porque logr6 resultados

cualitativamente superiores tanto para el trabajo del estudiante como para el trabajo
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del profesor de idioma Inglés. Ademas, los resultados de los diferentes instrumentos

aplicados muestran que el sistema de tareas comunicativas implementado cumplié su

objetivo.

El sistema es perfectible y cada profesor que lo utilice debe ser lo suficientemente

flexible y creativo desde el punto de vista didactico y metodoldgico para su adaptacion

a otros contextos educativos.

CONCLUSIONES.

El diagndstico de necesidades demostré que: los estudiantes arriban a la
universidad con dificultades en la expresion oral en inglés y sin poseer las
estrategias de aprendizaje mas efectivas que pueden emplear para
desarrollarla.

La expresiéon oral en inglés como idioma extranjero requiere de la integracion
de las estrategias de aprendizaje con las de comunicacion para lograr un
progreso notable en el desempefio de los estudiantes.

Los estudiantes necesitan familiarizarse con los descriptores del MCER para
que puedan autoevaluarse en la medida en que avanzan en su proceso de
aprendizaje del inglés.

Es necesario entrenar a los estudiantes en la realizacion de examenes
internacionales para de esta manera también obtener mejores resultados y
poderlos evaluar verdaderamente de acuerdo con estandares internacionales.
Los estudiantes manifiestan satisfaccion con la vinculacién de las EAI a sus
actividades docentes.

Se observa una elevacién de los niveles de desempefio de los estudiantes en

la habilidad de expresion oral
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ACOMPANAMIENTO TECNO-PEDAGOGICO A LOS NINOS CON DISCAPACIDAD. UNA
EXPERIENCIA DE INCLUSION SOCIO-EDUCATIVA.

RESUMEN

El presente trabajo es el resultado de un estudio descriptivo del proyecto de investigacion
accion denominado “Acompafiamiento Tecno-pedagdgico en el hogar a los nifios con
discapacidad, desarrollado en los cantones de: Guaranda, San Miguel, Caluma y las Naves,
pertenecientes a la Provincia Bolivar, ejecutados durante los afios 2015y 2016”. El objetivo
del proyecto fue contribuir al mejoramiento de los aprendizajes de los nifios con
discapacidad, mediante el apoyo académico dirigido con el soporte de la tecnologia
educativa. Su metodologia se basa sobre un enfoque de investigacién cuali-cuantitativo con
una poblacion intervenida de 99 nifios. Para la obtencion de datos, se aplicaron encuestas
a padres de familia que permitieron determinar la situacion socioeducativa en la que se
desenvuelve el nifilo, ademas se analizaron los resultados de informes presentados por
estudiantes participantes en el proyecto de vinculacion.

En este proceso de acompafiamiento, se observaron avances minimos de rendimiento
académico en las areas de Matematica y Lengua y Literatura; lo que al parecer es
imperceptible, sin embargo, representa un progreso académico importante tomando en
consideracion las condiciones, el tipo y grado de discapacidad de los nifios. Las actividades
didacticas y ludicas apoyadas con el uso del software educativo sin duda ayudaron al
desarrollo de las habilidades psicomotrices, alcanzando los objetivos planteados en el
proyecto de investigacién accion.

INTRODUCCION

Segun la Unesco (2016), méas de 1.000 millones de personas en el mundo viven con alguna
discapacidad, de ellas, casi 93 millones son nifios con alguna condicién de discapacidad y
que se enfrentan a multiples obstaculos para participar equitativamente en la nueva
sociedad del conocimiento, que implica también el acceso a las Tecnologias de Informacién
y Comunicacion (TIC).

La Convencion de las Naciones Unidas para los derechos de las personas con discapacidad
(2006) de la cual es parte el Estado Ecuatoriano, establece el derecho de las personas con
discapacidad a la educacion en todos los niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la
vida, acceso a los nuevos sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
incluida Internet; sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades. En
América Latina la atencion a estudiantes con discapacidad ha tenido avances significativos
a partir de la Declaracion de Salamanca (1994), sobre todo en el ambito de la educacion,

sin embargo, no ha satisfecho las expectativas planteadas.



En el Ecuador el nimero de personas con discapacidad se incrementa anualmente producto
de varios factores como: la polivalencia de enfermedades, accidentes de transito,
accidentes domésticos y laborales, enfermedades genéticas, entre otras, quedando
secuelas irreversibles en muchos casos. Actualmente en el pais se encuentran registradas
415.500 personas con algun tipo discapacidad, de ellas 66.147 son menores de edad de 0
a 18afios, (Ministerio de Salud Publica, 2016).

En la provincia Bolivar, en el afio 2016 se identifican 6.294 personas con discapacidad; de
las cuales 3.481 corresponde a hombres y 2.813 a mujeres. Entre los tipos de
discapacidades esta: la auditiva con 1.128, fisica 2.307, intelectual 1.369, lenguaje 195,
psicosocial 211 y visual 1.084.

TABLA No.1: Personas con discapacidad - Provincia Bolivar.

Género Tipo de Discapacidad
— <
0 s Q. ‘o
Cantones 2 ® S © 2 < |3 | =
—_ — Q (@] ®©
: S | Total E B 2 =22z
T s I i = 412 |s
Guaranda 1475 1181 | 2656 534 |[869 |[562 |97 |62 |532
Chimbo 352 283 635 137 | 241 | 113 |13 |22 | 109
San Miguel 590 517 1107 186 | 437 |241 |39 |45 | 159
Chillanes 472 355 827 146 | 337 | 149 |28 |22 |145
Caluma 246 208 454 65 182 | 120 |8 12 | 67
Echeandia 252 199 451 50 168 | 136 |9 35 |53
Las Naves 94 70 164 10 73 48 1 13 | 19

Fuente: Ministerio de Salud Publica, Octubre 2016

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS/OPS) y el Grupo del Banco Mundial (2013) en
su informe mundial sobre la discapacidad, determinan que muchas personas con
discapacidad necesitan asistencia y apoyo en la educacion para alcanzar una buena calidad
de vida y poder participar en la vida social y econdmica en condiciones de igualdad. Ademas
menciona que todos los paises deberian tener como prioridad lograr que los nifios con
discapacidad reciban una educacion de calidad en un entorno inclusivo, en los sistemas
educativos generales y a recibir apoyo individual cuando lo necesiten.

La inclusion educativa en el pais y en la provincia Bolivar es muy baja, menos del 4% del
total de estudiantes matriculados son incluidos en la educacién regular. Los menores de
edad tienen necesidades educativas especiales, que si no con cubiertas adecuadamente
no podran alcanzar la inclusion educativa y consecuentemente la inclusion social,

afectandose su desarrollo psicosomético normal.



Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) en las unidades educativas estan
muy poco disponibles para ayudar a los nifios con diferentes discapacidades; en algunos
casos, ni siquiera pueden acceder a productos y servicios basicos de la sociedad de la
informacién como la telefonia, el ordenador, internet e incluso la television. Las Tecnologias
Asistivas (TA) y las TICs estan favoreciendo la accesibilidad y consecuentemente
mejorando la calidad de vida y la autonomia personal. Hoy ya no podemos cerrar los 0jos
ante esta situacion. No podemos seguir planteandonos si las tecnologias son Utiles para los
nifios con discapacidad. Simplemente estan presentes y no queda otro remedio que
hacérselas accesibles para poder respetar los principios de igualdad e integracion en el
universo digital (UNESCO, 2012).

En cuanto se refiere al apoyo 6 acompafiamiento en la tareas segun investigaciones de
importantes autores, manifiestan que los padres son quienes, en el momento en que inicia
la etapa de educacién primaria de sus hijos, deben poner mayor atencién en aspectos como
ensefarles a organizar sus tareas Yy vigilar que éstas se realicen de manera adecuada
(Gines, 2007). Lo importante de este apoyo no es que los padres sean los responsables de
la elaboracion de las tareas, sino que busquen la forma de que los nifios aprendan a trabajar
solos de manera autbnoma. Ademas el apoyo a las tareas por parte de los padres implica
un involucramiento, un vinculo entre ambos, ademas de integrar las tareas a la dinamica
familiar. (Rosario, Mourao, Nufez, Gonzales —Pineda, & Solano, 2006).

Las tareas escolares, son uno de los recursos mas utilizados por los maestros para
profundizar y analizar los conocimientos adquiridos en clase, son empleados para reforzar
y poner a prueba aquello que el nifio aprendio y que se torne un aprendizaje significativo
para mejorar la calidad de su proceso educativo. Ademas ayudan a formar hébitos de
estudio que los acostumbraran al trabajo independiente y le ensefiaran a ser responsable
(Rosario, Mourao, Nufiez, Gonzales —Pineda, & Solano, 2006).

Con los antecedentes expuestos el documento presenta los resultados alcanzados del
proyecto de acompafiamiento tecno-pedagdgico en el hogar a nifios con discapacidad, para
contribuir al mejoramiento de esta realidad y situacion académica en la que se desenvuelve
este grupo de atencion prioritaria.

DESARROLLO

MATERIALES Y METODOS

La metodologia utilizada en el presente trabajo se sustenta en un proceso de investigacion
— accion, la misma que segun Lomax (1990) la define como “una intervencion en la practica
profesional con la intenciébn de ocasionar una mejora”. En este contexto el documento
presenta un analisis descriptivo, basado en un enfoque cuali cuantitativo de las experiencias
de los proyectos de vinculacién realizados en Guaranda, San Miguel, Caluma y Las Naves,

ejecutados por los estudiantes de la carrera de Informatica Educativa, apoyados por los



profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacién y de la Unidad Educativa Especial
Gladys Flores Macias; asi como también personal técnico de la Secretaria Técnica para la
Gestion Inclusiva en Discapacidades (SETEDIS) y del Consejo Nacional para la igualdad
de Discapacidades - Bolivar (CONADIS), en los afios 2015 — 2016.

La poblacién intervenida contemplé a 99 nifios con diferentes discapacidades; entre ellas:
intelectual, auditiva, fisica, visual, de lenguaje y psicolégica, quienes fueron beneficiarios
de un proceso de acompafiamiento en actividades como: refuerzo pedagdgico, tareas
dirigidas (asistencia a los nifios para la elaboracion de tareas, preparacién para las
evaluaciones escritas y orales, elaboracién de trabajos, exposiciones, maquetas, entre
otros...); actividades culturales, uso de las TICs educativas; que se llevaron a cabo en los
hogares de nifios con discapacidad con el objetivo de contribuir a mejorar sus aprendizajes.
Para la obtencion de datos e informacién, se aplicé encuestas a padres de familia que
determinaron la situacién socioeducativa en la que se desenvuelve el nifio con
discapacidad, ademas se hizo un analisis documental de los resultados de informes de los
proyectos de vinculacion ejecutados en los cantones mencionados; posteriormente se
realizd un analisis estadistico del rendimiento académico en areas de Lengua y Literatura 'y
Matematica basado en las boletas emitidas por las unidades educativas; finalmente se
realiz6 una valoracién de criterios de seleccion y evaluacién del software educativo
empleado en este proceso de acompafiamiento, basado en un estandar propuesto por
Gandara (2000).

RESULTADOS

En el andlisis de las encuestas aplicadas a los padres de familia de los nifios con
discapacidades de acuerdo a la Tabla No.2, se puede apreciar que la mayoria de ellos viven
con su padre y madre, sin embargo existe una cantidad considerable al amparo de sélo la
madre, padre, hermanos y otros. Los hogares donde habitan la mayoria de ellos son
propios, pero también existen familias en casas arrendadas y prestadas.

En el campo laboral, la mayoria de encuestados trabaja la pareja, en tanto existe una
minoria representativa que labora sélo la madre o el padre. Los centros educativos a los
que asisten los nifios sujetos de esta investigacion, prevalecen las Unidades de Educacion
Especializadas y pocos establecimientos regulares en los cuales se encuentran nifilos con
discapacidad incluidos. La mayor dificultad de aprendizaje que tienen los nifios con
discapacidad es la Mateméatica y Lengua y Literatura, lo cual contrastado con lo que
acontece con los nifios en educacion formal, mantiene la misma problemética. Finalmente,
quienes apoyan a los nifios en sus tareas extraescolares son las madres, muchas de ellas
tienen instruccién primaria.

Tabla No.2. Estudio socio-educativo a padres de nifios con discapacidad
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia de nifios con discapacidad. Septiembre 2015
En lo referente a nifios por género y tipos de discapacidad establecida en la Tabla No.3, se
determind que existe prevalencia de hombres sobre las mujeres que asisten a los diferentes
establecimientos educativos especiales y/o regulares. Ademas dentro de este grupo
predomina la discapacidad intelectual, en una segunda instancia podemos apreciar a nifios
con discapacidad fisica que tienen limitaciones o impedimentos en el desempefio motor.
Tabla No.3. Nifios por género y tipos de discapacidad sujetos de investigacion.

TIPOS DE DISCAPACIDAD

CANTON
GENERO
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San Miguel 15 10 |25 4 12 7 - 2 -
Caluma 11 12 |23 - 13 9 - - 1
Las Naves 11 7 18 1 7 5 4 - 1
Guaranda 21 12 |33 - 28 4 1 - -
Total 58 41 |99 5 60 25 5 2 2

Fuente: Informe de proyectos de Vinculacion 2015 -2016.

La finalidad del proceso de acompafiamiento tecno-pedagdgico en el hogar fue, mejorar los
aprendizajes de los nifios con discapacidad que asisten a las diferentes instituciones
educativas de la localidad; apoyar a los padres de familia que por situaciones socio
econdémicas no estan en condiciones de acompariar a los estudiantes en las tareas; v,
finalmente promover los derechos a una educacion de calidad con igualdad de
oportunidades. Las actividades ejecutadas fueron: a) Tareas dirigidas que permitieron
prestar asistencia a los nifios para la elaboracion de sus deberes, preparacién para
evaluaciones escritas y orales, elaboraciéon de trabajos, exposiciones, maquetas, entre
otras. b) Refuerzo académico, que consistio en retroalimentar y nivelar los conocimientos
en las areas de Matemdtica, Lengua y Literatura apoyadas con el uso del software
Educativo. c) Fortalecer las relaciones sociales y familiares de los nifios en la comunidad
utilizando técnicas grupales y estrategias vivenciales.

Desde este contexto los resultados alcanzados en el rendimiento académico antes y
posterior a la intervencién, fue de 7,06pts a 7.31 en Mateméticas y de 7,22Ptos a 7.58 en
Lengua y Literatura en relacibn a las notas del primer Quimestre; lo que refleja
cualitativamente un avance significativo considerando la condicion de discapacidad en la
que se desenvuelven los nifios.

Tabla No.4. Rendimiento académico alcanzado.

Rendimiento Logro de
Promedio de |Académico aprendiza -
0
ASIGNATURAS Tareas je
o Avance
dirigidas Antes | Después |alcanzad
0
Matematicas 386 7,06 |[7.31 0.25 3,57%




Lenguay Literatura |291 ’7,22 ’7.58 ‘0.36 ’4.96% ‘

Fuente: Informe de proyectos de Vinculacién 2015 -2016. Elaboracién de
autores.
En el escenario de las TICs, existe gran diversidad de software educativo en el mundo
informatico, pero para la seleccién de las aplicaciones educativas en el proyecto, se realizd
en funcion de estandares determinados por Gandara (2000), quien define protocolos
minimos y especificos ideales para nifios con discapacidad, como son los siguientes
requerimientos: Técnicos (Hardware, compatibilidad, facilidad de instalacién, accesibilidad);
Interactividad (Frecuencia de uso, navegacion libre, elementos de interaccion, integracion
multimedia); Usabilidad (Interfaz, facilidad de actividades de aprendizaje, grado de
comprension, menus, disefio y utilidad académica); Elementos educativos (Propésito y el
nivel del software, motivacion, organizacion de contenidos, claridad de la informacion,
estrategias didacticas, plan académico). Estos parametros permitieron contar con una
evaluacion objetiva como se describe en la siguiente tabla
Tabla No.5. Software Educativo y criterios de evaluacién
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DISCUSION

De acuerdo a los resultados obtenidos en el proyecto de investigacion accion respecto de
la situacién socioeconomica de las familias con nifios con discapacidad, se determina con
claridad que a pesar de los esfuerzos realizados por el Estado Ecuatoriano en politicas de
discapacidades, aun persiste un alto nivel de pobreza y desempleo, prevalecen los hogares
disfuncionales y la madre desempefia un rol trascendental en la educacion de sus hijos,
considerando que la mayoria poseen nivel de instruccién primaria.

Adicionalmente las barreras fisicas, arquitectonicas y la brecha tecnoldgica se evidencian
de manera critica; estos factores profundizan su vulnerabilidad, y afectan su nivel
educativo, coincidiendo con estudios presentados por la (OMS 2011) y Hopkins (2011).

En el andlisis de la informacién obtenida referente a género y tipos de discapacidad muestra
que la relacion entre género masculino y femenino es de 1,07: 1, encontrandose 58 hombres

con discapacidad que representan el 58, 6%; vy, 41 mujeres que representan el 41,4%.



Respecto a los tipos de discapacidad prevalece la discapacidad intelectual entre
moderada/severa, y que tiene limitaciones acentuadas en el aprendizaje. Seguidamente
tenemos a las discapacidades fisica motora, auditiva, visual, del lenguaje y psicosocial. En
este escenario el desafio que se plantea es propender a la reorientacion de nuevos modelos
de atencién y apoyo académico, lo que implica ajustes para avanzar en la formulacion de
propuestas educativas vinculantes que reconozcan al otro, centradas en las capacidades
de los sujetos, para educar en medio de la unidad y diversidad, coincidiendo con aportes
valiosos de (Sarmiento, 2011).

En otro escenario el bajo rendimiento escolar es una situacién que sigue y seguira
preocupando a las autoridades, maestros, y padres de familia; podemos apreciar que tanto
en la educacion especial y regular se mantienen acentuados los problemas de aprendizaje
de las Mateméticas y Lengua y Literatura, sin embargo de aquello, en los Ultimos afios se
han producido avances significativos en el Ecuador como lo demuestra el Tercer Estudio
Regional Comparativo y Explicativo (TERCE - 2014) donde existe una mejora de 53,62 en
matematicas; mientras que en lectura y escritura hay un avance de 43,26 en relacién al
promedio regional de 500 puntos. En el caso especifico de los nifios con discapacidad los
resultados alcanzados en el rendimiento académico posterior a la intervencion del proyecto,
se elevo en un 3,57% en Matematica y un 4,96% en Lengua y Literatura en relacion a las
notas del primer Quimestre; lo que refleja cualitativamente un avance minimo que al parecer
no tiene incidencia, sin embargo dada la situacion de discapacidad, es un logro muy
importante tomando en cuenta que los nifios aprenden de diferente manera y a distintos
ritmos afectando el rendimiento global, (Bravo, 1994). Desde esta realidad se hace
necesario apoyar a los nifios y a sus familias para contribuir al goce pleno y equitativo.
Finalmente la introduccién del software educativo en las aulas tiene un gran potencial para
transformar aspectos importantes de la educacion. Segun (Marqués, 2002) el software
educativo es “el componente logico que incorpora los conceptos y metodologias
pedagdgicas a la utilizacion del ordenador, buscando convertirlo en un elemento activo
dentro del proceso ensefianza-aprendizaje”. Desde esta perspectiva un buen software
educativo, es eficaz siempre y cuando sea fécil de instalar, usar; y, sobre todo, permita el
logro de los objetivos educacionales. Sobre la base de criterios y sub-criterios evaluados, el
software educativo enlistado presenté una buena valoracion en su calidad, disefio
educativo, usabilidad a través de una interfaz clara e intuitiva acorde al tipo y nivel de
usuarios que son los nifios con discapacidad. Su enfoque tecnoldgico y pedagogico propicio
aprendizajes significativos en el proyecto de acompafiamiento a los beneficiarios. Sin
embargo el uso de las TIC para la educacion de nifios con discapacidad se observa muy
limitado, por lo que es necesario dotar a las familias e instituciones educativas de

tecnologias accesibles adaptadas y asistivas, esta realidad también se refleja en los Informe



sobre el Uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) en la Educacion para
personas con discapacidad generado por la (Unesco, 2012).

CONCLUSIONES

A pesar de las politicas y programas implementados por estado ecuatoriano, la barrera de
la pobreza sigue estando presente en las familias con nifios con discapacidad, como se
pudo apreciar aun encontramos hogares disfuncionales, padres que no tienen un trabajo
estable y la madre juega rol fundamental con un nivel de instruccién primaria, persisten las
barreras fisicas, arquitectonicas, asi como hay una enorme brecha tecnoldgica que se
requiere intervenir urgentemente.

Durante el proceso de acompafiamiento tecno pedagdgico se logré mejorar el aprendizaje
de los nifios con discapacidad en un porcentaje minimo de 3,57% en Matematica y un 4,96%
en Lengua y Literatura, debido a las condiciones de discapacidad. Ademas estas
deficiencias son evidentes a nivel provincial, regional y nacional, tanto en la educacién
regular y especial. Desde esta realidad se hace necesario mantener programas de apoyos
educativos permanentes tanto para los padres como para los nifios con discapacidad.

Es necesario fortalecer el apoyo tecno-pedagdgico con recursos tecnoldgicos
personalizados con el uso de objetos de aprendizaje (OA) o material educativo digital (MED)
que respondan a las necesidades especificas de los nifios con diferentes tipos y grado de
discapacidad. Ademas hay una necesidad urgente de insertar la tiflotecnologia en los
hogares de las familias con nifios con discapacidad.
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LA ETICA PROFESIONAL PEDAGOGICA Y SU INCIDENCIA EN LA EVALUACION
DEL DESEMPENO PROFESIONAL DEL DOCENTE

RESUMEN

La presente investigacion hace levantar la mirada para realizar un examen critico del
quehacer profesional en términos de captar elementos del actuar del docente, donde se
reflejan los modos de comprender y regular el comportamiento profesional
favorablemente; pero, sin ser muy categéricos, se puede plantear que el abordaje
cientifico del aspecto ético dentro de la evaluacién del desempefio profesional del
docente todavia no alcanza la jerarquia que este particular merece. El presente articulo
realiza un analisis al comportamiento de la ética profesional pedagdgica y su incidencia
en la evaluacion del desempenio profesional del docente.

INTRODUCCION

La evaluaciéon como componente del proceso docente educativo, debe concebirse como
proceso y resultado que conduzca a la valoracion objetiva del desempefio de los
evaluados y que estimule las transformaciones cualitativamente superiores en estos.
Los autores del presente articulo comparte el enfoque de la evaluacién como exigencia
intrinseca del acto educativo, es decir, que se identifica la categoria evaluacion como
componente esencial del proceso y consustancial a este, considerando su lugar y papel
correspondiente, sin absolutizaciones. Se destaca el caracter integrador, holistico y
personoldgico de la evaluacion, como un hecho personal, en el que se involucran de
manera activa y protagonica los docentes, estudiantes y colectivos donde esta insertado
el evaluado.

Por lo tanto la evaluacién del desempefio profesional del docente requiere de una
indiscutible plataforma ética de todos los sujetos que, de una forma u otra, intervienen
en ella. Sin embargo, son escasas las referencias teérico-practicas respecto al caracter
ético-humanista de la evaluacion docente y a su relaciéon con el desempenio profesional.
DESARROLLO

La evaluacion se lo valora como proceso y resultado importante para lograr la formacion
armonica del alumno y el grado de excelencia de una institucion académica a partir de
sus objetivos. Desde este punto de vista, la evaluacién influye en el personal docente, y
los directivos para las modificaciones e innovaciones en la planificacién, organizacion y
ejecucion de los procesos pedagogicos y en la reorientacion de su accionar docente.
En tal sentido la evaluacion necesita de una vision ética que le permita tener una
caracteristica diferente contribuyendo de esta manera al desarrollo cualitativo y

cuantitativo del docente este término se relaciona con la moral (ethos y mosmoris), que
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proviene de los griegos y de los romanos, los cuales identificaban ambas palabras con
el sentido de la palabra costumbre y forma parte de la ciencia deontologia, la cual
estudia a los seres humanos como deben ser. ( Baxter, E. 1989), Chacon, N. (2002),
Celeiro, A (2012). Autores que se han asumido.

La ética se constituye en una de las ramas de la filosofia. En los afios 50 del siglo XX,
esta se transforma en una rama de la filosofia o0 en una ciencia filoséfica que estudia la
moral en su integridad y el comportamiento humano en las diferentes esferas de la
actuacion.

La dialéctica materialista aporta una nueva concepcion integradora y cosmovisiva del
mundo y brinda los fundamentos tedricos y los principios metodoldgicos para el
desarrollo del conocimiento ético con toda su connotacién, tanto en la comprension de
la ética en su desarrollo histérico como sobre la moral, la cual es concebida como un
fendmeno de naturaleza histérico social, y su complejidad se expresa en las leyes de la
dinAmica de su estructura y funciones, en interaccién con toda la actividad y
comunicacion de los seres humanos, cuyas cualidades distingue la cultura de cada
época.

Al respecto se asume que la aparicion de la moral responde a la necesidad objetiva de
regular las relaciones de los seres humanos que conviven en sociedad (individuo —
sociedad), sobre la base de la correlacion de los intereses individuales y sociales y del
control de la voluntad en la conciencia, profundamente marcados por lo clasista, en lo
cual los valores, como parte de la conciencia moral, presentes en los ideales sociales,
principios, normas, escalas y juicios de valor, desempefian un papel primordial.
Muchos autores definen la ética de diversas maneras; pero, como aseguran Santos, M.
(1989), Cano, E. (1999), Celeiro, A (2012), su final es encontrar el bien, estudiando los
fundamentos, causas y razones de lo bueno y lo malo de la conducta humana; esto
implica una reflexién de los actos morales y una revision critica de la validez de dicha
conducta.

En contraste, se opina que la ética es el uso de la herramienta de la razén para generar
reglas que guien el juicio en circunstancias tanto generales como particulares. Con ello,
se obtendra una mayor visidbn y una amplia gama de alternativas que se deben de
escoger para poder encontrar el mejor camino para el bien personal y comun.

En las definiciones analizadas se destaca la ética en tres areas:

La ética social que consta de reglas las cuales ayudan a que las personas puedan variar
de un grupo social a otro.

La ética trascendental donde se explica el concepto del bien y el mal y de la justicia e
injusticia, esto se aplica equitativamente si se toma en cuenta el grupo social, la

demografia, y la cultura.
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La ética tactica que se basa en obedecer reglas y leyes para evitar infracciones o
castigos.

Resulta necesario, a los efectos de esta investigacion, enfatizar en que la ética
profesional pedagdgica visualiza los rasgos esenciales los cuales deben acompafiar la
evaluacion del desempefio profesional no sélo de los evaluados; sino también de los
propios evaluadores, quienes deben responder a criterios e indicadores que regulen con
justeza e integralidad el desarrollo cognitivo y afectivo, con el propdésito de alcanzar los
objetivos personales, institucionales y de la sociedad.

En la actualidad se requiere cada vez mas de guias que orienten tanto en los aspectos
mas técnicos de la evaluacion como en los principios éticos que esta debe contemplar.
Al decir de este investigador, la evaluacion es una cuestidn ética mas que una cuestion
técnica, porque interactllan personas que elaboran juicios de valor sobre una situacién
determinada en la cual estan involucradas otras personas. Esta idea la corrobora
Santos, G. (1989), al referirse a los efectos negativos que pueden producirse cuando la
falta de ética esta presente en el proceso evaluativo. Por ejemplo cuando:

Se descalifica el proceso de la evaluacién por considerarlo poco cientifico o poco
significativo.

Se atribuyen los resultados de la evaluacion a diversas causas externas.

Se manipulan las conclusiones sin tener en cuenta indicadores, objetivos e integralidad
del desempefio.

Hay coincidencia en los autores sobre el componente ético, y casi todos subrayan que
no debe ser una actividad punitiva, ni servir para establecer normas, ni para prescribir,
sino, para interpretar, cambiar y mejorar el desempefio docente para bien del propio
docente, la institucién y la sociedad en su conjunto.

Las cualidades éticas profesionales del docente como el humanismo, la modestia, la
sencillez, la honestidad, la perseverancia, la dedicacion al trabajo, el espiritu de
sacrificio, el sentido de lo justo, su celo profesional, asi como sus elevados ideales
morales son las que lo motivan a ser mejor ser humano, mejor profesional y repercuten
inquebrantablemente en el desarrollo de sus capacidades, competencias profesionales
y en el excelente desempefio profesional.

Desde la perspectiva socioldgica, la evaluacién del desempefio profesional constituye
una categoria de gran significacion para la vida de una sociedad, pues da cuenta de la
reflexion acerca del accionar educativo de los docentes y su consecuente repercusion
social. El investigador Blanco, A (2004) considera que en la formacion de las nuevas
generaciones en una sociedad tienen gran responsabilidad los educadores.

La relacion del sujeto con la cultura y la sociedad a través de la educacién recibe el

nombre de proceso de socializacion: Vigotsky (1998- 2000); Chavez, J. (2003); Blanco,
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A. (2004). Quiere decir que el hombre cuando se educa a través de las diferentes
agencias educativas se socializa y se da una relacion dialéctica entre la individualizacion
y socializacion de este.

En el proceso de evaluacién de un docente deben participar diferentes agencias o
agentes sociales que se relacionan con su desempefio, los cuales influyen de una
manera u otra en su actuacion profesional y en su evaluacion, diganse los estudiantes,
la familia, los compafieros de trabajo, los procesos de comunicacion social, la institucion.
A suvez el buen desempefio profesional del docente es vital para el desarrollo social.
En este sentido, en la concepcion de la evaluacion en Ecuador han existido algunas
incoherencias respecto a la evaluacion del desempefio profesional del docente de los
institutos superiores tecnoldgicos, donde ha fallado en gran medida el proceso de
socializacién, primando la subjetividad del evaluador, su base tedrica- conceptual se ha
sustentado, en gran medida, en funcién de objetivos medibles y observables de tipo
conductual, que responden a un paradigma evaluativo centrado en productos.

Lo anteriormente expuesto repercute de forma negativa en la integralidad de la
evaluacién de los docentes, ya que prima el tecnicismo en el manejo de las taxonomias
de los objetivos, indicadores y contenidos de la evaluaciéon, donde a veces se
desvaloriza la repercusién individual-social que genera este enfoque reduccionista.

La Ley de Educacién Superior, expedida en el afio 2010, es crucial en este proceso; a
partir de su publicacion se establece la obligatoriedad de evaluar las instituciones de
educacion superior, aunque no fue suficientemente explicita para que tuviera el impacto
social deseado y se convirtiera en un documento de referencia para que la evaluacion
del desempefio fuera mas ética y humanista.

En correspondencia con lo expuesto, Ecuador estructura el Plan Nacional del Buen Vivir
2013-2017, donde se manifiesta que se debe potenciar el rol de docentes y otros
profesionales como actores claves en la construccion del buen vivir en una sociedad
cada vez mas préspera y sustentable, mejorar la oferta de la formacion de docentes y
otros profesionales de la educacion, en el marco de una educacion integral, inclusiva e
intercultural.

En lo socio - econdmico — cultural se valora de manera pertinente, desde el Plan
Nacional del Buen Vivir (2013-2017), que el pais deje de ser predominantemente
extractivista para pasar a ser un pais de generacion y productividad, por lo que necesita
realizar un cambio en la matriz productiva de Ecuador, donde desempefia un rol
importante la educacion a favor del desarrollo de la sociedad.

En tal sentido, la educacion en los institutos tecnol6gicos desempefia un rol esencial
para el desarrollo social, donde la calidad y pertinencia de los resultados profesionales

de sus maestros y profesores son imprescindibles, lo cual demanda un conjunto de
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acciones intencionadas benefactoras a la sociedad, entre ellas la de formar estudiantes
calificados y competentes, de manera que puedan enfrentar los retos laborales y
profesionales en el dominio de la ciencia, la técnica y la tecnologia que requiere la
sociedad ecuatoriana.

Desde la psicologia, la evaluacién del desempefio profesional contribuye a desarrollar
la personalidad integral de los docentes a pesar de su diversidad, asi como la de sus
estudiantes. Se toma en consideracion las caracteristicas individuales de los docentes,
estudiantes, incluso de los directivos en sus diferentes niveles de desarrollo,
insuficiencias y potencialidades, para promover en ellos el desarrollo hasta el limite de
sus posibilidades; pues no se podria pretender que todos lleguen a un mismo nivel de
desarrollo, ni que sean perfectos, pero si perfectibles como condicién humana.

El vinculo de lo cognitivo y afectivo de la personalidad se expresa en el proceso
evaluativo, a través del cual se llega a alcanzar niveles superiores de autorregulacion,
autodeterminacion, autodesarrollo y autoperfeccionamiento. Castellanos, D. (2003),
Gonzélez R, F. (1983). Siendo importante aplicarlo durante el proceso evaluativo para
generar un clima afectivo motivacional favorable con el contenido cognitivo —
instrumental de la evaluacion

Se asume el paradigma psicologico de Vigotsky, L.S. (2000) el cual permite sustentar
la evaluacién como un proceso de apropiacion histérico social mediante la actividad del
sujeto y en la comunicacion con otras personas implicadas en él mismo, para alcanzar
el desarrollo integral.

Los presupuestos vigostskianos permitieron advertir por qué y cémo se inserta el
docente en los diferentes espacios socioculturales en que desarrolla su labor y fuera de
ella'y su papel como mediador fundamental en esos escenarios, en su interrelaciones e
interacciones con el estudiantado, el grupo, el colectivo de docentes, la familia, la
comunidad, y en la sociedad en general.

De manera mas particular se asumen importantes referentes pedagdgicos y didacticos
gue le dan sustento a la evaluacion como categoria esencial en los procesos educativos
de cualquier institucién pedagdgica, tales como: Castro, P. (1999); Alvarez, C. (2001);
Remedios, G. (2003); Addine, F. (2004); Miranda, A. (2007); Ferrer, A (2006); Casassus,
J (2008); Perassi, Z. (2008); Horruitiner, P. (2009).

El autor coincide con Scrive, M. (2009), al valorar la evaluacion como un proceso
sistemético de recogida de datos incorporados al sistema general de actuacion
educativa, que permite obtener informacion valida y fiable para formar juicios de valor
cerca de las diferentes situaciones que pueden darse, con vistas a la toma de decisiones

para mejorar la actividad educativa valorada.
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Es importante resaltar lo expresado por Mena, E. (2004, p. 165) en el libro Didactica:
Teoriay practica, que la evaluacion se convierte en un proceso complejo, personalizado,
de reflexion, regulacién y ayuda, asi como un conjunto de actividades motivadoras que
permite una valoracion consciente de la realidad, ante la cual se proponen alternativas
de cambio.

De manera que se considera a la evaluacion como un proceso sistematico de valoracion
del resultado del trabajo de directivos, maestros, alumnos y padres, encaminado a
verificar si el conjunto de acciones pedagogicas o educativas se ha llevado a cabo con
eficiencia, permite comprobar y controlar el proceso educativo integralmente.

Asi, la evaluacion constituye un eslabdn esencial del proceso docente educativo, la que
se interrelaciona dialécticamente con otros componentes, cuyas funciones instructiva,
educativa, de diagndstico, de desarrollo y de control le dan una connotacion particular a
este proceso como un todo.

En tal sentido se contextualiza lo expresado por Horruitiner, P. (2009, p.175) acerca de
gue la evaluacién se asume como un eslabdén, una parte, del proceso de formacion el
cual ha venido transitando desde un enfoque acumulativo-cuantitativo, propio de etapas
anteriores de desarrollo a uno ético integrador, centrado en los procesos sustantivos del
docente (investigacion, vinculacién, docencia y gestion administrativa) evitando de esta
manera la subjetividad que se puede generar en la evaluacion del desempefio
profesional del docente.

CONCLUSIONES

La evaluacion, en su concepcion mas general, permite retroalimentar acerca del trabajo
realizado y adoptar estrategias de intervencion pedagdgica individualizadas, en una
institucion, provincia y pais. A partir de sus resultados se genera conciencia social, no
sélo acerca de la calidad del aprendizaje de los estudiantes, sino también acerca del
desemperfio profesional de los docentes y directivos y por consiguiente se generan
politicas educativas nacionales.

En tal sentido en este proceso se precisa de un basamento ético que guie la evaluacién
y de esta forma contribuya el desarrollo del docente en su labor profesional.
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LA CAPACITACION DOCENTE EN EL USO DE LAS FUNCIONALIDADES DE LAS
TIC PARA UNA INCLUSION PERTINENTE DEL DOCENTE EN LA EDUCACION
SUPERIOR ECUATORIANA.

RESUMEN

El presente articulo valora desde una vision integral del desempefio de los docentes
gue la capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento en el uso de la funcionalidad de
las TIC contribuye al mejoramiento del docente, de la calidad de la educacion a su
desarrollo y crecimiento profesional, y estar4d dirigida especialmente a su
profesionalizacion y especializacion para lograr un mejor desempefio, mediante la
actualizacion de conocimientos relacionados con su formacién profesional, asi como la
adquisicién de nuevas técnicas y medios que signifiguen un mejor cumplimiento de sus
funciones en el aspecto educativo.

INTRODUCCION

La comprension filoséfica del proceso de capacitacion docente en el uso de las
funcionalidades de las Tic, es expresion de considerar las relaciones dialécticas entre
ciencia-tecnologia e innovacion, universidad-sociedad y la relacion dialéctica entre
docencia asistida-aprendizaje colaborativo; tales relaciones se interpretan desde la
aplicacion del método dialéctico materialista que permite explicar sus esencias a la luz
del objeto que se investiga. De igual modo, se asume la actividad como categoria
filosofica significando los tipos existentes estas son: actividad cognoscitiva, actividad
valorativa, actividad practico productiva (transformadora) y la comunicacién como un
tipo especial de actividad. Todas ellas se integran para explicar la actividad de
capacitacion y de ensefianza aprendizaje y su relacién con la comunicacion.

En la presente investigacion se asume el enfoque sistémico-estructural para explicar el
principio de la concatenacion universal de los fendmenos, llevado al caso de la
capacitacion de los docentes en el uso de las funcionalidades de las Tic, todo ello sirve
para la elaboracion del modelo, la revelacion y precision de los subsistemas, relaciones
fundamentales y contradicciones que dinamizan tanto el modelo como la estrategia, ya
que el enfoque ayuda a caracterizar el proceso de capacitacion de los docentes lo cual
tiene que ver con las mdltiples influencias socioeducativas que interceptan dicho
proceso; a su vez, desde este método se asume la concatenacion universal de todas
las aristas que lo caracterizan.

DESARROLLO

La capacitacion como un proceso educativo ocupa un lugar cimero se le reconoce como
un componente esencial dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, para alcanzar

los objetivos planteados por la institucion.

pag. 2



Con relacion con el término capacitacién, multiples han sido los autores que han
abordado el tema como Harris, O. (1980), Afiorga, J. (1995), Mendoza, A. (2006),
Chiavenato, I. (2000), entre otros.

Segun Afiorga, J. (1995) la capacitacion es un “proceso de actividad de estudio y trabajo
permanente, sistemético y planificado, que se basa en necesidades reales y
prospectivas de una entidad, grupo o individuo y orientado hacia un cambio en los
conocimientos, habilidades y actitudes del capacitado, posibilitando su desarrollo
integral, permite elevar la efectividad del trabajo profesional y de direccion. Tiene
como componente fundamental la preparacion y superacion del graduado, no solo
en la rama en que se tituld, sino en su habilitacibn como directivo, gerente
empresario, docente, etc.”.

Por su parte, Mendoza, A. (2006) concibe la capacitacion como “la accién destinada a
desarrollar las aptitudes del trabajador con el propdésito de prepararlo para desarrollar
eficientemente una unidad de trabajo especifica e impersonal’. Este investigador
asocia la capacitacion al componente laboral, al valor para la practica profesional
y, a su vez, Chiavenato, |. (2000) subraya la importancia de que la capacitacién “es
un proceso educativo a corto plazo, aplicado de una manera sistematica y
organizada, mediante el cual las personas aprenden conocimientos, actitudes y
habilidades, en funcién de objetivos definidos”.

Los andlisis criticos de las definiciones abordadas con anterioridad permiten expresar
que si bien reconocen las necesidades basicas de capacitacion y la delimitacion de
objetivos que se deben lograr, la tendencia es identificar contenidos especificos
ocupacionales puntuales, que no advierte modos de combinar la teoria con la préactica.
Por otro lado, si bien en algin momento se hace alusion a la formacion integral, no se
connota la mirada sociocultural y en valores de dicha capacitacion, asi como su
contextualizacion. De manera general, destacan en los términos de capacitacion
palabras como proceso, caracter continuo, prolongado, permanente y que esta
transcurre durante el desempefio de las funciones; de igual modo se intenta demarcar
la diferencia con la formacion inicial, lo que resulta interesante a los fines de comprender
la capacitacion como una formacién permanente, pero no se advierte suficientemente
como llevarla a cabo.

En relacion con el alcance de los objetivos que debe complementarse con la
capacitacion, sobresalen las intenciones de ampliar, perfeccionar, actualizar,
complementar conocimientos, habilidades y capacidades, y promover el desarrollo y
consolidacion de valores. Lo anteriormente expuesto, en lo esencial, cumple aspectos
especificos de necesidades de preparacion y no advierten el desarrollo perspectivo en

la formacién de los beneficiarios de la capacitacion.
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En relacion con la capacitacion docente, también son diversas las investigaciones que
apuntan a mejorar los niveles de profesionalizacion docente desde diferentes
concepciones y practicas, incluso con el uso de las Tic.

Harris, O. (1980), define a la capacitacion docente como “el conjunto de procesos
sisteméticos por medio de los cuales se trata de modificar conocimientos, habilidades
mentales y actitudes, con el objeto de que estén mejor preparados para resolver
problemas referentes a su profesion u ocupacion”.

La capacitacion docente es “... aquella que se lleva a cabo en servicio, a lo largo de
toda la carrera docente, es desarrollada por el Ministerio de Educacion, organismos
seccionales, fundaciones, ONG e incluso editoriales. La formacién docente continua
es un proceso permanente y de largo alcance, a través del cual se modela el
pensamiento y comportamiento socioprofesional del profesor” lllingwort, S. (2010).
Por su parte, Arancibia, F. (2003) manifiesta que “la capacitacién de los docentes ha sido
motivo de interés entre los encargados de la formacién permanente del personal
pedagdgico, situacién que tiene como causa fundamental la necesidad de que ese
profesional esté realmente preparado para desarrollar importantes tareas sociales, en
la formacion de las nuevas generaciones”.

Paniagua, M. (2002), sefiala que, “internacionalmente se considera que unido al
proceso de formacién inicial, la actualizaciébn o capacitaciébn del personal docente,
constituye un factor esencial en la elevacion de la calidad de la educacion”.

El andlisis critico de estas definiciones permite resaltar aspectos interesantes como por
ejemplo: formacién permanente, ejecucion de tareas sociales, elevacion de la calidad
de la educacion; sin embargo, no se advierte desde el desempefio de los docentes el
enfoque profesional en la imparticién de los contenidos, las exigencias en cuanto a
innovacién educativa se refiere y la vision sociocultural integral en la preparacion de los
sujetos; es decir, apunta mas a los aspectos especificos de la profesién. De igual modo
no se explicita el papel de las Tic en la dinamica de estos procesos. Las precisiones
apuntan a ver la capacitacion orientada hacia la preparacién de los profesores desde el
contenido de la ciencia o el grupo de ciencias, de las que se deriva el conocimiento
cientifico.

En general, el objetivo de la capacitacion docente que se persigue, apunta al logro de:
productividad, eficacia y eficiencia en la adquisicién de conocimientos, los cuales deben
corresponder a competencias laborales y/o académicas Utiles para las futuras
actividades que el individuo (estudiante) pretenda llevar a cabo en la sociedad.

De todo lo anterior, se fundamenta la necesidad de que cada vez mas la capacitacion
docente esté respaldada por espacios de reflexion e investigacion, uso de las Tic, en

espacios de participacion y horizontalidad. Tal intencion cobra una mayor fuerza en las
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condiciones de los institutos tecnologicos de Ecuador, donde se cuenta con docentes
procedentes de areas técnicas que no cuentan con formacion pedagogica de base.

En sentido general, se puede resumir que la capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento de los educadores en servicio activo debe contribuir de forma
fundamental al mejoramiento de la calidad de la educaciébn y a su desarrollo y
crecimiento profesional, y estara dirigida especialmente a su profesionalizacion vy
especializacion para lograr un mejor desempefio, mediante la actualizacion de
conocimientos relacionados con su formacion profesional, asi como la adquisicion de
nuevas técnicas y medios que signifiquen un mejor cumplimiento de sus funciones en
el aspecto educativo.

A los fines de la presente investigacion resulta necesario profundizar aspectos relativos
a la capacitacion docente en el uso de las funcionalidades de las Tic en el proceso de
enseflanza aprendizaje; ello, tiene como punto de partida la valoraciéon del término
funcionalidades de las Tic.

Selwood, (2004) sefiala que muchas de las tareas docentes pueden hacerse mas faciles
con el uso de las funcionalidades de las TIC. Estas pueden utilizarse como apoyo a la
enseflanza y el aprendizaje, ya que permiten la preparacion de materiales de una
calidad superior, el intercambio y su reutilizacién, de manera que reduzca el tiempo de
preparacion. Ademas, el uso de las TIC, al permitir mayor interactividad, contribuye a la
motivacién de los estudiantes (Becta, 2004; Selwood & Pilkington, 2005).

Para Coll et. al. (2008) el uso de las funcionalidades de las TIC como herramientas
mediadoras facilitan las tareas del quehacer educativo, partiendo de que existen tres
elementos que conforman el triangulo interactivo en los que las TIC participan para la
mejora del desarrollo de este. Estos elementos segun los autores son: a) el contenido
que es objeto de ensefianza y aprendizaje; b) la actividad educativa e instruccional del
profesor y c) la actividad de aprendizaje de los alumnos.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2008), algunas de las competencias relacionadas con el uso de las TIC que
deben poseer los docentes son: a) integrar el uso de estas por parte de los estudiantes
en el curriculo; b)saber cuando utilizarlas en actividades efectuadas en el aula; c)tener
conocimientos basicos de: funcionamiento de hardware, software y de sus aplicaciones,
un navegador de Internet, un programa de comunicacion, un presentador multimedia y
aplicaciones de gestion; d)utilizarlas para la adquisicion autbnoma de conocimientos
gue les permitan su desarrollo profesional €) e) emplearlas para crear y supervisar
proyectos de clase realizados por los estudiantes.

Por su parte, Pere, G. (2006) resume a continuacion las funcionalidades de las Tic como:
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“Medio de expresion y creacion multimedia. A través de la utilizacion de procesadores
de texto, editores de imagenes, programas de presentaciones, editores de paginas
Web, lenguajes de autor para crear materiales didacticos interactivos, camara
fotogréfica, video, pueden realizarse escritos diversos, dibujos, presentaciones
multimedia, elaborar paginas web, etc., que diversificaran enormemente la tipologia
de actividades que se desarrollen en las unidades didacticas de todas las &reas o
materias, al tiempo que cobran un cariz més ludico y motivador para el alumnado...
“Canal de comunicacion. El uso de las Tic facilita la comunicacion interpersonal, el
intercambio de ideas y materiales y el trabajo colaborativo. Los instrumentos
utilizados son, sobre todo, el correo electronico, Chat, videoconferencias, listas de
discusion y foros. Existen muchas actividades que se pueden realizar en el aula,
basadas precisamente en estos instrumentos, ya que proporcionan la posibilidad de
intercambio de experiencias e informacién a través de un Chat y de Foros para
alumnos/as, asi como para profesores/as...

“Medio didactico y para la evaluacion. Los instrumentos utilizados son muy variados,
y mas adelante se comentaran con mayor profundidad, al igual que el resto de los ya
comentados, pero cabe destacar en este punto, a modo de introduccion, las pizarras
digitales, las agendas PDA, webquest, cazas del tesoro, actividades J-Clic, etc. En
lo referido a la evaluacion, es conocida la obligatoriedad del uso del programa Séneca
en Andalucia para su realizacion...”

Las aportaciones anteriormente descritas son muy importantes para los fines de la
presente investigacion, ya que destacan: el uso de las Tic como medio de ensefianza y
herramienta mediadora en el proceso de ensefianza aprendizaje, favorece la
optimizacion del tiempo, la motivacién del estudiante y se destaca la funcion de
interactividad de las Tic; sin embargo, no advierte como las Tic funcionan como
herramienta mediadora, no se hace alusion a las funcionalidades de las Tic como lo son:
colaborativas, transmisivas y comunicativas, lo que queda ratificado cuando se hace
alusion al triangulo interactivo referido al contenido de aprendizaje, la actividad del
profesor y la actividad del estudiante; es decir no se connota el caracter sociocultural
del proceso y el papel gue en ello desempefia la comunicacion.

No se hace alusién a variantes de métodos de ensefianza aprendizaje que, respaldados
en el uso de la tecnologia, favorezcan la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje; mucho menos advierten el enfoque profesional en el tratamiento de los
contenidos, de modo que los docentes de manera simultanea aprendan a utilizar las
funcionalidades de las Tic y estas sirvan de instrumento mediador para llevar a cabo la

capacitacion.
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El andlisis critico de los aspectos teoricos abordados con anterioridad, permite
comprender con mayor precision la capacitacion de los docentes en el uso de las
funcionalidades de las Tic.

Por tanto, la escuela no solo tiene que ensefiar esas tecnologias, sino utilizarlas
como recursos didacticos que favorezcan el desarrollo integral de los educadores y
educandos. La insercion de la television, el video y la informética en la ensefianza y el
aprendizaje se hace con el propdésito de mediar. Solo asi los recursos tecnoldgicos
constituyen un medio y no una finalidad, que permiten optimizar la actividad y la
comunicacion de los maestros con los alumnos, de estos entre si, y de ellos con el
contenido de ensefanza.

Las funcionalidades de las Tic han sido analizadas desde la perspectiva de la
mediacién pedagogica por autores como Rodriguez, J. (2007), Lima, S. (2005), Roque,
D. (2006). Se considera importante destacar la definicion de S. Lima (2005: 8), en
tanto sefiala que “es el proceso mediante el cual el maestro dirige la actividad, es decir,
la participacion de los estudiantes, hacia el logro de los obijetivos previamente
establecidos que haran posible que muestren determinadas competencias necesarias
para la vida social’. Desde esta perspectiva, la mediacién pedagdgica no concibe la
direccion del aprendizaje de forma lineal o frontal, sino de forma indirecta y con la
participacion activa y consciente de los implicados en el proceso, de manera que se
produzca la interaccion de los estudiantes, que el contenido y la actividad de aprendizaje
cobren sentido y significado para el sujeto y favorezcan la autorregulacion. De igual
forma, se asume, de acuerdo con dicha posicion, que el uso de las funcionalidades de
las Tic, como parte de las competencias docentes, constituye parte del proceso
educativo mismo y no un momento determinado, por tanto, esta presente durante todo
eltiempo y en él se involucran activamente todos los participantes del proceso educativo.
Para Rivas, A. (2008), la formacion del docente en el uso de las funcionalidades de las
Tic debe contemplar los siguientes aspectos: a) centrarse en aspectos mas amplios que
las meras cuestiones técnicas; b)brindar una amplia formacion conceptual que le
permita organizar lo aprendido al respecto; ¢) ser un proceso continuo; d) enfocarla en
la posibilidad de alcanzar distintos niveles; e) centrar esta en la posibilidad de las Tic
para hacer cosas diferentes y favorecer la creacion de entornos mas ricos, interactivos
y variados.

En ese sentido, la formacion en el uso de las funcionalidades de las Tic es un requisito
imperante en la practica docente, ya que estas pueden contribuir a la mejora de la
calidad de la educacién y la propia formacion, cuando son adaptadas a los

requerimientos de una sociedad basada en el conocimiento (Gonzélez, 2006).
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La Unesco en 1998, dejo explicito que los sistemas educativos de todo el mundo se
enfrentan actualmente al desafio de utilizar las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion (Tic), paradotar a sus alumnos con las herramientas y conocimientos
necesarios para el siglo XXI.

Gonzalez, J. (2000) expuso que: “el docente juega un papel importante en cualquier
proceso de transformacién educativa; especialmente son esenciales sus actitudes y
competencias para llevar a cabo las acciones que se necesitan para el cambio de forma
acertada. Lejos de disminuir en importancia a partir de la incorporacion de las nuevas
tecnologias y los nuevos métodos de ensefianza y aprendizaje, la figura del docente se
hace mas necesaria e imprescindible que antes”.

El analisis critico de los autores referidos con anterioridad permiten aseverar que
progresivamente se ha ido connotando el valor pedagogico de las Tic en el proceso de
preparacion del personal docente; en este sentido, se resaltan aspectos como: la figura
del docente sigue siendo necesaria e imprescindible en el proceso formativo, se
comprende el uso de las Tic como un requisito que debe caracterizar la practica del
docente, asi como un aprendizaje cada vez mas centrado en el estudiante; sin embargo,
se limita la comunicacién Unicamente a la mediada por las Tic; para la autora, la
mediacion pedagodgica debe abarcar tanto la mediacion social como la instrumental en
la que se debe significar las herramientas y los signos.

CONCLUSIONES.

De lo anterior se puede concluir que la docencia asistida no es otra cosa que el proceso
gue estimula el aprendizaje para desarrollar la formacion del educando, socializando
mecanismos 0 herramientas que estimulen su conocimiento en el escenario de
aprendizaje, pero teniendo en cuenta un aspecto muy importante que, en este caso, es
que el docente es y serd la fuente basica de informacion y ayuda fisicamente al
estudiante a cumplir los objetivos planteados en el contenido curricular, utilizando
como soportes materiales los medios que él creyere convenientes, de acuerdo con la
planificacion de la asignatura que imparte en el nivel que fuere.
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EL DOCENTE EN EL PROCESO DE LA INCLUSION ESCOLAR

RESUMEN

El docente, siempre ha tenido y tiene que asumir el desafio de gestionar estrategias de
Inclusion de los estudiantes desde los primeros afios de estudios, para ello debe innovar
y mejorar la calidad de la ensefianza aprendizaje de los estudiantes, lo cual sefiala la
importancia de estar actualizados, creando estrategias adecuadas que faciliten el
desempenio en el aula. En efecto, el docente como actor clave de inclusion supera sus
funciones y roles, aquello demanda desde la Optica de la actualizacion e innovacion ir a
la vanguardia con propuestas actuales y actualizadas en cuanto a equidad, calidad,
calidez y gestion en general, no solo en la integracién sino en la inclusion.

La ponencia analiza y reflexiona sobre las competencias, funciones del docente y su
incidencia en la politica, practica y cultura inclusiva como parte de los principios de un
contexto diverso e intercultural presente en la realidad ecuatoriana, que tiene como
propésito enfrentar el reto de gestar educacion inclusiva, la inclusién educativa dentro
del marco del Buen Vivir.

INTRODUCCION

La Declaracion de Salamanca del afio 1994, previa aprobaciéon de la Conferencia
Mundial Sobre Necesidades Educativas Especiales, considera que los sistemas
educativos deben plantear y fomentar la diversidad como principio de inclusion,
unificando esfuerzos en una “Educaciéon para Todos”, factor clave para cumplir la
propuesta de integrar la escolarizacion. Asi, queda en evidencia existen acuerdos
legales, técnicas, planteamientos, fundamentos tedricos para abordar el
acompafamiento en el proceso de ensefianza/aprendizaje con liderazgo docente para
crear un ambiente asertivo e incluyente, ejecutando estrategias e innovaciones
adecuadas para el desempefio docente, las que servirdn para mejorar sus
obligaciones, funciones y contribuir a la inclusién integral de los estudiantes en el
aula?.

Las instituciones educativas que realizan por medio de los docentes el proceso de

inclusién para mejorar la respuesta educativa de sus estudiantes con un enfoque social

'DECLARACION DE SALAMANCA y MARCO DE ACCION PARA LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Aprobada por la CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:ACCESO Y
CALIDAD Salamanca, Espafia, 7-10 de junio de 1994

2 por efectos de ahorro de lenguaje se acoge la recomendacién del Ministerio de Educacién de Ecuadory
de la Real Academia de la Lengua, por dicha razén se incluyen las estudiantes cuando se utiliza la expresion
“los estudiantes” e igual accion de inclusidn se asume en ambitos similares. Igual ocurre en el caso de la
mencion de padres de familia, misma que incluye a las madres y de mas tipos de familia que la
Constitucion reconoce y que es manifiesta en la realidad social nacional.
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comunitario, buscan tener los instrumentos que les permita acceder al estudiante que
demanda inclusion, al mismo tiempo un curriculo pedagdgica y culturalmente valorado
a ser utilizado por el resto de estudiantes en el salén de clase, buscando limitar y excluir
los casos de discriminacién y exclusion educativa y socio cultural, ademés busca
concienciar que la inclusion educativa no se encuentra ni en los juegos ni en el trabajo
pedagogico y menos en el uso del lenguaje como “seforas sefiores”, por ejemplo, sino
en el cambio de los principios, los valores culturales y valores educativos que existen y
se desarrollan para acoger al otro, al diferente.

El docente es la persona clave en el proceso educativo, pues de éste depende el cambio
cultural/mental que tiene el resto de profesionales en relacion al apoyo que deben recibir
los estudiantes con necesidades educativas especiales y culturales en el proceso de
inclusion.

DESARROLLO

DIMENSIONES DEL DOCENTE EN LA INCLUSION ESCOLAR

El papel docente es harto variado y amplio, esté vinculado con la ejecucion de la gestién
orientadora del proceso ensefianza/aprendizaje, per se es inclusiva. Ademas, dicho
papel implica la construccion social de espacios de didlogo con inclusion y tolerancia a
lo diferente, dinamizado por medio del proceso de acompafiamiento, sumadas las
practicas pedagdgicas asertivas, al plantear objetivos —claros y precisos-, contenidos y
la retroalimentacion —adecuada- para los estudiantes.

En el marco de las necesidades del docente se plantean dos dimensiones: la
Pedagdgica y la Orientadora, incluyendo las competencias, atributos, vinculados a la
educacién formal, los valores que utiliza para guiar a los estudiantes utilizando los
recursos existentes, creados y aquellos otorgados por la institucion para beneficiar al
estudiante en el proceso de inclusion.

La dimension Pedagdgica segun Tourifian J., (2013) esta “vinculado necesariamente al
conocimiento de la educacién que se tiene y sustenta, educar implica no solo saber y
ensefiar, sino también dominar el caracter, el sentido propio del significado de
educacion, para saber ensefiar y educar’ ( p.1). La mediacion delas funciones y
competencias del docente tradicionalmente, se centran en el aprendizaje de un
contenido y el intercambio abierto de los estudiantes. En tanto, la mediacién pedagdgica
tiene como objetivo principal: generar cohesién social, al preparar la Comunicacién
Pluridireccional, entre el docente tutor y los estudiantes, priorizando el contacto y uso
de técnicas didacticas, acercando de forma analitico/comprensiva los conocimientos
adquiridos, facilitando el hecho del aprendizaje de forma critica. Dentro del marco
pedagdlgico se encuentran, otros puntos clave como: el proporcionar las consignas

adecuadas, para que el estudiante con el acceso de las herramientas did4cticas pueda

pag. 3



extender, clarificar, analizar los contenidos y la informacidn proporcionada, apoyandose
en la retroalimentacion y conocer los alcances logrados en el nivel propuesto apoyado
en las actividades desarrolladas y dentro del proceso llevar el uso adecuado de las TICS
en el salén de clases.

De igual forma, la dimensién orientadora va ensefiando y facilitando habilidades del
proceso de instruccion, a ser evidenciado como producto de una evaluacion adecuada
en los resultados medidos por medio de indicadores de logro acorde a las destrezas
propuestas.

Un hecho que destaca refiere a que tanto la motivacion y la creatividad docente
demandan dentro del proceso de ensefianza/aprendizaje con inclusion, la necesidad de
aplicar técnicas adecuadas para cada estilo de aprendizaje que tenga la poblacion
estudiantil —especialmente a nivel individual-, las que en el caso nacional se recopilan
en un documento denominado: adaptacién curricular a la inclusion, el cual promueve,
dentro de los principios de inclusion educativa, diversidad e interculturalidad de un
liderazgo docente activo, mismo que se torna clave porque promueve una actitud
asertiva e inclusiva en el desarrollo de la clase. Al brindar apoyo de forma personalizada
con un instrumento como el documento citado que recrea el proceso de inclusion
educativa con el uso de frases de logro, promoviendo el esfuerzo constante, valorando
el acercamiento docente-colectivo educativo-familia-estudiante y el desarrollo
pedagdgico personalizado se busca fortalecerla relacion tutor-estudiante-padres de
familia, creando cercania, didlogos, encuentros y confianza que permite fortalecer los
lazos afectivos que coadyuvan a la mejora del entorno educativo y la creacion de bases
de inclusién y cohesion social.

FUNCIONES DEL DOCENTE EN LA INCLUSION EDUCATIVA

En su estudio sobre el docente Segovia & Fresco (2000) manifiestan las funciones que
debe ejercer en relacion al estudiante en general, pero insiste en actuar con urgencia
“‘cuando se encuentra con dificultades en su medio escolar”, porque dicho estudiante
busca a la persona que se encuentre mas cerca, que le brinda la confianza necesaria
en el dia a dia dentro de sus clases aulicas, como en las relaciones con elr esto de
estudiantes lo cual hace evidente el nexo docente/estudiante/familia, pues el docente
en el papel de tutor coopera en la orientacién de la forma méas adecuada,

pues para ello utiliza experiencia, capacitacion recibida y estrategias inclusivas y de
dialogo, las que dan lugar a un conjunto de decisiones que buscan lograr que el
estudiante se sienta parte de su grupo, sea aceptado, dialogue y mejore la relacion
grupal. Ademas, el escuchar las quejas e inquietudes dentro del espacio escolar implica
gestar espacios de democracia y participacion social propias de la inclusion. No

obstante, existen casos que demandan, por su gravedad e importancia el requisito
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previo de presentar al Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) de la institucion
el caso como las potenciales soluciones, proceso que implica la participacion de los
estudiantes, docentes y familia, es decir es inclusivo e incluyente.

El docente tiene y debe tener la firme conviccién y compromiso de formar y vincularse
con otros profesionales para lograr materializar el principio educativo y cientifico
multidisciplinar. Esto facilita en los primeros afios de estudios la insercion de los
estudiantes de la etapa escolar.

La informacidn sobre las calificaciones (valoraciones cualitativas y cuantitativas) de las
estudiantes, demanda incluir a aquellos estudiantes que tienen promedios bajos dentro
de una estructura didactica/pedagdgica denominada Plan de Accion Tutorial, el cual
contiene la estructura de los pasos a seguir para mejorar el desempefio de los
estudiantes, el seguimiento académico y fortalecer el nexo entre la institucion educativa
y los padres de familia. El instrumento en cuestion, unifica todo el proceso que necesita
el estudiante para acceder a los conocimientos minimos que demanda el sistema
educativo. Las destrezas deben afianzarse en el proceso tutorial, con horarios
estipulados y adecuados, formando los habitos necesarios para sus estudios y
buscando desarrolle las destrezas propuestas por los diferentes docentes al impartir las
clases, manifestando la adecuacion o adaptacién curricular necesaria, colocando todas
las dificultades basicas que tiene el estudiante para aprender, en el que incluya todas
las acciones del espacio escolar con las modificaciones que ayuden a su desempefio
eficaz en el proceso aulico; es decir, el Plan de Accion Tutorial es un instrumento que
desde el ejercicio de la inclusion busca la mejora de los aprendizajes de los estudiantes,
teniendo como eje al docente.

Vezub. L. (2005) cita a Tedesco y Tenti. “La tensién entre los dos paradigmas que
estructuran el trabajo del tutor: el de vocacion y el apostolado, versus el del oficio
aprendido”. (p. 2.). El docente se encuentra en un mundo cada vez mas desarrollado en
el campo de la ciencia y tecnologia, impensable resulta imaginar un docente sin teléfono
celular, por ejemplo. Lo sefalado, implica que el perfil del docente ha ido cambiando,
especialmente en el campo de la ensefianza/aprendizaje que ha pasado de la simple
‘reproduccion de conocimientos memoristicos” a una etapa de participacion y
actualizacién de conocimientos, mejora de las estrategias de ensefianza/aprendizaje a
las que suman la inclusion educativa en todos los niveles y espacios.

El perfil docente demanda de un elevado conocimiento de la pedagdgica, didactica y
conocimientos especificos de la ciencia a impartir, sumada la capacidad de dialogo,
entender la diversidad y ejecutar criterios de curriculo flexible, especialmente en los
casos de inclusion. También debe superar el criterio de que la inclusién Unica y

exclusivamente se refiere a los casos de personas con capacidades diferentes, sino
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entender que la inclusién educativa, adiciona la necesidad de recrear y crear dialogos
culturales e incluyentes entre las diferentes culturas de la nacion.

En efecto, el nuevo perfil docente es uno de cambios, uno que define metas y objetivos,
dialogos, encuentros, los que deben ser congruentes con el ser y el pensar pero sobre
todo debe sembrar cohesion social, materializar suefios, esperanza en aquellas
personas que lo rodean, especialmente el estudiante, los demas docentes y el padre de
familia, ante el desafio del desarrollo que en la actualidad es educar y crear unidad en

la diversidad, teniendo como eje la integracion, inclusién y cohesion social cultural.

En el afio 2011, el Ministerio de Educacion cita a Alvaro Marchesi, para declarar las
competencias basicas que se espera de un docente ante la diversidad: “Ensefar al
estudiante, Organizar el aula para que todos aprendan con igualdad y oportunidades,
Favorecer el desarrollo social y emocional, trabajar en equipo y trabajar con las familias.”
(p. 42). En la actualidad las competencias que asume el docente ante la diversidad,
buscan se involucre en todos los aspectos que concierne al campo educativo,
gestionando un espacio para que todos aprendan equitativamente con la metodologia
adecuada, dependiendo de las dificultades y oportunidades para trabajar en equipo, el
estudiante con sus coetaneos. Lamentablemente, poco se habla de la inclusién de la
diversidad y los dialogos entre culturas diferentes, empero todos estos factores van a
incidir en un ambiente de paz y armonia y equilibrado de convivencia pacifica con
didlogos constantes entre los miembros de la comunidad educativa, sobre todo durante
el acompafiamiento educativo.

LA ESCUELA FRENTE A LA INCLUSION

Las dos primeras décadas del actual milenio, han sido ricas en generacién de politicas
de inclusiéon educativa. Temas como accesibilidad, inclusion, dialogos, ciudadania
intercultural, trato humano y justo se han logrado posicionar en la cotidianidad nacional
y en especial en el sistema educativo. Atras quedan y quedaron, la exclusion de los
estudiantes del sistema por cuestiones de embarazo u otros temas, por ejemplo.
Lamentable resulta sefialar que ha prendido el uso de lenguaje que segun los usuarios
seria inclusion, empero el decir “sefiores y sefioras”, por ejemplo, no implica inclusion,
porgue la inclusion, sobre todo la educativa, se vive en los hechos con los derechos en
el marco de la creacion de democracia participativa.

La década pasada y lo que va de la actual, para Ecuador ha sido una etapa rica en
procesos de inclusién, gran parte de ellos con un sesgo hacia las capacidades
especiales, lo que ha dado lugar a que se crea —erradamente- que la inclusion es Unica
y exclusiva de las personas con capacidades especiales y diferentes. No obstante,

aparece como logro el hecho de que se hable y hasta exija la inclusiéon en el campo
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educativo, pero los espacios de debate del tema inclusién educativa y socio cultural no
constan en la agenda de formacioén universitaria de los docentes.

Ecuador, estos ultimos afios ha buscado implementar una serie de medidas y directrices
para la inclusion educativa, pero no se puede hablar de una politica educativa de
inclusion, hecho que aparece como una elevada deuda para lo que va del actual milenio.
Lo sefialado no desconoce el trabajo realizado para reducir los indices de exclusion
existentes en los afios setenta y ochenta, empero los estudios y procesos de
concienciacién dados en aquellos afios fueron la base para la implementacion de los
procesos de inclusién observados en lo que va del actual milenio.

El Plan Decenal para la Educacion 2006, parte de los estudios y diagnostico realizados
las dos ultimas décadas del pasado milenio, en ese contexto trabaja y equipara el
derecho de las personas respetando la diversidad y la complejidad de los términos
culturales y enfoques enraizados en el pais, para buscar producir un cambio y una
reforma en la propuesta pedagdgica, dando lugar al principio de la corresponsabilidad
no solo para el Estado sino a toda la comunidad educativa en funcién de los principios
de una educacién para todos, recogidos en el denominado Informe Leroy.
Actualmente, los docentes con su sentido de pertenencia y apoyados en el
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), han encontrado las herramientas
basicas para apropiarse de esta nueva fase de educacién multidisciplinaria e inclusion
en la diversidad y de esta forma comprender el mundo que les rodea. La revision y
reflexion, desde el punto de vista critico que hace referencia a su practica educativa va
a producir cambios metodoldgicos en el campo pedagdégico construyendo y dando paso
a la inclusion educativa, desde el dialogo socio cultural y participativo.

CULTURA, POLITICAS Y PRACTICAS INCLUSIVA EN LA ESCUELA.

La creacion de una cultura inclusiva esta en funcion de la fortaleza de la Comunidad
Educativa que es la que acoge, promueve y se compromete a participar de forma activa
con cada uno de sus actores del proceso educativo, por un lado; por otro, lado es la
comunidad en cuestion, la que se compromete a trabajar en el desarrollo de valores de
cohesion social e inclusién, sumados los valores y principios establecidos por el
Ministerio de Educacién, por la Universidad durante el proceso de formacién del
docente, por el cédigo de Convivencia de la institucion educativa, més otros
instrumentos que coadyuven a la convivencia pacifica y la resolucion pacifica de
conflictos, sin dejar de lado la diversidad cultural como el tema de las capacidades
especiales. Ademds, debe haber referencia a la cooperacion, promulgando con

seguridad y confianza una actitud positiva que favorezca el aprendizaje de los
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estudiantes y del grupo de pares que en conjunto tienda a eliminar barreras y mas bien
sentar bases de inclusién educativa/social.

Si bien no se puede hablar de politica inclusiva, tampoco se pueden negar los logros,
destacando los manejos curriculares, la gestion administrativa, el desarrollo profesional
y la organizacion de los técnicas de ensefianza/aprendizaje, aquello ha sido un paso al
uso adecuado y la distribucion relativamente equitativa de los recursos mediante una
acomodacion de tiempo, espacio en que se realiza en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el, cual resume de forma sistematica y participativa la aportacion de los docentes,
el respeto a la diversidad y las caracteristicas individuales del estudiante, pues establece
cada uno de los requerimientos del estudiante, asi como sus fortalezas, dificultades
endogenas y exdgenas, actividades terapéuticas y recreativas que realiza de forma
externa y de qué manera puede contribuir en su proceso de aprendizaje escolar,
estableciendo una conexioén entre la institucion educativa, la familia y los profesionales
externos por medio del docente que trabaja en el proceso de ensefianza aulico escolar
especialmente en los primeros afios de estudios.

De igual modo, para la ejecucion del Plan Educativo Individual es necesario se cuente
con los equipos y las estrategias de forma flexible que permita gestar espacios de
inclusién y elaborar los materiales adecuados, lo que beneficia en el trabajo y el
resultado esperado. Las estrategias didacticas son una de las mayores practicas
inclusivas, contribuyen a dar respuestas a las necesidades educativas especiales, entre
las experiencias y actividades variadas destacan: aprendizaje cooperativo, tutoria entre
pares, la negociacion pedagogica, disposicion del aula y las TICS, diadlogos entre
miembros de la comunidad.

El principio de curriculo flexible, que no es mas que una adaptacion curricular particular
acondicionada a las necesidades especiales de cada uno de los estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad, sea cultural o psicofisica, promueve que todos aprendan
en el mismo tiempo con métodos y técnicas diversas de acuerdo a sus estilos y
particularidades de aprendizaje. Es por dicho motivo que se realiza la adaptacion
curricular a la inclusién, para tener una guia clara, precisa y concisa de apoyo en el
proceso de ensefianza/aprendizaje, tal cual dispone el andamiaje legal (Guia de
Inclusién del Ministerio de Educacién), instrumento que, equivocadamente, producto de
la ausencia de capacitacion y divulgacion se cree es, Unico y exclusivo, para el nivel
fiscal, dejando un espacio muy amplio de déficit en inclusion en las Instituciones
educativas particulares; sin embargo, el sistema educativo particular tiene el acceso
para empoderar al docente sobre sus funciones en el art. 56 inciso 1, 2, de la LOEI.
(Ley Orgénica Intercultural), misma que reconoce al docente en su funcién de tutor como

la figura principal y mediadora de la funcion formativa del estudiante a su cargo; para
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ello, demanda la evaluacion diagnéstica ejecutada de manera oportuna -en el comienzo
del afio-, la cual permite conocer los contenidos que posee el estudiante, las diferencias
y necesidades educativas especiales y de esta forma proyectar las estrategias para
cada parcial, pues se hace necesario evaluar de manera constante y continua, para
conocer si las destrezas que se proponen son adecuadas o deben tener modificaciones
o ser adaptadas de acuerdo al curriculo vigente, sin dejar de lado las necesidades
especificas del estudiante que demanda inclusién.

Por lo sefialado, es fundamental exista el cambio de paradigmas desde el discurso hacia
una practica inclusiva materializada en didlogos y encuentros culturales, incentivando
y motivando a los padres de familia, los docentes y autoridades con apoyo del docente
en busqueda del empoderamiento de su rol de agente de inclusion, al romper los
estereotipos, otorgando oportunidades y favoreciendo de forma integral a cada
estudiante, para de esta forma promover una cultura inclusiva en un contexto de
diversidad socio cultural dominante en la nacion y las instituciones educativas.
CONCLUSIONES

Los principios determinados para la educacién inclusiva de las instituciones educativas,
estan segados hacia atender estudiantes con capacidades especiales dejando de lado
el tema de inclusién social cultural, cohesién social, diversidad cultural, enfermedades
catastréficas y vulnerabilidad.

No obstante, las ejecuciones publicas, estan basadas en el fomento al respeto y espacio
gue cada persona debe otorgar al otro, pretenden que cada estudiante asuma el reto de
ponerse en el lugar del otro y cultive el compafierismo, instituyendo el aprendizaje
cooperativo, sin embargo pretende una homogenizacion del sistema educativo, porque
temas como etnoeducacion, interculturalidad, lenguas ancestrales, educacion rural,
entre otros, no aparece en la agenda educativa publica de inclusion.

El Plan Educativo Individual, establece las fortalezas, la acomodacién o adaptacion
curricular de todo el grupo de estudiantes con dificultades en su aprendizaje, pero
excluye la inclusion de lo diverso en lo cultural y da un exagerado énfasis al
comportamiento que termina entendido como conducta.

El criterio de trabajar en equipo es casi nulo, al igual que la elaboracién de adaptaciones
curriculares para la inclusion educativa no se disefia con la debida rigurosidad que los
casos que se asumen demandan, empero existe un elevado numero de instituciones
educativas que no elaboran dicho instrumento, ademas el Ministerio de Educacioén junto
a las universidades no han realizado un trabajo conjunto en dicho sentido. Por ello, las
ejecutorias de inclusion educativa, responden a los principios deontolégicos del docente

gue bajo el criterio de ayudar de manera mancomunada a toda la comunidad educativa,
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para beneficio de todos, han procedido a implementar y buscar capacitaciones en dicho
campo..
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LA FAMILIA'Y LA ESTIMULACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ESCOLARES CON
RETARDO EN EL DESARROLLO PSIQUICO EN LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

RESUMEN

La presente investigacion parte de la experiencia de la autora del trabajo que ilustra su
inclinacion empirica y factica, asi como la adecuada aplicacién de una sistematizacion
tedrica acerca de la atencibn y preparacibn a las Necesidades Especiales y
particularmente el RDP. Se declar6 como objetivo de la investigacion la aplicacién de una
propuesta para entrenar y capacitar a la familia en el contexto ecuatoriano de los escolares
con Retardo en el Desarrollo Psiquico en la estimulacién de la motivacién por el
aprendizaje. La légica investigativa fue posible a través de la puesta en practica de algunos
métodos cientificos del nivel teérico tales como: induccion y deduccién, analisis y sintesis
y el histérico l6gico. Para diagnosticar el estado actual de preparacion de la familia de estos
escolares se aplicaron encuestas y entrevistas, que permitieron caracterizar a la familia de
dichos escolares. Los resultados constatados con la aplicacion de las técnicas
corroboraron la insuficiente preparacién de estas familias y se confirmé la necesidad de
orientarlas para su contribucion al estimulo dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Entre las conclusiones se demostré que es una necesidad la estimulacién motivacional en
escolares con Retardo en el Desarrollo Psiquico, en estrecho vinculo con la familia como
condicion para un efectivo desarrollo del proceso de aprendizaje, a partir de la insuficiente
motivacién por este proceso que se evidencian en la exploracion de la motivacion intrinseca
y extrinseca de sus necesidades.

INTRODUCCION

La educacioén en la actualidad en la Republica del Ecuador, tiene como tareas de primer
orden, la formacion integral del individuo, incluyendo aquel con deficiencias. En la
Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad,
(Salamanca, 1994), se reunieron diversas organizaciones, para profundizar en el objetivo
de la “Educacion para Todos” bajo la perspectiva de los cambios requeridos para promover
el enfoque de la “educacion inclusiva”.

La declaracion y el marco de accién de Salamanca fueron adoptados por unanimidad
durante la conferencia, fundamentando el principio de la inclusion de todos los nifios
y niflas en las escuelas regulares, independientemente de sus condiciones fisicas,

intelectuales, sociales, emocionales, comunicativas, u otras. Esto marca un hito para el



mundo en la atencion a los escolares con diferentes diagnosticos psicopedagogicos, en
el logro de su educacion integral.

A raiz de estas transformaciones y para cumplir con los objetivos inclusivos propuestos en
Salamanca, la Educacion Ecuatoriana desde el Ministerio de Educacion, establece los
planes de desarrollo a escala nacional sobre las distintas especialidades, destacando el
de Retardo en el Desarrollo Psiquico, que pretende elevar la eficiencia en los resultados
de laincorporacion de los escolares en el proceso de ensefianza-aprendizaje y que requiere
de una mayor atencion por parte de los directivos e integrantes de los DECE en cada una
de las Instituciones Educativas a todos los niveles.

Para favorecer esta linea de trabajo, se debe partir de la motivacién considerando la
influencia de los agentes educativos. La familia como célula basica de la sociedad esta
indisolublemente unida al logro de la motivacion, pues es definitivamente esta el primer
contexto de educacién, aprendizaje y desarrollo para las personas. En ella se ofrece
cuidado y proteccion a los hijos, y se contribuye a su socializacion en relacion con los
valores socialmente aceptados. Desde esta perspectiva, la familia se presenta como el
mejor contexto para acompafiar a los escolares, para transitar los cambios que implican
necesariamente la vida que se va construyendo, para dotarlos de las capacidades para
vivir en sociedad. Si bien se podria decir que la familia no es el Unico contexto donde se
educa, es una realidad que el ambiente de proximidad e intimidad que en ella se
proporciona, la hace especialmente efectiva en esta tarea.

La practica demuestra que cuando estos escolares se encuentran en condiciones
familiares consideradas convenientes y se les aplican métodos especiales de ensefianza,
donde encuentren elementos que contribuyan a estimular su motivacion por el
aprendizaje, en muchos casos logran progresar de manera considerable y a veces corrigen
completamente sus deficiencias.

La motivacién es una terminologia que incumbe a viejos problemas de la Pedagogia,
aunque en realidad es una categoria psicolégica. Esta bien definido que en el proceso de
ensefianza y educacién ambas disciplinas forman una unidad dialéctica, pues la naturaleza
de ensefiar y aprender es psiquico-pedagogica. Los retos que hoy exige la escuela y la
Pedagogia obligan a disefiar y a aplicar una intervencion pedagogica basada en un proceso
de motivacion verdaderamente personalizado, estimulador, orientador, funcional, integral y
con una nueva concepcion sobre el futuro ciudadano que educamos, lo que sera logrado
si se inserta a la familia al trabajo de la escuela, asi como si se le orienta para que desde

su hogar incidan positivamente sobre sus hijos.



En el campo del Retardo en el Desarrollo Psiquico el aspecto motivacional tiene un interés
especifico y existen razones para pensar que los aspectos motivacionales no son
suficientemente estimulados en el medio familiar de estos escolares. A tenor de lo
anterior, se considera resolver la problematica relacionada con la insuficiente preparacion
de las familias para estimular la motivacion por el aprendizaje de los escolares con Retardo
en el Desarrollo Psiquico, por lo que se declara como objetivo la aplicacién de una
propuesta para preparar a la familia de los escolares con Retardo en el Desarrollo
Psiquico en la estimulacion de la motivacion por el aprendizaje.

DESARROLLO

Materiales y métodos:

Para el desarrollo de la investigacion se utilizaron métodos tedricos que permitieron
establecer relaciones légicas esenciales en todo el proceso de la investigacion, tales como
induccién y deduccién, andlisis y sintesis, asi como el histérico-l6gico para realizar el
analisis del problema y las formas de investigarlo. Para diagnosticar el estado actual de
preparacion de la familia de los escolares con Retardo en el Desarrollo Psiquico se
aplicaron encuestas y entrevistas, que posibilitaron caracterizar a la familia de los escolares
con Retardo en el Desarrollo Psiquico. Los resultados constatados con la aplicacion de las
técnicas corroboran la insuficiente preparacion de estas familias y se constata la
necesidad de orientarlos para que contribuyan a estimular la motivacién de los educandos.
Resultado y discusién

El principal resultado de la experiencia desarrollada consiste en la puesta en practica de
actividades y orientaciones para elevar la preparacion de las familias y asi elevar la
estimulacion de la motivacién por el aprendizaje en los escolares con Retardo en
el Desarrollo Psiquico, lo que favorecera el desarrollo del proceso pedagdégico, que se
explica a través del siguiente sistema de relaciones:

El desarrollo motivacional se sustenta en la estimulacion que se le brinda al escolar en
estrecha interrelacion con el apoyo de la familia, se tienen en cuenta diferentes actividades
de estimulacion, lo cual permitird desarrollar la motivacion por el aprendizaje en el escolar
con Retardo en el Desarrollo Psiquico desde su medio familiar o en estrecha relacion con
la escuela que lo ponga en condiciones de integrarse a la educacion general.

Su aplicacion permitird al docente realizar una evaluacion de la motivacion por el
aprendizaje lo que revelard la preparacion alcanzada por la familia. Esta evaluacion
permitira redisefiar los aspectos que contienen las diferentes acciones de estimulacion en

el contexto familiar.



A continuacion se ofrecen orientaciones generales que deben ser tomadas en cuenta por
el docente para desarrollar con mayor eficacia el proceso de potenciacion en estrecho
vinculo con la familia:

A través de las “Escuelas de educacion familiar’, abordar temas que traten los aspectos
relacionados con el desarrollo motivacional en el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Invitar a los padres para que participen en las actividades que se realicen durante
el horario extradocente y extraescolar, con el objetivo de que participen junto con sus hijos
Yy que estos se sientan apoyados por la familia.

3. Comunicarles de forma sencilla y objetiva el nivel de desarrollo alcanzado por el nifio
en esta esfera. Puede ser a través de la correspondencia, el propio nifio, personalmente,
etc., acompafiado de un conjunto de sugerencias para estimular cualquier actividad
que realicen sus hijos.

4. Solicitar a los padres que refieran otras actividades que pudieran realizarse, como
forma de enriquecer la motivacién hacia la actividad de estudio.

5. Informar sistematicamente los progresos de cada nifio y en qué aspectos hay
que continuar trabajando.

6. Aprovechar las potencialidades del hogar para estimular las actividades que realiza
el escolar brindandole confianza y apoyo.

7. Dar a conocer a las familias las caracteristicas psicopedagdgicas de sus hijos vy
como actuar con ellos teniendo en cuenta sus aspiraciones y potencialidades.

8. Ofrecer a las familias actividades que pueden realizar con sus hijos para estimular
la motivacion hacia el aprendizaje.

9. Comprobar cémo la familia ejecuta las tareas que contribuyen a la estimulacion de
la motivacion hacia el aprendizaje.

10. Comprobar el nivel de conocimientos alcanzado por los padres.

Se prevé la evaluacién motivacional hacia el aprendizaje con el objetivo de constatar el
nivel de desarrollo motivacional alcanzado por los escolares con Retardo en el
Desarrollo Psiquico, en el contexto escolar, una vez aplicadas las variantes propuestas.
Para comprobar el desarrollo motivacional alcanzado, se pueden emplear diversas vias.
Se sugiere que todas las acciones de evaluacion que se realicen con estos escolares
deben ser motivantes y estar en correspondencia con sus intereses, teniendo en
cuenta las necesidades reales del medio familiar en el que se desarrolla el escolar.

Para su aplicacion se crearan las condiciones necesarias, tanto materiales como afectivas,

para que estas sean aceptadas y efectuadas con agrado. Es importante que el



escolar perciba las tareas como una actividad mas, donde no se sienta evaluado. De esta
manera se podran recoger mejores resultados en su ejecucion.

Con el objetivo de evaluar las motivaciones de cada escolar y las acciones a ejecutar por
la maestra y cdmo conducir la preparacion de los padres se realizé un estudio de caso.
Para el mismo, las autoras asumen los referentes tedricos propuestos por Salazar (2008),
los que por la importancia en sus investigaciones constituye un verdadero referente para
nuestra investigacion cientifica.

De una poblacion de 10 nifios, se seleccion6 una muestra intencional de 4 escolares;
de ellos 2 varones y 2 hembras que poseian una infraestimulacién familiar, sus edades
oscilan entre los 7 y 8 afos.

El objetivo de esta medicion fue constatar si el disefio de las instrucciones motivantes
aplicadas favoreci6 la estimulacion de la motivacion hacia el aprendizaje de estos
escolares y la preparacion de las familias. Los resultados se exponen a continuacion:

Se revitalizaron algunos valores sociales se logré6 una mayor participacion de forma
coherente del DECE.

La familia elevd su informacion acerca de la situacion docente de sus hijos y dedicaron
mas tiempo a apoyarlos en este sentido.

Mejoré el ambiente de respeto y armonia en el ambiente familiar de los hogares.

En los escolares predominaron sus motivaciones intrinsecas sobre las extrinsecas en
cuanto a la actividad de estudio.

Los educandos elevaron sus resultados académicos, asi como su autoestima.

La familia logré elevar sus conocimientos para que contribuyeran en sus hijos al beneficio
de un transito eficiente.

La familia logr6 elevar su nivel de preparacién en cuanto a la motivacion de sus hijos en
las actividades que realicen con los mismos.

En este sentido, los resultados que ofrecid la medicién final y la prueba pedagdgica de
salida hablaron a favor de la utilizacion de estas instrucciones disefiadas. Las mismas
estan relacionadas con una mejor calidad de aprendizaje, asi como con una mejor
autoestima de los escolares, lo que favorecié la eficiencia del trénsito a la ensefianza
general, logrando asi fortalecer la principal linea de trabajo de esta categoria.
CONCLUSIONES

Se demostrd que es una necesidad la estimulacion motivacional en escolares con Retardo
en el Desarrollo Psiquico, en estrecho vinculo con la familia, como condicion para un

efectivo desarrollo del proceso de aprendizaje, a partir de la insuficiente motivacion por este



proceso que se evidencia en la exploracion de la motivacion intrinseca y extrinseca de sus
necesidades educativas especiales.

La estimulacion motivacional en escolares con Retardo en el Desarrollo Psiquico se baso
en la relacion escuela-familia.

La validez de la variante propuesta para la estimulacion motivacional en vinculo estrecho
con la familia de escolares con Retardo en el Desarrollo Psiquico arrojo evidencias
positivas de la aplicacion de esta en la practica pedagdgica con estos escolares en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

BIBLIOGRAFIA

CASTELLANOS S., DORIS [ET AL.]. Aprender y ensefiar en la escuela.
Una concepcion desarrolladora. La Habana, Editorial Pueblo y Educacién, 2002.
FRANCO GARCIA, OLGA. La familia; una comunidad de amor, educacion y desarrollo.
La Habana, Editorial Pueblo y Educacién, 2011.

SALAZAR, MARITZA. Algunos apuntes sobre la investigacion cualitativa en
Pedagogia. Retos y perspectivas. Holguin, Instituto Superior Pedagoégico “José de la Luz
y Caballero”, 2014. [Tercera jornada cientifico metodolégica del Centro de Estudios de
Ciencias de la Educacién].

————— . Acceso y Calidad. Conferencia mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales. (1994).



LA FORMACION INICIAL DEL DOCENTE DE EDUCACION BASICA PARA LA
ATENCION A LOS ESCOLARES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN
LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

Autores: MSc. Franklin Mario Barros Morales!, MSc Alexandra Pinza
Andrade?.

Institucion: Universidad Estatal de Guayaquil.

Correos electréonicos: franklinbarros1962@hotmail.com:;

alexandramirepin@hotmail.com



mailto:franklinbarros1962@hotmail.com
mailto:alexandramirepin@hotmail.com

LA FORMACION INICIAL DEL DOCENTE DE EDUCACION BASICA PARA LA
ATENCION A LOS ESCOLARES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN
LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

RESUMEN

Los autores de la presente investigacion cientifica muestran los resultados de un estudio
dirigido al perfeccionamiento de la formacion inicial del docente en la Educacion Basica
Elemental, para que ofrezca la respuesta educativa a los escolares con dificultades en el
aprendizaje, segun sus Necesidades Educativas Especiales. Teniendo como objetivo la
determinacion de los presupuestos tedricos y metodoldgicos de una estrategia curricular
para la Educacion Inclusiva, en funcién del proceso de formacion del profesional de la
Licenciatura en Educacion Basica Elemental. Se revelaron insuficiencias tedricas y
practicas en la atencion a los escolares con dificultades en el aprendizaje. Se aportaron
elementos esenciales que sostienen como se debe estructurar dicha estrategia para el
desarrollo de habilidades pedagdgico—profesionales, los que se obtuvieron a partir de la
utilizacion de métodos empiricos como la observacion, la revisibn de documentos, la
entrevista y la encuesta; y métodos tedricos como el histérico-légico, la induccion-
deduccién, el analisis—sintesis, asi como el sistémico- estructural-funcional. Se
determinaron las principales categorias y sus relaciones en el proceso de formacién del
profesional para la Educacion Inclusiva. De acuerdo con la sistematizacion tedrica
desarrollada, se revelaron los fundamentos de la Educacion Inclusiva en la formacién inicial
del docente en la Educacion Basica.

Provided essential elements that support how you should structure such a strategy for the
development of educational-professional skills, which were obtained from the use of
empirical methods such as observation, review of documents, interview and survey; and
theoretical methods as the histérico-I6gico, the induccién-deduccién, the analysis-synthesis,
as well as the systemic-structural-functional. The main categories and their relationships in
the process of formation of the professional for inclusive education were determined. In
accordance with the developed theoretical systematization, revealed the foundations of
inclusive education in the initial training of teachers in basic education.

Key word: training initial, school with difficulties in learning, teaching of education basic
elementary, education inclusive.

INTRODUCCION



La formacion inicial del Licenciado en Educacion Basica ha tenido transformaciones a lo
largo de las décadas, lo cual se relaciona con los cambios sociales y el papel que tiene el
docente en la solucion de los problemas globales que afectan al mundo actual. Expertos
investigadores de la comunidad cientifica internacional aseguran que la elevacion de
la calidad educacional y el fortalecimiento de los sistemas educativos constituyen una via
que soluciona las problematicas presentes.

Los docentes de la Educacion Bésica Elemental, se enfrentan al reto de ofrecer una
respuesta de calidad a una diversidad de escolares que se caracteriza por la presencia de
Necesidades Educativas Especiales, asociadas o no a la discapacidad. En este sentido se
desarrolla el movimiento de Educacién Inclusiva, que presta especial atencion al papel de
la escuela y del docente en la medida que satisface las necesidades basicas de aprendizaje
de todos los escolares, independientemente de sus particularidades individuales. Es por
ello que desde la Conferencia Mundial de Salamanca (1994), se promueve la inclusién
educativa.

Materializar la Inclusion Educativa requiriere que la educacién sea inclusiva, lo que
significaria una escuela abierta a la diversidad de los escolares de su comunidad,
sin exclusion. Estas ideas reflejan la necesidad de dirigir la atencién a la diversidad
en el contexto de la escuela primaria desde la preparacién de los maestros en una de sus
aristas fundamentales: la formacion inicial del licenciado en Educacion Bésica Elemental.
Los autores de este trabajo en su experiencia de mas de viente afios como profesores
universitarios de las carreras de Licenciaturas en Educacion Parvularia y Educacion Basica
en la Universidad de Guayaquil, Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion,
asi como la aplicacion de un diagnéstico pedagdégico a docentes y directivos de las Unidades
Educativas de la Educacién Basica; el analisis de los documentos normativos y
metodolégicos relacionados con la formacion inicial del Licenciado en Educacién Bésica
posibilitaron constatar insuficiencias en la preparacion de este profesional para realizar la
atencion a la diversidad. Las principales insuficiencias identificadas en la practica
pedagdgica se relacionan a continuacion:

En los docentes:

Consideran que la atencion a la diversidad de aula, es solo aquella referida a la
presencia de escolares con discapacidad, limitando este concepto.

Plantean que en la Educacion Béasica Elemental los alumnos con Necesidades

Educativas Especiales asociados o no a la discapacidad tienen pocas posibilidades de



desarrollo y la presencia de estos en el aula no les permite dar atencion a los mas
aventajados, criterio que contradice la inclusiéon educativa.

En la revision de los documentos normativos de la carrera de Educacion Basica Elemental:
En los inicios de la formacion inicial de los docentes de la Educacion Béasica Elemental se
prioriza la capacitacion didactica-metodolégica para la direccion del proceso pedagdgico,
de caracter general.

Los planes de estudios no contienen lamentablemente con las asignaturas Fundamentos
de Defectologia, Fundamentos de Pedagogia Especial y Diagnéstico y Diversidad.

El andlisis de tales elementos permite plantear que existen insuficiencias en la atencion a
escolares con Necesidades Educativas Especiales por dificultades de aprendizaje desde la
formacién inicial del licenciado en Educacion Basica Elemental, lo que no favorece la
respuesta educativa que requieren los alumnos desde la perspectiva de la educacién
inclusiva.

Este trabajo tiene como objetivo presentar las experiencias en la propuesta de una
estrategia curricular en el proceso de formacion del profesional de la Educacién Basica
relacionada con la Educacion Inclusiva y que forma parte del proyecto de investigacion: La
calidad de la formacion del profesional de las Ciencias Pedagogicas.

DESARROLLO

Materiales y métodos

Durante el proceso de investigacion se utilizaron métodos tedricos y empiricos; del nivel
tedrico: el analisis-sintesis, la induccion-deduccion, para establecer relaciones légicas a
partir del estudio del proceso de formacion inicial del maestro primario y realizar el estudio
de la bibliografia consultada; el historico - 16gico, para el estudio del problema y la evolucion
histérica del objeto-campo.

Del nivel empirico: la observacion participante a docentes en ejercicio y a escolares con
NEE incluidos en la Educacion Basica Elemental, para determinar las particularidades de
la influencia de los agentes educativos en la respuesta educativa a sus demandas; las
entrevistas a docentes, especialistas y metodologos para caracterizar el desarrollo del
proceso de respuesta educativa a escolares con NEE; las encuestas al claustro de carrera
de Educacion Basica Elemental y Educacion Inicial, vicedecano de Facultad de Filosofia,
Letras y Ciencias de la Educacion, profesores de experiencia en la formacion de docentes
para valorar su preparacion; y la revision de documentos: a los planes de estudio,

programas y preparacion de la asignatura. El estudio de caso: para interpretacion y



valoracion del proceso de formacion inicial del profesor en la Educacién Inicial, desde el
campo pedagdgico.

Resultados y discusion

El proceso de formacién del profesional de la Educacion Superior en la Republica del
Ecuador, requiere de una integracion tal que permita en su desarrollo y su fin alcanzar como
proposito la personalidad de un sujeto competente y capacitado para la atencion a las NEE,
gue transforme y responda a la sociedad en beneficio de todos los ciudadanos. Para ello
se requiere la implementacion adecuada de las estrategias curriculares.

Las estrategias curriculares son “[...] aquellos aspectos generales de cada profesion que no
se logran formar desde una disciplina en particular, requiriendo el concurso de las restantes,
de modo que se integren coherentemente al plan de estudios de cada carrera, como parte
de su disefio y con un balance real del todo y cada una de sus partes [...].”

Desde la perspectiva de la Educacion Superior las estrategias trascienden lo curricular
e integran en ellas tanto el curriculum explicito como el implicito. Ello requiere una profunda
concientizacién de su contenido por cada profesor que interviene en el proceso de
formacion, pues el cumplimiento de sus objetivos particulares y generales en la integracion
de todos, demanda tanto de lo que se ensefie, aplique y cree en los componentes
académico, laboral e investigativo, como de la unidad de todas las influencias educativas
que inciden en los estudiantes y del ejemplo de cada uno de sus profesores.

Para la educacién superior pedagoégica se contextualizan las siguientes:

El dominio de la Lengua Materna.

La Educacion para la Salud, la sexualidad y el enfoque de género.

La Educacion Juridica y Econémica.

El desarrollo de la creatividad.

La orientacion profesional pedagdgica.

La formacion de una Cultura Tributaria.

El uso de la Computacion y las TIC.

La Educacion Artistica y Estética.

A pesar de lo planteado no se aprecia de manera explicita en estas estrategias lo
relacionado con la educacion inclusiva desde la formacion inicial del licenciado en
Educacion Primaria, cuando en la actualidad el aula de la escuela primaria acoge a una
diversidad de escolares con potencialidades y con dificultades. La estrategia curricular que
se propone no puede concebirse de forma aislada, sino con un enfoque sistémico en

relacion con los demas componentes que proyecta y desarrolla el colectivo de carrera.



A partir de estas ideas y desde la vision de que la atencidn educativa integral a los
escolares con NEE actualmente forma parte de la labor del docente en la Educacion
Bésica Elemental, de acuerdo con el fin y los objetivos en el Modelo Actual de Educacion
Inicial y Basica desde una Educacion Inclusiva, se requiere una mayor definicion, tanto
tedrica como metodolégica de una estrategia curricular que favorezca desde el
contenido formativo las diferentes disciplinas y asignaturas, prepare al futuro educador en
los contenidos, cualidades y modos de actuacién inherentes a un profesional que atienda
la diversidad.

Para el disefio de esta estrategia se tuvo en cuenta el documento metodolégico elaborado
por la Doctora en Ciencias Pedagogicas Salazar, Maritza (2012), donde se precisan
etapas por las que debe marchar el disefio y la materializacion de la estrategia
curricular. Aungue no se transité por todas, se presenta una propuesta que se enriquece
a partir del proceso de validacion del plan de estudio actual que como todos conocemos no
existe en la maya curricular las materias de Pedagogia Especial y la atencién a las
Necesidades Educativas Especiales.

Estrategia curricular para la formacion inicial del Licenciado en Educacién Inicial y Béasica:
La Educacion Inclusiva en la formacién inicial del Licenciado en Educacion Bésica para la
atencion a los escolares con NEE asociados o no a la discapacidad.

Objetivo general:

Desarrollar habilidades, valores, capacidades, cualidades y modos de actuacion de la
personalidad necesarios para una atencion a la diversidad del aula independientemente
de las caracteristicas de los escolares, expresado en un desempefio profesional eficiente,
con una elevada implicacion personal y compromiso individual y social.

Etapa No. 1: Estudio a profundidad de la documentacion de la carrera. Se hizo una revision
de todos los documentos de la carrera y del resto de las estrategias curriculares ya
definidas. En este estudio se encontr6 que en la carrera se definieron las estrategias
curriculares a desarrollar, pero en su concepcién no aparecen los saberes, cualidades y
modos de actuacion inherentes al maestro primario para la atencién a los escolares con
NEE asociados 0 no a la discapacidad. Ello condicioné la necesidad de definir y determinar
la estrategia de educacion inclusiva con sus contenidos esenciales.

Etapa No. 2: Caracterizacion de la estrategia curricular, para ello se determiné en cada
una, los siguientes componentes:

La Educacion Inclusiva en la formacion inicial del licenciado en Educacion Primaria para la

atencion a los escolares con NEE asociados o0 no a la discapacidad, se constituye en el



conjunto de acciones que integran coherentemente en el plan de estudios los aspectos
generales de la profesion, relacionados con la diversidad del aula y utilizacion de los
recursos y apoyos educativos, especializados y complementarios que favorecen la
respuesta educativa a los escolares segun sus potencialidades y dificultades. Implica el
concurso de todas las disciplinas del curriculo, complementan la formacién integral de los
profesionales y contribuyen a la motivacion por la profesion, los saberes, el desarrollo de
cualidades y de modos de actuacion en el contexto de la escuela actual en la Educacion
Bésica.

Etapa No. 2: Aplicacién y validacion.

Beneficios que ofrece la Estrategia en lo formativo para el tratamiento a las diferentes
Necesidades Educativas Especiales:

Para que el docente de la Educacion Basica exprese una respuesta educativa adecuada
a las necesidades y particularidades de los escolares con NEE asociada o no a la
discapacidad, es necesario que primeramente tenga conocimiento de si mismo como
profesional, a partir de que cuenta con una diversidad que le genera determinadas
demandas. El maestro debe atender a estos escolares y a sus familias, desde una
posicion humanista, de entendimiento total al otro y ofrecerle los recursos y apoyos
psicopedagogicos, didacticos y de naturaleza especializada que puedan satisfacer sus
necesidades y promover todo el desarrollo integral de la personalidad para su integracion
social de manera independiente.

CONCLUSIONES

La determinacién de niveles para la formacion del profesional en los que se integren de
manera coherente la estrategia de educacion inclusiva para la atencién a los escolares con
Necesidades Educativas Especiales asociadas o no a la discapacidad en el afio puede
contribuir a implementarla de manera mas coordinada. En ello el colectivo de docentes en
la Educacion Inicial y Basica debe trabajar de forma diferenciada e intencionada en la
definicion de las acciones en el proyecto educativo de grupo para que desempefie un papel
fundamental en el aprendizaje de los escolares.

La estrategia concreta la preparacion de los docentes para su implementacion en la carrera
de licenciatura en Educacion Bésica en la Universidad de Guayaquil, Facultad de Filosofia,
Letras y Ciencias de la Educacion y constituye una aproximacion a lo que se requiere
para ello. La aplicacién de sus acciones por etapas contribuird a alcanzar los fines que la
educacion superior pedagogica se propone con la formacién de un profesional integral y

mas preparado en los diferentes niveles.
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LA UNAE: CONSTRUYENDO EQUIDAD Y JUSTICIA EN LA AMAZONIA
ECUATORIANA.

RESUMEN

La presente ponencia intenta revelar el rol que estd desempefiando la Universidad
Nacional de Educacién (UNAE) en la Amazonia ecuatoriana, a través de diferentes
proyectos de formacion, como el Programa de Educacion Continua que se inicié en el
afo 2016 con mas de 250 docentes en las provincias de Sucumbios y Orellana;
ademas el Proyecto de Profesionalizacion para docentes en ejercicios en la zona y
que se extenderd a todo el pais. EIl fomento de una nueva cultura del docente
amazonico los caracteriza, donde prima el rol de facilitador acompafiante del docente
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, permitiendo que los estudiantes sean los
principales protagonistas de los nuevos conocimientos. Todos estos procesos de
actualizacion y profesionalizacion, tienen como eje transversal el Modelo Pedagdgico
de la UNAE, donde herramientas metodologicas como: Aula Invertida y el Aprendizaje
Basado en Problema (ABP), promovido desde la Lesson Study, sustentan el proceder
en busca de la excelencia educativa para la transformaciones necesarias que deben
emprenderse en la gestion de la direccién educacional y el proceso de ensefianza
aprendizaje en las instituciones educativas en el contexto amazdnico. Por todo ello el
objetivo de esta ponencia esta en socializar las experiencias de intervencion de la
UNAE en la Amazonia del Ecuador.

INTRODUCCION

El Estado ecuatoriano asume, como una de sus principales responsabilidades vy
metas, la transformacion del sistema educativo en todos los niveles, hasta alcanzar los
estandares de eficiencia y calidad que hagan de la educacion un verdadero
instrumento de equidad, desarrollo sostenible y calidad de vida para todos los
ciudadanos del pais. La politica publica en materia de educacion se describe en el
Plan Nacional para el Buen Vivir y en el Plan Decenal de Educacion 2006-2015, la Ley
Orgéanica de Educacion Superior y el Modelo general para la evaluacion de carreras
con fines de acreditaciéon emitido por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES). La Universidad
Nacional de Educacion (UNAE), es consecuente con el desarrollo de estas politicas
educativas, ya que comparte su trascendencia y significacion para el logro del Buen
Vivir en el Ecuador y constituir un referente a nivel internacional.

Las transformaciones que ha venido generando la UNAE en la Amazonia estan

revelandose como una significativa transformacion educativa innovadora, las



instituciones tienen vida, requieren de una identidad, es por ello que la prioridad esta
en la preparacion de su principal capital: sus docentes, sus alumnos, sus
administrativos, el personal de apoyo, y por su supuesto, sus directivos, todos, en
estrecha vinculacién con la familia y la comunidad.

Esa identidad a que se hace referencia se traduce en la implementacion de estrategias
de intervencion que fomentan la equidad y la justicia social. Se han facilitado las
oportunidades a los docentes para que se actualicen con herramientas pedagdgicas y
metodoldgicas de las mas avanzadas en la contemporaneidad, y la posibilidad que se
incorporen a la concepcion innovadora de profesionalizacion que se iniciara
proximamente.

Los nucleos de identidad que la UNAE construye enddgena y exdgenamente, se
centran en la excelencia de la cultura de hacer bien, pensar bien y sentir bien; la
internacionalizacion para el Buen Vivir; la investigacion para el Buen Vivir, y la
emancipacioén para el Buen Vivir.

Para el logro de eso nucleos de identidad se ha propuesto profundizar en todo lo
concerniente a la axiologia en el proceso de ensefianza aprendizaje, materializado en
cuatro valores éticos: Coherencia, Felicidad, Estética y Solidaridad, los cuales se
comparten.

Como una universidad emblematica ha tenido que asumir varios retos en su gestion
académica y administrativa para el Buen Vivir: entre lo urgente a lo importante; entre el
cumplimiento y el compromiso; entre el tiempo burocratico de la planificacién o el
tiempo de las intenciones y entre lo que debemos o podemos, o deseamos hacer.

Es atinado destacar ademas las lineas directivas siguientes, las cuales han rectorado
el desempefio del colectivo pedagdgico de la UNAE:

Trabajo en equipo y responsabilidad personal.

Liderazgo y auto organizacion

Administracion y el servicio de la academia.

Eficacia y compromiso. *

DESARROLLO

El nuevo curriculo orientado por el Ministerio de Educacion del Ecuador, ha sido
considerado en estos procesos que se ejecutan, pues se declaran los fundamentos

epistemoldgicos para cada area del conocimiento. Las intervenciones que esta

! Puede ampliarse la informacidn sobre los nicleos de identidad, valores éticos, retos de la gestidn
académica y administrativa y lineas directivas de la UNAE, en el texto de Freddy Alvarez, (2015), “Hacer
bien, pensar bien y sentir bien” de la Universidad nacional de Educacién. Editorial UNAE, Parroquia
Javier Loyola, Chuquipata. P.1-11



realizando la UNAE en la Amazonia ecuatoriana responden a estos lineamientos.
(MinEduc, 2016, pag. 188):

a) La logica de la ciencia y la légica cognitiva que sigue el estudiante para la
comprension. Para ello, se aplican el método cientifico y los conocimientos actuales de
cémo aprende el ser humano, —visto desde las neurociencias-, con el propdsito de que
el estudiante produzca un aprendizaje constructivo, comprensivo y significativo, que le
permita comprobar hipétesis o proponer alternativas. Por consiguiente, el verdadero
aprendizaje es aquel que se da en un contexto similar al cientifico, en el que, a partir
de ciertas ideas o teorias, se van descubriendo principios y conceptos. No se trata de
compendiar estos saberes en forma enciclopedista, sino de permitir a los estudiantes
acceder al “corazon intelectual” de las disciplinas (Gardner, 2000).

b) El contexto: -donde se ubican las informaciones y adquieren sentido-, pues la
evolucion cognitiva no se dirige a conocimientos cada vez mas abstractos, sino a la
contextualizacion, como una condicion eficaz del funcionamiento cognitivo (Bastien,
1992).

c) El pensamiento critico; con la finalidad de que los estudiantes sean capaces de
pensar o razonar de forma critica y comprender el mundo de una manera holistica, no
solamente enfocado en supuestos derivados de experiencias, sino en la generacion de
nuevas ideas, por medio de un proceso de preguntas y razonamientos.

A partir de estas realidades a un reducido equipo de docentes de la UNAE desde inicio
del afio 2015, se le dio la tarea de intercambiar con docentes representantes de
diferentes nacionalidades en la Amazonia ecuatoriana, para hacer nacer los
programas de Educacion Continua y de Profesionalizaciéon de forma dialogada y con
pertinencia social. Todo ello propicié considerar las inquietudes y recomendaciones de
docentes autoctonos de la zona amazonica, lo que permitié una participacion real en
la construccion de las propuestas, que finalmente comenzaron a implementarse con
todo éxito.

El programa abanderado sigue siendo en esta etapa en la Amazonia, la Educacion
Continua, el que inicié en septiembre de 2016 y culmin6é en enero del 2017 en su
primera edicion con mas de 300 docentes y ya reinicia su segunda edicion.

Sin embargo, es importante clarificar que esta concepcion de Educacion Continua
asumida es diferente a otras implementaciones tradicionales. No esté dirigida a los
docentes graduados solamente, se implement6 para todos los docentes en ejercicios
gue estuvieran dispuesto a mejorarse profesional y humanamente, es decir
bachilleres, técnicos y tecndlogos en ejercicio de la docencia fueron y son parte del

proyecto.



Esto trajo como consecuencia poder atender a los docentes que mas lo necesitaban
en las provincias en que se iniciaba el programa desde el primer momento. Para ser
efectivo desde el principio en la propuesta de actualizacion pedagogica y
metodoldgica, fue imprescindible realizar un diagnéstico que permitiese determinar
cudles eran las potencialidades y limitaciones que se revelaban en el desempefio de
los docentes en las instituciones educativas.

Como primeras ideas conclusivas se identificaron, la necesidad de:

Democratizacién de la gestidn de la direccién educacional institucional.

Fortalecimiento del liderazgo pedagadgico.

Rol facilitador acompafiante del docente en la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Protagonismo de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Por todo ello, fue necesario la actualizacion en gestion de la direccién, a directivos en
las instituciones donde ejercian docentes vinculados al Programa de Educacién
Continua, que permitiese facilitar las transformaciones que eran imprescindibles
comenzar a generar en las instituciones educativas. Como productos finales del
Programa de Educacién Continua se destaca las estrategias innovadoras de
intervencion en las instituciones educativas. La modalidad que se asumié fue
semipresencial, lo que permitié una retroalimentacion sistematica con los docentes y lo
mas significativo, una relacién de empatia.

Como resultado de esa experiencia inicial la UNAE se extendera en este periodo,
desde un Programa de Educacion Continua en Ciencias Basicas, mediante una
plataforma virtual que permitira llegar a todos las provincias de la Amazonia, lo que
facilitar4 las condiciones imprescindibles para al desarrollo de la profesionalizacién
semipresencial con encuentros en sito, semanalmente.

Algo importante a destacar ademéas ha sido el respeto a las diferentes culturas,
consciente que la interaccién entre los profesores de la UNAE como los docentes
amazonicos se han caracterizado por un aprendizaje y enriquecimiento continuo. Esta
realidad se ha facilitado por la propia concepcién e implementacion de la investigacion
accion colaborativa. Esta atraviesa la actualizacion pedagoégica y metodolégica, pues
es la que facilita el producto final del programa, en funcion de trasformaciones en
contexto, garantizado por una evaluacion formativa, lo que disminuye sensiblemente la
“calificacion” como mecanismo tradicional de “evaluacion”.

Como se ha resaltado el Modelo Pedagdgica constituye el eje que propicia la
innovacion en la UNAE, pues él constituye en si mismo, una evidente muestra de

innovacion. Es por ello resaltar los principios en que se basa:



Estrategias de ensefianza centrada en el aprendizaje.

Aprender haciendo.

Esencializar el curriculum.

Curriculum organizado en torno a casos, situaciones, problemas y proyectos.
Promover la did4ctica invertida, el Flipped Classroom, las redes sociales virtuales y las
plataformas digitales.

Primar la cooperacion y fomentar el clima de confianza.

Fomentar la metacognicion.

Apostar decididamente por la evaluacién formativa.

Estimular la funcion tutorial del docente.

Potenciar de forma decidida la interculturalidad.?

Estos principios progresivamente se estan haciendo en una realizacién en la praxis de
los docentes amazédnicos, pues su deseo de superarse y convertirse en educadores
con una formacion integral, asi lo garantiza.

CONCLUSIONES

La Amazonia ecuatoriana ha sido una de las zonas mas desfavorecida del territorio
ecuatoriano, entrando en un proceso de cambio y transformaciones significativas en la
tltima década, pero aun insuficiente por la deuda histérica acumulada.

Los docentes requieren y urge hacerlo, procesos de acompafiamientos cientificos,
pedagogicos, metodologicos y de investigacion, respetando sus conocimientos
originarios, que su trascendencia en el tiempo, avala su justificacién para reconocer su
cientificidad.

Los resultados mas significativos hasta el momento de la elaboracién de esta ponencia
han sido:

Mayor trabajo colaborativo de los docentes en sus practicas profesionales.

Inicio de una transformacion del modo de actuacion de los docentes en la conduccion
del proceso de ensefianza y aprendizaje, entendiendo la necesidad de facilitar el
proceso de aprendizaje, para que sean los estudiantes los principales protagonistas de
los nuevos saberes.

Disposicion para trabajar en comunidades de aprendizajes.

Comprension en la necesidad de pertenecer a redes sociales, desde la propia

institucion, hasta niveles superiores.

2 puede ampliar la en el texto “Hacer bien, pensar bien y sentir bien” (2015) de la Universidad Nacional
de Educacién. Editorial UNAE, Parroquia Javier Loyola, Chuquipata. P 17-18



Disposicion para personalizar el sistema de clase y poder dar mejor atencion a las
diferencias individuales de los alumnos.
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INCLUSION Y CALIDAD EDUCATIVA EN LAS CARRERAS ADMINISTRATIVAS DE LA
EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR

RESUMEN:

Lo primordial de la inclusién educativa radica en brindar a los estudiantes oportunidades
de aprendizaje con calidad, independientemente del nivel econémico, social o lugar de
residencia. Se deben de usar los avances en la Tecnologia de Informacion y
Comunicacion (TIC) asi como implementar acciones en materia de innovacion educativa.
Posteriormente se analiza la resistencia al uso de la TE en la educacion superior por parte
de los profesores como un tema que preocupa debido a la necesidad de integrar la TE a
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se explican los principales factores que se
consideran representan barreras para que el profesor se acerque a la tecnologia y
modifique su paradigma respecto a la misma.

INTRODUCCION:

En el tercer milenio la globalizacion nos ha envuelto inexorablemente, en una mezcla
entre sociedades y culturas, por lo que la transformacién de la educacién no consiste
solamente en la resolucion de los déficits econdmicos y materiales, ni en la reorganizacion
y ampliacion curricular, sino también en crear las condiciones de una formacién integral y
continua. Esta formacion integral revalora el lugar y la importancia de la presencia de la
calidad de los sistemas educativos, como preocupacion creciente de la sociedad y sus
6rganos de gobierno.

El objetivo principal de la TE es el mejoramiento de la ensefianza y el aprendizaje, por lo
que parte de las innovaciones que emprendan las IES en sus modelos educativos, tienen
que apoyarse en la TE para mejorar el aprendizaje de los estudiantes y las condiciones
fisicas de las aulas de clase; promover y capacitar a los profesores para que integren la
tecnologia a la ensefianza; apoyar a los profesores para realizar sus propios materiales
de los cursos; equipar salones multimedia; y mantenerse actualizados en TIC para la
adquisicion de nuevos productos que contribuyan al mejoramiento de la ensefianza y el
aprendizaje.

Los avances que han surgido en materia de TE han impulsado a las IES a un
replanteamiento de sus modelos educativos, y han tenido que incorporar el uso de la TE,
influyendo fundamentalmente en el disefio instruccional, en la practica del profesor y en el
aprendizaje del estudiante. También es importante sefialar que las nuevas tecnologias
brindan posibilidades de renovar el contenido de los cursos y los métodos pedagdgicos, y

de ampliar el acceso a la educacion superior (UNESCO, 1999). y en la vida; ampliar el



acceso a la educacion y la formacion; responder al "imperativo tecnoldgico”; reducir los
costes de la ensefianza y mejorar la relacion entre costes y eficacia de la ensefianza
(Bates, 2001).

DESARROLLO:

La calidad educativa se puede resumir en una serie de elementos con los cuales la
escuela debe contar como ente particular y como parte importante de un sistema
educativo estatal y nacional, como un organismo influyente, a través de sus estudiantes,
en el presente y en el futuro como mecanismo de desarrollo social. La calidad educativa
es el conjunto de procesos que de manera natural, efectiia y repercute en los resultados
de los alumnos, tangible, entre otros aspectos, a través de sus resultados académicos, y
el hecho de una accesible incorporacién al siguiente ciclo escolar o siguiente nivel
educativo (Yzaguirre, 2005: 32).

El concepto calidad de la educaciébn no es univoco o abstracto, sino que es una
construccién social que varia segun los intereses de los grupos que actian dentro y fuera
de la institucibn educativa, asi como de la presencia o ausencia de politicas
gubernamentales en la materia. La calidad se relaciona con la infraestructura o cobertura
de los servicios, mejorar los aprendizajes de los estudiantes, inscribirse en procesos de
mejora de todos los actores educativos, ser mas eficiente en el desempefio de tareas de
la vida cotidiana; éstas y otras expresiones pueden ser parte de las respuestas de los
diferentes actores.

El profesorado como parte importante del entramado educativo, lleva a la practica toda
iniciativa que se proyecte en el &mbito académico, de ahi que para los docentes calidad
hace referencia a los saberes, y tienen libertad para proponer y llevar a la practica ideas
que pueden mejorar la calidad del aprendizaje. Para los estudiantes la calidad educativa
es vista como la empleabilidad con que se encuentren al concluir sus estudios
universitarios, que traducidos a niveles de media superior, consiste en el grado de
aceptacion, o facilidad de ingreso en las escuelas superiores.

La evaluacion de la calidad para los empleadores de profesionistas recién egresados de
una institucion educativa, es determinada por las competencias que poseen los
individuos. Para la sociedad en su conjunto, la calidad educativa se observa, en el
alcance de la institucion de forjar ciudadanos respetables y competentes. Para el estado
la calidad, abunda desde aspectos vinculados al desarrollo humano y social, hasta la
eficiencia o requerimientos de recursos humanos y costos. La UNESCO (1998) ha

definido la calidad en la educacién como “la adecuacion del Ser y Quehacer a su Deber



ser”’. Partiendo de esta premisa, cada uno de los elementos institucionales que componen
la definicién de calidad (Deber Ser, Quehacer y Ser) es evaluado, predominantemente,
con una categoria especifica.

Asi la mision, al igual que los planes y proyectos que de ella se deriven, es evaluada en
cuanto a su pertinencia; el funcionamiento (Quehacer) es evaluado en términos de
eficiencia y los logros son evaluados en cuanto a la eficacia. Asi, su funcionamiento es
evaluado en términos de eficiencia; los logros y resultados en cuanto a su eficacia y, la
misién por lo que hace a su pertinencia. Baena (1999: 27), afirma que tres conceptos
rigen la investigacion prospectiva hacia la calidad: el pensamiento sincrético, la holistica y
la heuristica , los tres bajo dos objetivos: formar jovenes bachilleres con nuevas actitudes
y maneras de pensar y dotar al estudiante de instrumentos que le permitan mejorar su
cuerpo y su mente, esto es: la calidad de vida.

El pensamiento que llega al concretismo dafia la mentalidad del individuo, porgue lo
resume en la obtencién del dinero facil y se estad proyectando en el pensamiento del
joven, el holismo se basa en el supuesto de que el universo es un todo integrado, en el
cual cada uno de sus elementos estd conectado, asumiendo la oposicién directa al
paradigma de la separacién y la fragmentacién que prevalece en el mundo, mientras que
la pedagogia heuristica se refiere al ejercicio de las aptitudes que permiten a los hombres
hacer descubrimientos por si mismos y constituir una conducta.

El estudio sistematico de la cultura de la calidad, sirve para que las diferentes formas de
construir el futuro se sistematicen y puedan ser aplicadas en las diferentes actividades del
bachillerato, construyendo una propuesta metodolégica que permite dar respuesta a la
necesidad de formacion de bachilleres. La propuesta es no quedarse en la mera
simulacién de modelos, pronésticos o soluciones tendenciosas, sino construir con base
cientifica, diferentes modos de pensar y desde ahi, conjugar las utopias con la actualidad
para hacerlas lo méas reales posibles. Construir una economia en la que el conocimiento
llegue a ser el principal recurso productor de riqueza; lo que plantea a las instituciones
educativas nuevas y exigentes demandas de eficacia y responsabilidad (Drucker, 1995:
84).

En los dltimos afios se ha venido manejando el concepto de excelencia como propuesta
educativa para la educacién. Sin embargo no se ha logrado traducir el concepto a
medidas practicas que permitan, primero responder a la excelencia en su totalidad, y
segundo asegurar mecanismos operativos que la hagan realidad. Un servicio educativo

con calidad total en EMS, es la estrategia que hace posible alcanzar la excelencia. La



calidad total permite alcanzar estados cada vez mejores, el logro de mayor efectividad. La
calidad total hace que la excelencia deje de ser como la zanahoria atada a la punta de un
palo y un caballo atado a gran distancia. El caballo quiere alcanzar la zanahoria pero
l6gico nunca lo consigue. Con la calidad es posible identificar los problemas, plantearlos,
superarlos, replantear nuevos obstaculos, detectar errores, eliminarlos, volver a planear y
asi sucesivamente. La espiral siempre se mueve hacia arriba.

El enfoque de la calidad de la educacion media superior, es generar servicios educativos
de acuerdo con los requisitos de los educandos y las necesidades de la sociedad.
Practicar el control de calidad en educacion significa desarrollar, planear, impartir, evaluar
y mantener una calidad la educacién para que esta sea la mas Util y satisfactoria para el
alumno. El control estadistico de la calidad, tuvo gran auge hace tres décadas y sigue
privilegiandose en areas como la reingenieria de procesos, por lo que es importante
considerar, que bastan unas pocas herramientas basicas para llevara a cabo un control
cuantitativo. Este complementado con la apreciacién cualitativa, puede ser vital en el
servicio que prestan las instituciones para el desarrollo de los alumnos de EMS.

Para solucionar los problemas estructurales del sistema de bachillerato en el pais y
atender los retos de demanda, calidad, equidad y pertinencia del nivel educativo es
necesario discutir la propuesta de la reforma integral de educacién media superior, que
contempla la integracion de un sistema nacional de bachillerato a través de la definicion
de un perfil del egresado, organizado con base en competencias genéricas, disciplinares y
profesionales, que conforman un marco curricular comin. No efectuar Unicamente la
revision al curriculo, sino de todos los procesos de la educacion en bachillerato, incluida la
formacion de los maestros y la evaluacion a sus principales elementos. Unificacion en la
diversidad y complejidad de programas que existen hasta hoy, en el nivel medio superior,
la creacion de un certificado Gnico de bachillerato en el pais. Visualizar una politica
integral que tome en cuenta a cada uno de los actores, para que el bachillerato juegue un
papel importante como eslabdn entre la enseflanza basica y la superior, y el estudiante
adquiera los conocimientos con los que debe contar para enfrentar a la sociedad.

Un servicio de calidad incluye diversos aspectos que son imprescindibles para que el
proceso educativo alcance los propositos que le corresponden. Es indispensable que los
jovenes permanezcan en la escuela, pero ademas es necesario que logren una sélida
formacion ética y civica, y el dominio de los conocimientos, habilidades y destrezas que

requeriran en su vida adulta.



Zvacek (2001) sugiere que ante la resistencia al uso de las TE por parte de los
profesores, se empleen tacticas guerrilleras; estas tacticas tratan de conducir a aquellos
gue se resisten, los invitan a que transiten poco a poco hacia el uso de la TE. Dichas
tacticas tienen que aplicarse con cuidado y de manera constante, analizando la opinién y
la actuacién de los profesores frente al uso de estas tecnologias; recuperar y valorar su
experiencia pedagogica, invitar, persuadir y demostrar las bondades que puede traer a su
actividad docente la aplicacion de la TE.

Las cinco tacticas que recomienda Zvacek (2001) se enfocan a:

e Moverse entre la gente para reconocer y valorar los esfuerzos de los profesores,
mantener una asesoria permanente y apoyarlos en las cuestiones de innovacién
tecnoldgica, difundir sus logros.

e Utilizar técnicas persuasivas, reconociendo el trabajo que realizan y destacando sus
esfuerzos. Por ejemplo, al promover practicas innovadoras, discutir los resultados de la
investigacion que apoyan tales estrategias educacionales, y mostrar ejemplos de otras
instituciones en donde las estrategias han tenido éxito.

e Una actividad constante, con las ideas provechosas para la integracion de la tecnologia,
ofreciendo oportunidades para la capacitacion.

e Mantener un juicio de retirada, valorando si esta funcionando la estrategia, o bien,
proponer nuevas alternativas.

e Combinacion de esfuerzos, para asegurar que las actividades de integracion de la
tecnologia sean congruentes con las prioridades institucionales.

CONCLUSIONES:

La calidad educativa presenta el reto de la confianza, en los procesos de colaboracion de
asuncién de riesgos y de perfeccionamiento continuo, asi como los tipos mas
tradicionales de confianza en las personas, es el reto de apoyar y potenciar las culturas
escolares y a quienes participan en ellas, para que ellos mismos realicen cambios de
forma continuada,

El sistema de educacion superior precisa una mejor articulacion de instituciones,
organismos y subsistemas que lo conforman, en torno a criterios comunes, estdndares
compartidos, estrategias de integracion al desarrollo regional, con una visién global y

mecanismos eficaces de comunicacion y colaboracion institucional.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA MEJORAR LA ENSENANZA
APRENDIZAJE DEL EDUCANDO DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y
AUDITORIA DEL ECUADOR

RESUMEN:

Estudiar la diversidad de campos de operacion, practicas, contenidos, cultura, asi como la
heterogeneidad de los colaboradores, en la formacion, obliga a un tratamiento flexible
desde el proceso de planeacion y direccion educacional ,esto requiere del esfuerzo de los
directivos y docentes para obligarse a la busqueda de estrategias didacticas que ayuden
al logro de instrucciones mas adecuadas, vista la planeacion en este tipo de ensefianza
de educacion superior como el conjunto de acciones que se planifican para garantizar el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de una forma eficiente en los adultos,
en funcion de lograr calidad en sus resultados.

INTRODUCCION:

Hay que reconocer la diversidad como riqueza y recurso para la educacion, ya que, la
heterogeneidad es una caracteristica de las escuelas y aulas, esto solicita de esfuerzo de
parte del maestro para precisar la busqueda de estrategias didacticas que ayuden al logro
de aprendizajes mas ricos; por lo que hay que lograr asegurar la unidad del sistema
educacional sin perder de vista la atencion a la diversidad de individuos. Una de las
problematicas que esta afectando en el proceso aulico, es que el alumno tiende aprender
de forma reproductiva, se observa muy limitado al desarrollo de habilidades y de sus
posibilidades para la reflexion critica y autocritica de los conocimientos que aprende, de
ahi que su inclusion consciente en el proceso se vea limitada.

El objetivo del presente articulo es planificar las estrategias metodolégicas que mejoren la
enseflanza aprendizaje de los estudiantes de las carreras de contabilidad y auditoria;
teniendo en cuenta la planificacion colaborativa como estrategia central en el proceso de
ensefianza aprendizaje entre los sujetos que aprenden y los docentes.

Estas circunstancias hacen evidente la necesidad de un cambio sustancial, ya que, la
educacién de personas jovenes y adultos al abarcar tan disimiles contextos, participantes
, Vias, formas, areas y situaciones , debe abordarse , a partir de un diagnoéstico integral
que permita planear con el conocimiento de las limitaciones , fortalezas, redisefar
programas, estrategias educativas e imprimir un carcter persono l6gico al proceso de
planeamiento educacional, desempefiando una labor importante las estructuras de

direccion y docentes con que cuenta.



El crecimiento y desarrollo de grandes adelantos cientificos ponen al planeamiento y a la
direccion educacional ante un desafio en cuanto a la toma de decisiones , ya que tiene
que conjugar la utilizacion de estos adelantos con la optimizacion de recursos, por lo que
es preciso establecer estructuras organizativas y docentes que garanticen el buen
funcionamiento del proyecto concebido , asi es imprescindible la configuracion de una
estructura de direccién del proceso ya que se sabe que una organizacion débil , con
politicas deficientes, con mala planeacion, falta de capacidad y adiestramiento del
personal, trae consigo estructuras desequilibradas y un direccion deficiente todo lo cual
conduce al fracaso . Es por ello que todo cambio educativo, como proceso social, requiere
una acertada planeacion y direccion educacional

DESARROLLO:

Planear es la primera y mas importante funcién de la direccién y constituye el punto de
partida del ciclo de la direccién, en su esencia, la planificacion como funcién de la
direccién, consiste en determinar con anticipacion los objetivos y acciones que permitan
satisfacer las necesidades definidas, asi como determinar los recursos humanos,
materiales, financieros y de tiempo necesarios para alcanzar las metas propuestas. En
esencia la planeacion trata con el porvenir de las decisiones actuales, planificar es decidir
con anticipacién lo que ha de hacerse, como, cuando y dénde hacerlo y quién lo ha de
hacer y con qué.

Planificar es proyectarse hacia el futuro, la planificacion salva la distancia entre el estado
actual de la organizacion y el estado necesario, planificar es proponerse hacer realidad
las potencialidades de la organizacion y sus elementos. En la planificacién, la objetividad
y la audacia, deben combinarse para realizar verdaderos planes desarrolladores,
promovedores de cambios positivos, sustentables y sustanciales, en determinar
cientificamente las necesidades de la institucion y sus elementos, asi como las vias y
formas de satisfacerlas, en correspondencia con el desarrollo creciente de las ciencias y
Su accion préctica; en el caso que se estudia, el de las ciencias de la Educacion. El papel
del diagndstico organizacional, grupal e individual es en la Direccién Educacional un factor
clave debido a las caracteristicas propias de la actividad pedagogica.

La direccion es un proceso tan antiguo como la propia humanidad desde que los hombres
se reunieron para realizar determinadas tareas en colectivo surgié como una actividad
méas de la direccién. Se observa pues que la direccién aparece formando parte de la
propia historia del hombre. En las condiciones contemporaneas la direccion ha alcanzado

dimensién de disciplina cientifica y debe ser capaz de dar respuesta a la gestion de



instituciones sumamente complejas, tanto en la extension como en contenido y objetivos.
Este desarrollo acelerado de las instituciones contemporaneas es resultado de la llamada
Revolucion Cientifico-Técnica, la cual es también un factor de desarrollo para la propia
direccion.

Las estrategias de aprendizaje son conductas o pensamientos que facilitan el aprendizaje.
Estas estrategias van desde las simples habilidades de estudio, como el subrayado de la
idea principal, hasta los procesos de pensamiento complejo como el usar las analogias
para relacionar el conocimiento previo con la nueva informaciéon (Weistein, Ridley, Dahl y
Weber, 1988-1989). Permiten la participacion del estudiante como sujeto de su
aprendizaje y por tanto la utilizacion intencional de sus recursos personales en funcién de
la adquisicién de nuevos contenidos, habitos, habilidades y capacidades en la actividad
cognoscitiva; asi como el desarrollo de actividades cotidianas con un pensamiento
reflexivo y premeditado en la toma de decisiones y en la forma de proceder.

Es evidente que debe existir una voluntad del sujeto que aprende para elaborar sus
estrategias de aprendizaje, pues como una estrategia en fin necesita de determinadas
metas a partir de las necesidades y motivaciones individuales y/o grupales, en este caso
de un grupo estudiantil. Las estrategias comprenden el plan disefiado deliberadamente
con el objetivo de alcanzar una meta determinada, a través de un conjunto de acciones
(que puede ser mas o menos amplio, mas o0 menos complejo) que se ejecutan de manera
controlada. (Segun Pozo J.).

Segun Burdn, Javier en Aprender a aprender: Introduccion a la metacognicion:
Aprendizaje significa no sélo adquirir conocimientos, sino que incluye también aprender a
buscar los medios que conducen a la solucion de problemas: seleccionar informacion,
elegir medios y vias, destacar hipétesis, ordenar y relacionar datos, etc. Este
acercamiento al aprendizaje supone dar un giro en la ensefianza, pues exigiria ensefiar
no solo contenidos o datos, sino estrategias para aprenderlas y usarlas. Las estrategias
estan conformadas por aquellos conocimientos y procedimientos que los estudiantes van
dominando a lo largo de su actividad e historia escolar y que les permiten enfrentar su
aprendizaje de forma eficaz; comprenden todo el conjunto de procesos, acciones y
actividades que los/las aprendices pueden desplegar intencionalmente para apoyar y
mejorar su aprendizaje.

Lograr que los educandos se sientan protagonistas del proceso mediante la
problematizacion constante en la actividad intelectual, productiva y creadora y que

asuman progresivamente la responsabilidad de su propio aprendizaje, auto dirigiendo y



autorregulandose en su actividad en funcién de metas a corto, mediano o largo plazo;
establecer planes de accion para lograrlas a partir de tomar decisiones, necesita de la
ensefianza de un aprendizaje estratégico.

Ensefar a aprender es una urgencia de estos tiempos, donde el desarrollo de las nuevas
tecnologias de la informatica y la comunicacion imponen un ritmo acelerado a las
exigencias de cada nivel de ensefianza y las aspiraciones en la formacién de las nuevas
generaciones. En este sentido existen diferentes opiniones acerca de la implementacion
de estrategias de aprendizaje. Gonzalo Retamal Moya plantea la diferenciacién de las
estrategias impuestas y las estrategias inducida. Las primeras son impuestas por el
profesor al realizar modificaciones o manipulaciones en el contenido o estructura del
material de aprendizaje.

Las estrategias inducidas se vinculan con el entrenamiento de los sujetos para manejar
directamente y por si mismos procedimientos que les permitan aprender con éxito. Es
decir, las estrategias impuestas son elementos didacticos que se intercalan en el texto,
como resumenes, preguntas de reflexién, ejercicios, autoevaluaciones, etc., mientras que
las estrategias inducidas son aportaciones, como el auto-interrogatorio, la elaboracion, la
repeticién, entre otros, los cuales son desarrollados por el estudiante y constituyen sus
propias estrategias de aprendizaje.

Un aprendizaje exitoso es posible si el docente dirige el proceso de ensefianza
aprendizaje considerando las caracteristicas grupales que posee el grupo escolar que
atiende. Cada individuo se forma en su grupo y aunque la formacion es individual, la
ensefianza es colectiva. El grupo es un sistema, en el que cada educando es un
componente que se interrelaciona con los demés. El alumno aprende en y desde lo
grupal, y el maestro dirige el proceso de aprendizaje facilitando la dinamica de los
procesos grupales hacia el cambio y la transformacion de cada uno de sus miembros. La
clase es una actividad cognoscitiva en la que cada educando aportara sus conocimientos,
habilidades, habitos y recursos personoldgicos que permitiran la construccion grupal del
contenido que se trata, en la interaccion que a través de la comunicacién se produce entre
todos los miembros y con el profesor. Potenciar las relaciones entre los educandos en el
grupo permitird la apropiacion con calidad de los contenidos de aprendizaje; por lo que el
docente en el proceso de ensefianza debe propiciar que el trabajo grupal y el individual se
conviertan en elementos de un mismo sistema, en el que cada uno ocupe su lugar en el

momento y espacio conveniente. So6lo asi se crean las condiciones para la solucion de la



contradiccién entre el caracter socializador, colectivo de la ensefianza y la naturaleza
individual del aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje forman parte del sistema de habilidades del contenido que
representan el dominio consciente y exitoso de la actividad. El proceso de formacion de
estas habilidades que van desde el subrayado de las ideas esenciales en un texto o la
toma de notas lineales hasta la elaboracion de mapas conceptuales o la planificacion
consciente y organizada de los conocimientos a aprender es un proceso complejo en el
que el educando va dominando paulatinamente las distintas acciones y operaciones en la
sistematizacioén de las mismas; por lo que el profesor debe considerar en el proceso de
enseflanza aprendizaje partir de las estrategias de aprendizaje mas simples a las mas
complejas de modo tal que la asimilacion progresiva de las habilidades de unas
contribuyan al dominio gradual de otras en las que las habilidades creadas constituyan
acciones a sistematizar para lograr habilidades mas complejas.

Se dice que un alumno emplea una estrategia de aprendizaje, cuando es capaz de ajustar
su comportamiento, (lo que piensa y hace), a las exigencias de una actividad o tarea
encomendada por el profesor, y a las circunstancias en que se produce. Por tanto, para
que la actuacion de un alumno sea considerada como estratégica es necesario que:

* Realice una reflexién consciente sobre el propdsito u objetivo de la tarea.

* Planifique qué va a hacer y cémo lo llevara a cabo.

« Utilice la estrategia seleccionada con éxito.

» Evalue su desempefio en el aprendizaje (para qué aprende, que factores entorpecen o
favorecen el aprendizaje, qué falta por aprender, qué hacer para aprender con éxito).

* Emplee lo aprendido para comprender nuevos conocimientos, asi como para aplicar las
estrategias conocidas en nuevos contextos de aprendizaje y de la vida cotidiana.

La capacidad para reflexionar, tomar conciencia y controlar la construccion de los
conocimientos, las tareas de aprendizaje y las estrategias para mejorar el rendimiento y
alcanzar determinados fines en el aprendizaje, propicia el desarrollo de un pensamiento
estratégico en los estudiantes que a su vez permitira el empleo por parte de ellos de
estrategias para adquirir conocimientos y para emplearlos de forma eficaz en nuevas
situaciones de aprendizaje.

La motivacion por aprender sustentada en un interés por el propio proceso de aprender y
un sentimiento de realizacion personal, dado por una imagen y autovaloracion positiva
resultado del logro exitoso de las tareas de aprendizaje propuestas por el profesor y auto

propuestas por los alumnos a partir de la valoraciébn adecuada de su actuacién en el



proceso de aprendizaje; constituyen impactos favorables para el desarrollo adecuado del
proceso de ensefianza aprendizaje y el crecimiento personal de los educandos.

Ensefiar a nuestros estudiantes a aprender de forma estratégica supone cambiar en
muchos casos los métodos tradicionales de ensefianza y profundizar nuestra preparacion
como docentes para poder hablar por boca de nuestros discipulos. Lograr que los
estudiantes decidan que estrategias tomar, qué procedimientos seguir para resolver una
tarea de forma consciente y auto dirigida a fines propuestos, cémo organizar su actividad
de estudio, qué les falta por aprender y como hacerlo mejor, no solo evidenciard un
aprendizaje estratégico en los alumnos, significa ademéas el éxito en la ensefianza
estratégica y en la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje por parte del profesor.
CONCLUSIONES:

o El trabajo por proyectos, la planificacién colaborativa, el trabajo en pequefios
grupos o el uso de recursos informaticos durante las clases, vinculados a la
implementacién de medidas para el desarrollo de habilidades metacognitivas, dan
lugar a efectos negativos

¢ Ademas, también se ha comprobado que si la participacion en proyectos de larga
duracion es implementada por la mayoria de los docentes de un centro educativo
la misma si que tiene impacto positivo en la competencia

e La gestidon de los procesos de ensefianza aprendizaje, basados en la resolucion
de problemas de diferente tipo y la realizacion de deberes presentan impactos
positivos sobre el rendimiento de los estudiantes

BIBLIOGRAFIA:

Hernandez, Viviana. (2015).el planeamiento en le educacion de jovenes y adultos.
Editorial IPLAC. La Habana.

Marquez, diana. (2011). El planeamiento y la direccién educacional. Una mirada desde el
proceso de ensefianza aprendizaje en la educacion. Editorial eumed. Mélaga.

Martinez, Y. (2011). Una estrategia de ensefianza para la promover el uso de estrategias
de aprendizaje en el proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador.

Delgado, M. (2013). La implementacion de las TICS, en el proceso de ensefianza
aprendizaje en el &rea historico-social, en el nivel medio superior.

Molina, J. (2016).Procesos de ensefianza-aprendizaje y produccion educativa: un

andlisis de la competencia.



Almlund, M.; Duckworth, A. L.; Heckman, J. y Kautz, T. (2011). Personality, Psychology
and Economics. Handbook of Economics of Education, vol. 4. Amsterdam: Elsevier
B.V.

Bietenbeck, J. (2014). Teaching practices and cognitive skills. Labour Economics, vol.
30(C), 143-153. Cordero, J. M., Crespo, E. y Pedraja, F. (2013). Rendimiento
educativo y determinantes segun PISA: una revision de la literatura en Espafia.
Revista de educacion, 362, 273-297.



IMPLEMENTACION DE UNA REVISTA DIGITAL CON ACTIVIDADES LUDICAS-
MOTIVADORAS EN EL AREA DE MATEMATICAS

Autores: Lic. Norma Narcisa Garcés Garcés?, Andrew Josué Lopez Villamar?,

Cristian Elvis Pincay Marcillo®,

Institucion: Universidad de Guayaquil.

Correos electrénicos: norma.garcesq@ug.edu.ec; Andrewlopez0101@hotmail.com;

cristianpm-10@hotmail.com



mailto:norma.garcesg@ug.edu.ec
mailto:Andrewlopez0101@hotmail.com
mailto:cristianpm-10@hotmail.com

IMPLEMENTACION DE UNA REVISTA DIGITAL CON ACTIVIDADES LUDICAS-
MOTIVADORAS EN EL AREA DE MATEMATICAS

RESUMEN

En esta investigacion la innovacion educativa es la creacion de una revista digital, que
ofrece alternativas para la ensefianza de las matematicas, que facilita el aprendizaje
mediante nuevas estrategias y recursos didacticos. Involucra a docentes y estudiantes
en laimportancia que tienen las actividades lidicas como motivacion para el aprendizaje
significativo. Es su objetivo disefar actividades ltdicas que conlleven al mejoramiento
académico de los estudiantes. Integrar la revista como recurso didactico en la
educacion bésica y desarrollar el pensamiento mediante una planificacion integradora
de saberes en la que la actividad lidica se expresa en las matematicas como parte del
desarrollo seudocientifico en el area logico matemético, es relevante.

El uso de esta herramienta digital facilita el proceso integrador de producciones de
contenidos a través del trabajo colaborativo que colocados en un repositorio se puede
disponer de él y cumplir con los objetivos del aprendizaje.

INTRODUCCION

La investigacion realizada tiene como enfoque desarrollar las destrezas y habilidades
nuevas, que no se consideran en la praxis, como la motivacion del aprendizaje y
estrategias metodologicas, para hacer la clase mas dinamica, interesante y productivas.
El proyecto tiene un papel preponderante que nace y juega, para estimular su
creatividad en la que explica las cuatro fases del juego como forma de aprendizaje.
Visién concisa y clara del objetivo.

(Piaget, 1984 ) Explica: De la construccion real del nifio “que el conocimiento y
aprendizaje humano es el constructivismo pedagdgico, son el producto de una
construccion mental donde el fenédmeno real se produce mediante la interaccion del
sujeto objeto conocido, objeto nuevo sujeto” (pag. 68)

Las competencias basicas de la ensefianza de las matematicas es responsabilidad de
toda la comunidad educativa, para identificar y comprender el rol que juega las
matematicas en el mundo, el resolver y plantear los problemas de las matematicas,
usando un lenguaje apropiado, dando a conocer definiciones y procedimientos
apropiados para la resolucion de los problemas.

La aplicacion de los juegos didacticos, desarrolla la personalidad, estado de animo y lo
conduce al estudiante a mejorar su autonomia e independencia, las caracteristicas de
la actividad recreativa es aprender a divertirse, tanto fisica como mental, afiadidos los
métodos y herramientas que se utilizan para la exploracion de un juego.

El juego tiene varias fases y estrategias:

Comentado [CM1]: No hay una vision clara y analitica del
objetivo de la ponencia, méas bien se esta realizando el
DESARROLLO del trabajo.

Norma Garces Garces

Corregido se planteo el objetivo general y especifico

Se modifico el resumen y también el abstract .




Primera Fase

El juego libre el nifio tiene libertad para pensar, discriminar y libertad de pensamientos
criticos y reflexivos. Segun (Wallon, 1999) que el psiquismo y la motricidad representa
la interaccién del sujeto con el entorno: “nada hay en el nifio mas que su cuerpo como
expresion de su psiquismo.”

Segun (Chokler, 2013): “Es la etapa de la integracion, de la indiferenciacion en la cual
la sensorio motricidad constituye la trama en que se anudan las sensaciones, las
emociones, los afectos, el contacto y la distancia con el otro, las interacciones y el placer,
o el displacer que ellas aportan, la integracion de las sensaciones de sostén y de
continencia o de caida y abandono, las huellas de esas sensaciones” (pag. 9)

El sentido de las emociones acompafiada de las motricidades sensoriales es una de las
etapas primarias que pone en praxis el infante donde descubre, el entorno, el contacto
y las interrelaciones con otros sujetos.

Segunda Fase

Es la creacion de relaciones de comunicacion con los demas. Por lo que es importante
formular una comunicacién efectiva con respeto y procurar mantenerse apacibles y
tranquilos, sin dejar que nuestras emociones se entren mezclen con mensajes

inapropiados.

El descubrimiento de Candace Pert, de las moléculas de la emocién, como
manifestaciones bioquimicas de las emociones, es trascendental para entender que
pueden existir moléculas organicas (péptidos), que pueden proporcionar un tono
emocional Unico. Recordemos que siempre hemos creido que solo existe un area
cerebral relacionada con las emociones (sistema limbico).

Tercera Fase

Es la fase de situacion del juego simbdlico que son situaciones ficticias como si
estuvieran pasando en la realidad, es crear situaciones mentales y combinar hechos
reales con hechos imaginativos.

El nifio utiliza su imaginacion, jugando constantemente entre lo real e imaginario, lo cual
ayuda a crear representaciones mentales, que ayudar a resolver situaciones futuras
para su vida.

En conclusion, Groos define que la naturaleza del juego es biolégico e intuitivo y que
prepara al nifio para desarrollar sus actividades en la etapa de adulto, es decir, lo que
hace con una mufieca cuando nifio, lo hara con un bebe cuando sea grande.

Cuarta Fase de Expresion de la creatividad



Esté relacionada con la forma de conocer, de conceptualizar y aprender y ayuda en las
potencialidades del ser humano. Este enfoque conduce a una educacion diversificada
mediante la aplicacion de tecnologia educativa, pedagogico y por lo tanto de la didactica.
Segun (Csikszentmihalyi, 2006) plantea: “El pensamiento convergente es medido por
los test de Cl, y entrafia resolver problemas racionales bien definidos que tienen una
sola respuesta correcta. El pensamiento divergente, lleva a una solucién no convenida.
Supone fluidez, o capacidad para generar una gran cantidad de ideas, y originalidad a
la hora de escoger asociaciones inusitadas de ideas. Estas son las dimensiones del
pensamiento que miden la mayoria de los test de creatividad y que la mayoria de los
talleres de trabajo intentan potenciar® (pag. 01).

DESARROLLO

Es necesario profundizar sobre las distintas etapas del juego para ubicar a la creatividad
y el juego como formacién integral y que para ver el pensamiento del nifio se observa
el comportamiento y sus juegos. Entonces para entender el crecimiento fisico e
intelectual del nifio se debe tomar en cuenta;

Maduracion (referido al sistema nervioso central)

Experiencia (interaccion)

Equilibrio (entre factores)

Este es un momento de cambio cualitativo y fundamental que se desarrolla el
pensamiento, reemplaza acciones reales por acciones virtuales. A través de las
caracteristicas presentadas en el contexto en que se desarrolla la investigacion y los
objetivos planteados, se propone un disefio de investigacion de caracter cualitativo y
cuantitativo que va de lo particular a lo general, a través de las vivencias personales de
los participantes en la utilizacién de la revista digital innovadora propuesta para la
ensefianza de las matematicas. El alcance de la investigacion es descriptivo, reflexivo,
analitico.

Al observar el fenébmeno de estudio con manipulacién de variables o influenciar su
entorno natural, se propuso un disefio experimental de seccién transversal. El objeto de
innovacion fue aplicado a un grupo de nivel profesores de diferentes cursos y areas
disciplinares de la siguiente institucion participante: Unidad Educativa Minerva. Todos
los participantes tenian como elementos comunes que cursaban en ese momento
alguna asignatura de matematicas que incluia el tema

Objetivos de la Investigacion

General

Implementar una revista digital como herramienta didactica para mejorar el proceso de
ensefianza — aprendizaje de la asignatura de matematica dirigida a docentes, padres de

familia, estudiantes y comunidad en general.



Especifico

Disefiar actividades ludicas que conlleven a un mejoramiento académico de los
estudiantes.

Integrar la revista digital como recurso didactico en el curriculum general de educacion
general basica implementado por el ministerio de Educacion del Ecuador.

Desarrollar el pensamiento matematico mediante la experimentacién y andlisis de
resultados.

MATERIALES Y METODOS

La encuesta fue aplicada a distintos grados que van desde 2 a 4° de Educacion General
Bésica, las preguntas eran con una estructura de respuesta abierta para poder recopilar
informacion concreta de las dificultades presentadas en el area de matematica, para ser
més especificos tener los temas que se les hace mas dificil comprender. Realizar una
encuesta a estudiantes. Crear la revista digital para su publicacion y difusién. Investigar
estrategias metodoldgicas adecuadas a las falencias antes identificadas.
RESULTADOS

Los beneficiarios directos de esta herramienta pedagogica son:

Los estudiantes: Ellos son los principales beneficiados, ya que al tener acceso a este
material que les ayudara a reforzar los contenidos impartidos por el docente afianzando
los conocimientos a través de actividades ladicas que les permitira tener un mejor
desempefio académico en esta area, la cual es una de las principales y de mayor
dificultad en la educacién bésica.

Los docentes: La creacion de esta revista digital y su libre acceso a ella, permitira a los
profesores de las diferentes instituciones educativas contar con un nuevo recurso
didactico que les ayudara a reforzar temas en el area de matematicas que su grado de
dificultad es mayor, y por consiguiente necesita diferentes estrategias didacticas para
su asimilacion y aprendizaje.

Institucion Educativa. - Son beneficiados ya que contaran con un instrumento que
ademas de ser digital es formativo, a través del cual se motivara a los estudiantes a
aprender temas relacionado con la matematica de una manera didactica y divertida.
Los padres de familia. - Son beneficiados ya que notaran un mejor desempefio
académico de sus hijos o representados en el area de la matemética cuyos resultados
se veran evidenciados en las calificaciones.

El impacto ambiental del proyecto sera positivo, pues al ser una revista digital ésta no
afectara de ninguna manera al medio que nos rodea, ya que al nosotros publicar en un

sitio web este contenido didactico sera posible utilizarlo, observarlo y descargarlo. De



esta manera evitaremos el uso excesivo de hojas de papel o un material similar a éste

y asi contribuiremos a una mejor sociedad libre de contaminacion
ANALISIS DE LA INVESTIGACION

A continuacion, se presentan los resultados de la encuesta y las observaciones

registradas durante la aplicacion y su analisis.

Pregunta 1: ¢ Te gusta la matemaética?

- Frecuencia  Porcentaje

Si 35 72,9%

No 5 10,4%
- 8 16,7%
- 48 100,0%
- Frecuencia  Porcentaje
Si 41 85%

No 6 13%
- 48 100%
- Frecuencia Porcentaje
Si 40 83,3%

No 4 8,3%
- 4 8,3%
- 48 100,0%
Analisis:

De los datos recopilados en la institucion
educativa el 85% de los encuestados
afirmaron que les agrada la materia lo
que determina que los estudiantes
muestren interés en una asignatura tan
indispensable como la matemética. El
13% de los estudiantes encuestados
afirmo que no les gusta la materia lo que
puede afectar su desempefio ya que al

no agradarle mostrara un desinterés y

por ende se le hard mas complicado
entender los temas de la asignatura, y el
2% de los estudiantes encuestados
estaban indecisos aun si les gusta 0 no

la matematica.

Pregunta 2: ¢Crees que han mejorado

tus habilidades matematicas?

Andlisis:

De los datos recopilados en la encuesta
el 72,9% de los encuestados afirmo que
sus habilidades matematicas han
mejorado de una manera significativa. El
10,4% menciono que sus habilidades no
han mejorado o no han notado un
cambio en el afio escolar, y el 16,7%
mencién que tal vez han mejorado sus
habilidades.

Pregunta 3: ¢Crees que el uso de
juegos ludicos mejorara la comprension

de los temas?

Andlisis:

De los datos recopilados en las
encuestas el 83,3% de los estudiantes
encuestados afirmo que el uso de
juegos ludicos mejorara o facilitara la
comprensién de los temas de la
asignatura. El 8,3% de los encuestados
manifestaron que el uso de estos juegos

ladicos no mejoraria la comprension de



los temas, y el 8,3% manifestd que no

tal vez se mejoraria con el uso de los

Frecuencia Porcentaje
44 91,7%

2 4,2%

2 4,2%
100,0%

o

Total 48
juegos ludicos.
Pregunta 4. ¢(Tu maestro te explica
cémo se deben resolver los problemas?

Frecuencia Porcentaje

Si 43 89,6%

No 2 4,2%

Total 48 100,0%
Andlisis:

De los datos recopilados de las
encuestas el 89,6% manifest6 que el
docente explica cémo resolver los
ejercicios que se explican dia a dia en
caso de que el estudiantado presente o

Frecuencia Porcentaje

Padres 34 70,8%
Abuelos 7 14,6%

7 14,6%

Total 48 100,0%

dudas al momento de resolver el
ejercicio. El 4,2 de los encuestados
manifestaron que el docente no explica
cémo resolver los ejercicios, y el 6,35
manifesto que tal vez se le explica como

resolver los distintos ejercicios que se

presentan en cada tema que se da en la

asignatura.

Pregunta 5. {Tu maestro te ayuda y te
apoya para que descubras como

resolver un problema?

Andlisis:

De los datos recopilados de la encuesta
el 91,7% manifestd que el docente
ayuda a que ellos descubran como
comprender y resolver los ejercicios que
se emplean, el 4,2% menciono que el
docente no le ayuda a descubrir y
explotar las habilidades que los
estudiantes poseen y que deben
aprovecharse para facilitar la
compresion de los estudiantes, y el
4,2% mencion que tal vez se le ayuda a
explorar sus capacidades.

Pregunta 6. ¢Quién te ayuda con las

tareas de matematica en casa?

Andlisis:

De los datos recopilados en la encuesta
el 70,8% manifestd que los padres los
ayudan para realizar las tareas en casa,
el 14,6% menciono que son los abuelos
gue ayudan en las tareas que se envian
a la casa, mientras que el 14,6%
menciono que otros familiares o
conocidos ayudan a resolver o realizar

las tareas que se encomiendan.



Pregunta 7. ¢ Qué temas de matematica

son complicados para ti?

Frecuencia Porcentaje
9 17,6%
Resta 5 9,8%
Multiplicacion 16 31,4%
No tiene
problema 23,5%
_ 51 100,0%

Andlisis:

De los datos recopilados de la encuesta
el 17,6% manifesto tener dificultades en
cuanto a sumas se refiere, el 9,8% dijo
tener dificultades en la resta, el 31,4%
menciono tener dificultades para
entender las multiplicaciones, el 23,5%
manifestd no tener problemas en clases
de matematica en cuantos a los temas
que se tratan en el aula y el 17,6%
menciono tener dificultades en otros
temas que se ven en la asignatura.
Pregunta 8. ¢ Tu maestro utiliza material
concreto para explicar sus clases?

Frecuencia Porcentaje

Piedras 1 2,1%
Palos 0 0,0%
0 0,0%
18,8%
Ninguno  de los
i 23 47,9%
anteriores

Otros (marcador,

15 31,3%
boligrafo, etc.)
Total 48 100,0%
Andlisis:

De los datos recopilados en la encuesta
el 47,9% comprob6 que el docente no
usa ninguno de los materiales que se
mencionan en la encuesta, el 31,3%,
entre otros, el 18,8% usa las figuras
geométricas para explicar sus clases
estas son elaborados de algunos
materiales como papel o cartulina, el
2,1% se basa en piedras como material
para explicar su clase y se puede ver en
los resultados de la encuesta que no
usan materiales como: Palos (palillos) y

semillas para explicar su clase.

Pregunta 9. ¢En qué momento de la

clase te gustan las matematicas?

Frecuencia Porcentaje

9 18,8%
Cuando solo usa
. 33,3%
la pizarra
Cuando aplica
. o 39,6%
juegos ludicos
4 8,3%
48 100,0%

Andlisis:

De los datos recopilados en la encuesta
el 18,8% menciono que le gusta la clase



de matemética cuando el docente uso
materiales que se encuentran en el
salén de clase para explicar su clase, el
33,3% manifesté que les gusta cuando
el docente explica su clase usando solo

la pizarra que se encuentra en el sal6n

de clase, el 39,6% le gusta la clase
cuando el docente aplica juegos para
explicar los temas y el 8,3% menciono
gque les gusta otros métodos para
explicar las clases y que a ellos les

agrada

CONCLUSIONES

Para la implementacion de la revista digital se disefié una serie de estrategias que estan
incluida en la plataforma de actividades motivadores y ludicas a fin de reforzar los
conocimientos desde el segundo afio de educacion béasica hasta el décimo afio de
educacion basica. Se aplicé una serie de encuestas y consultas con expertos y
encuestas para valorar la pertinencia cientifica y la viabilidad para la aplicacion del

proyecto.

Conducentes al desarrollo del pensamiento interpretativo y los procedimientos de
resolucion de problemas matematicos, para que las metodologias de estrategias
didacticas disefiadas, sean de gran utilidad a los estudiantes y comunidad educativa en
General. Para el andlisis de la informacion se utilizaron técnicas cuantitativas y
cualitativas que permitieron alcanzar los objetivos propuestos por la investigacion.

La implementacion de la revista digital ha permitido despertar en los profesores de la
institucién mencionada, docentes de la universidad y en las comunidades de aprendizaje
que se plantea tiene como el ovejo para impulsar el desarrollo de una vision légica
global, critica reflexiva tecnologia argumentativa e interpretativa, que permita aplicar en
el desarrollo de problemas matematicas

Se reconoce la importancia y las necesidades de seguir elevando los niveles de los
contenidos, ejercicios y problemas matematicas tratados en clases. Para la realizacion
de este proyecto acudimos a una institucion educativa, para identificar los temas que
tengan un mayor grado de dificultad para los estudiantes en el area de matematicas. Al
estar ubicada la Unidad Educativa “Minerva” proxima a nuestra facultad tuvimos la
facilidad de aplicar la encuesta sin contratiempos.

RECOMENDACIONES

Una vez identificados los contenidos a reforzar, se procede a la creacion y disefio de la
revista, la cual, al ser publicada en un sitio web, ayudara para su publicacién, su acceso
y su difusién en las diferentes instituciones educativas.

El impacto de la revista digital es positivo y porque es un aporte para docentes y

estudiantes del proceso de ensefianza aprendizaje de una manera innovadora usando



estrategias didacticas ludicas, que generen un cambio en la actitud de los estudiantes
hacia la matematica, que se puede aprender jugando y ofreciendo un modo estratégico
para resolver problemas de matemética de una manera divertida para mejorar los
resultados y por ende la eficiencia.
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CONSTRUCCION Y DETERMINACION DE LOS SIMBOLOS CULTURALES E
IDENTIDADES DE LOJA, COMO APOYO EN LA EDUCACION SOCIAL LOJANA,
PLAN PILOTO.

RESUMEN

Esta experiencia académico procuré la concientizacion y el mejoramiento de la
propuesta educativa por medio de un proyecto educativo y pedagdgico innovador. En la
Unidad Educativa “Lauro Guerrero” de Loja-Ecuador, durante el periodo lectivo 2016-
2017, se abre la posibilidad de salir del proceso escolastico de los contenidos en los
textos y se crea la necesidad social de innovacion, de investigacion, de identidad lojana,
mediante la apropiacion de la realidad historica en la comunidad educativa y el trabajo
colaborativo entre las autoridades, los docentes, estudiantes, con el apoyo y
acompafamiento responsable del Archivo Histérico de Loja y la Universidad Nacional
de Loja, buscado integrar la educacién en la sociedad, para desde una posicion
participativa lograr un proceso de intervencién en la solucion de problemas socio-
culturales y de identidad de los nifios que de una u otra manera inciden en su formacion,
en sus familias y en la sociedad de influencia. El proyecto permiti6 materializar la
vinculacion tedrico practica, mediando con actividades investigativas lo cual tributa a
logros de aprendizajes, habilidades y formas de actuar a tono con las exigencias que la
sociedad le hace al educando y educador, en base a una renovacion histérica de Loja y
sus identidades. De ahi que el diagnostico y prondéstico del proceso de ensefianza
aprendizaje en esta institucion educativa busca acercarse a la verdad conociendo la
historia de Loja en el proceso social de desarrollo, que son ejes tematicos para mejorar
el compromiso de un sistema educativo responsable frente a la comunidad, formando
ciudadanos para el buen vivir identificados con su cultura y con un alto grado de
pertenencia; formando Lojanos mas Lojanos, querendones de su tierra.
INTRODUCCION

El estudio tedrico del fendbmeno de la identidad cultural revela la amplitud cosmovisiva
de su esencia y lo profundamente polémico que resulta su contenido. Estas cuestiones
son evidentes a partir de la diversidad de posturas intelectuales y presupuestos que
asumen y defienden los estudiosos del tema.

La historia del hombre se ha visto repercutida por los momentos y los personajes
historicos que han sido decisivos para el progreso y evolucion de la humanidad. Como
decia Cicerdn, aquel que olvida su historia esta condenado a repetirla. Por ello, el
estudio de nuestra historia, de los aciertos y errores que tuvieron lugar en nuestro
pasado, es de gran importancia para conocer mejor el mundo en el que vivimos, como

hemos llegado a donde estamos y donde queremos ir.
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La ensefianza de la Historia y las Ciencias Sociales ocupan un rol esencial en la
materializacion de una educacion conforme a valores. Esta precision es justo asumirla
como un nucleo orientador del trabajo educativo que cotidianamente realizamos en
nuestras aulas e instituciones, pues con la propia logica del desarrollo humano y del
devenir universal de sus realidades los enfoques tradicionalistas procedentes de
circulos intelectuales primermundistas, mas interesados en formar personas serviles
gue humanos, asumen el naufragio de la Historia, "por constituir un metarrelato que
poco aporta al crecimiento global de nuestros pueblos" (Laurencio Leyva, Amauris.
2005: 25).

La historia no refuta ni demuestra proceso social de desarrollo alguno. La historia nos
ensefia quiénes somos pero sin que este saber tenga inmediatamente un caracter
normativo; es inaceptable como argumento practico deducir lo que ha de ser de lo que
ha podido ser o ha sido de hecho. Es absurdo buscar en la historia pruebas de nuestra
falta de libertad y esperar el descubrimiento de unos designios necesarios que nos
exoneren del dificil ejercicio de nuestras libertades. En la actualidad la historia no es un
buen argumento en favor o en contra de cualquier politica de la identidad, porque en la
historia como la conocemos hay mas azar que necesidad. Esta es la ensefianza

mas apreciable del estudio de la historia, mostrando las casualidades que han dado
lugar a lo que somos, permite adivinar qué indeterminadas estan las posibilidades de lo
que vayamos a ser. La investigacion historica va de la mano de los cambios de identidad
de los sujetos que la llevan a cabo, de tal modo que la identidad propia y ajena vuelva
a ser definida en correspondencia con esas modificaciones. De este modo cabe dar una
nueva respuesta a la vieja pregunta que se interroga por qué escribimos la historia una
y otra vez. Re-escribimos nuestra historia y la de otros porque la presentacion de la
identidad, propia y ajena, es una funcion de nuestra historia, a través de la cual
obtenemos nuestra identidad. Esto ya es una gran ganancia politica.

Esté claro que si en la escuela se ensefia historia, matematicas, masica o teatro es
porque la sociedad, a través de sus representantes politicos y educativos, considera
que estas disciplinas, o estas artes, pueden y deben formar parte de los conocimientos
de los que ha de poder disfrutar la ciudadania para ubicarse en su mundo e intervenir
en él. Otra cosa es desde donde lo hagan, desde planteamientos disciplinares,
integrados o vinculados a problemas sociales y como lo hagan, con menos procesos
educativos transmisivo, memoristas, usando mas bien estrategias y métodos activos,
gue promuevan en nuestros estudiantes sus propios ¢ para qué en la vida?.
DESARROLLO

Este estudio se encuentra disefiado en base a la normativa vigente sobre Proyectos

Escolares 2016 del Ministerio de Educacién a fin de permitir a las instituciones
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educativas de educacion basica inserten en su curriculo y calendario académico, dichas
actividades, deben en todo momento mantener la iniciativa, el liderazgo y
responsabilidad del docente de aula.

Todas estas actividades estan planificadas e integradas con las 5 identidades previstas
a fin de alcanzar los objetivos educativos expresos en el perfil del bachiller (solidario,
innovador y justo).

Mediante los instrumentos y estrategias diagndsticas de los simbolos culturales e
identidades de Loja del proyecto, hemos podido contextualizar los siguientes referentes
teoricos:

IDENTIDADES LOJANAS

El ser humano tiene la necesidad de encontrar referentes identificativos, es decir,
razones para ser y estar, que clarifican su percepcién del espacio y del tiempo, a través
de la generacién que nos ha tocado vivir, Loja es un referente cultural digno de
enamorarse.

1.- IDENTIDAD PERSONAL

Identidad individual que nos configura como negro, indio, blanco o mestizo, etc,...
sabiendo que no existe lo puro, y que todos somos una mezcla de cosas, un mestizaje.
Conscientes de que en nuestra piel llevamos la marca de nuestra Identidad Personal.
¢ CUAL SERIA LA IDENTIDAD PERSONAL DE NUESTRA CIUDAD DE LOJA?

El descubrimiento de qué y quienes somos. Es decir, investigar nuestro color de la piel
lojana, es el ejercicio.

ACTIVIDADES: Investigacion personal y social ademas, juegos y recreacion tradicional.
2.- IDENTIDAD SOCIAL

Una identidad social es un tipo de "comunidad imaginada“ que funciona produciendo
significados e historias con los cuales las personas pueden identificarse. Ejemplo:
nuestra familia, nuestra institucion educativa.

¢ CUAL SERIA LA IDENTIDAD SOCIAL DE NUESTRA CIUDAD DE LOJA?

El descubrimiento de como somos. Es decir, investigar sobre nuestras comunidades
imaginadas.

ACTIVIDADES: Recreacion de nuestra historia mediante construccion de cuentos y

leyendas lojanas, dramatizacion, titeres, etc.

3.- IDENTIDAD NATURAL

La identidad natural surge a raiz de que el hombre utiliz6 a la naturaleza como una
fuente de sabiduria para saber como vivir.

Debemos desarrollar un sentimiento de identidad frente a la globalizacién. Es decir,

conocer y defender nuestra “casa grande”.
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¢, CUAL SERIA LA IDENTIDAD NATURAL DE NUESTRA CIUDAD DE LOJA?
ACTIVIDAD:

Antes: Investigacion.

Durante: Expediciones caminata ecoldgica jardin botanico y mirador del Podocarpus.
Después: Evaluacion y Difusion.

4.- IDENTIDAD CULTURAL

La identidad cultural es un proceso de construccion con tres elementos constitutivos:
determinadas cualidades histéricas compartidas, una memoria de auto-reconocimiento;
y la existencia , conocimiento y reconocimiento de los "otros".

A este objetivo cumplido, lo denominamos IDENTIDADES.

El beneficio de la formacion de valores de identidad a través de la vinculacion ¢ CUAL
SERIA LA IDENTIDAD CULTURAL DE NUESTRA CIUDAD DE LOJA?

El conocimiento de la historia.

Querer lo que somos.

Aceptar la presencia de los otros.

ACTIVIDADES: Visita guiada a los centros culturales de la ciudad de Loja.

5.- IDENTIDAD POETICA

Los medios de comunicacion estan constantemente moldeando la manera como las
formas identitarias son producidas, transmitidas y recibidas en las sociedades
contemporaneas.

El Archivo histérico de Loja es una oportunidad para ir a la esencia de la historia. Se
marca de esta manera, el interés por descubrir determinados signos y simbolos que nos
proporcionan informacion.

¢ CUAL SERIA LA IDENTIDAD POETICA DE NUESTRA CIUDAD DE LOJA?

El lugar desde el que nos posicionamos para escribir la historia, definitivamente
condiciona el relato que de ella hacemos.

ACTIVIDAD: Taller de pintura lojana.

La razén de ser del proyecto Pupitre, es la busqueda de la verdad, creando una goma
lojana que sirva para estar juntos, para animarnos y sostenernos en este camino de
construccién de una mejor sociedad, con todas estas actividades se quiso identificar y
promover con la comunidad educativa de 6to y 7mo. Afio de la Unidad Educativa Lauro
Guerrero, los simbolos culturales e identidades de Loja, como apoyo en su formacion
social; procurando:

Establecer los referentes tedricos y metodologicos que tienen relacion con el
aprendizaje de la historia en nifios de educacién basica del centro educativo.
Recuperar e interpretar los simbolos culturales e identidades de Loja mediante

experiencias y procesos de investigacion histérico-social.
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Disefar, aplicar y validar una propuesta de experiencias y actividades que fortalezcan

la identidad y el compromiso social con la comunidad educativa.

Este ha sido un proceso innovador de aprendizaje en donde a fin de fortalecer la

experiencia cultural lojana semanalmente se trata un cuento, juego, fabula, una visita,

juegos tradicionales o experiencia propia de la regién para aprendizaje, analisis y

discusidn, a fin de construir un una nueva historia de Loja, estas actividades se pueden

visibilizar en el siguiente cuadro didactico:

Cuadro 01: FASES Y CONTENIDOS

INVESTIGACION, ANALISIS Y
PLANIFICACION.

Investigacion produccién didactica
Diagndstico — planificacion
Socializacion a la comunidad educativa y

Conformacion de grupo

PRACTICA Y
TRANSFERENCIA

INDUCCION DOCENTE

Modelo y sistema educativo Ecuatoriano.
Norma de proyectos Educativos.
Proyecto Pupitre

DESARROLLO DEL PROYECTO
Identidades.

Identidad Personal.

Identidad Social.

Identidad Poética.

Identidad Natural.

Identidad Cultural.

El beneficio de la formacion de valores de
identidad a través de la vinculacion
historica.

La historia como apoyo de identidad en
la educacion social.

La cultura en la educacion tradicional.

EXPERIMENTACION.

Andlisis de resultados

Conclusiones y recomendaciones

EXPOSICION E INFORME FINAL

Socializacion de resultados
Exposicion del proyecto Pupitre
Exposicion de Arte Plastico Pintura

Lojana.
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Cuadro 02
Matriz de contraste de notas del conocimientos en ciencias Sociales
ENCUESTADO POSTES |DIFERENCI |MEJORA
TEST
S T A %
Docentes 8 9,57 1,57 15%
Estudiantes 6,95 8,21 1,26 12%
TOTAL 7,47 8,89 1,42 14%
Fuente: Datos obtenidos de los cuadros de test y postest de
encuestas a docentes y estudiantes
Elaborado por: Franklin Marcelo Sanchez Pastor
Cuadro 05
Matriz de contraste del test de motivacion estudiantil
TEST posTEsT  |MEJORA
29,92
41,28
RANGO POCO 11,36
NORMAL
APROPIADA
PORCENTAJE 22,44% 30,96% 8,52%
Fuente: Datos obtenidos de los cuadros de test y postest de encuestas a
estudiantes
Elaborado por: Franklin Marcelo Sanchez Pastor

En el proyecto Pupitre nos hemos permitido despojarnos de esta armadura del proceso
educativo tradicional de la ensefianza de la historia y las ciencias sociales y mas bien
como Proyecto educativo se buscé que los nifios jueguen, se expresen a través de sus
pensamientos, sentimientos, sensaciones, gestos, actitudes; por medio de la
interpretacion de un personaje, de la realizacién de una accion, desempefia un papel o
improvisa una situacion, entiende y se sita en la historia mediante cuentos, titeres y
expresiones comunicacionales divertidas, siempre motivados por la experiencia de
conocer mas sobre su terrufio.

CONCLUSIONES.

Con el desarrollo de las actividades del presente proyecto, se alcanzé los siguientes
resultados:

La Unidad Educativa Lauro Guerrero, La Carrera de Educacion Basica de la UNL y el
Archivo Histérico de Loja, mejoran su interaccién con la comunidad y mantienen vigente

su presencia en el desarrollo del contexto social.
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Los estudiantes y docentes del Nivel de EGB de la Unidad Educativa Lauro Guerrero
identifican las necesidades relacionadas con los procesos educativos de historia e
identidad lojana.

Los participantes estan concienciados sobre la necesidad de realizar estos procesos de
fortalecimiento cultural en la formacion de Educacion Basica, mediante estrategias y
procesos de investigacion historica, como medio para el mejoramiento de la formacion
educativa de los nifios.

Los estudiantes y docentes de la unidad educativa “Lauro Guerrero” se posicionan de
cada una de las identidades trabajadas, logrando un aprendizaje significativo y practico.
Se concluyd con una exposicion de Pintura construida por los estudiantes del centro
educativo se lo expuso en su institucién y los resultados del proyecto permitieron en su
socializacion visibilizar esta experiencia cultural pero sobre todo de vida.

Este proyecto ha sido un espacio académico de aprendizaje interactivo, donde se
trabajé en equipo sobre una teméatica de interés comun (nuestra identidad lojana),
utilizando la metodologia del aprendizaje basada en proyectos, con un enfoque
interdisciplinario que busco, estimular el trabajo cooperativo y la investigacion.

Al acercar el docente en formacién y el nifio al mundo de la interpretacion y produccion
histérico-literaria, este tipo de actividades permite el andlisis y la invencion de suefios,
mediante cuentos, leyendas, vivencias, en esta mezcla de realidad y fantasia, donde a
través de visitas, juegos, imagenes, onomatopeyas, sonidos, titeres, dramatizaciones
etc., pueda identificarse con las historias, canalizar miedos, resolver conflictos para
regocijo y placer, actividades que a los nifios no solo los ayuda a desarrollar su
autoestima sino también a fortalecer su identidad, su espiritu, su imaginacion, a
encontrar su camino y el de su comunidad, haciéndonos jMas sensibles, haciéndonos
Mas Lojanos!.
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FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO PARA LA EDUCACION INCLUSIVA

RESUMEN

La educacién no esta jugando el rol que le corresponde en el proceso de superar las
desigualdades, ni de reducir la brecha social, por lo que es preciso realizar mayores
esfuerzos para que realmente se convierta en un motor de mayor equidad social. El
movimiento de la inclusion ha surgido con fuerza en los ultimos afios para hacer frente a
los altos indices de exclusion y discriminacion y a las desigualdades educativas presentes
en la mayoria de los sistemas educativos.

La educacion inclusiva es una aspiracion de los sistemas de educacion superior y, aunque
se reconoce que su abordaje presenta diversos matices en la forma de afrontarla, se le
puede concretar como un conjunto de transformaciones educativas que apoyan y dan la
bienvenida a la diversidad de toda la poblacion estudiantil, y no solo a los que presentan
necesidades educativas.

La sociedad actual demanda una preparacion académica mas integral y humana para
afrontar una realidad cada vez mas complejay dar respuestas de calidad en la formacion de
un docente reflexivo y respetuoso de la diversidad, capaz de construir escenarios de
aprendizaje y garantizar una educacion inclusiva, ya que avanzar hacia este modelo de
educacion requiere partir de la realidad del entorno, tener claro hacia dénde se orienta e
implementar ambientes adecuados.

INTRODUCCION

La formacién del docente ha estado encaminada a una generalizacion, en donde se
intentaba responder de manera homogénea a los procesos educativos de los estudiantes,
en un sistema unificado, ubicando a las personas con discapacidades en centros
especiales, aislandoles de la vida social y educativa.

Frente a esta limitacion se genera la necesidad de realizar modificaciones en la
formacion inicial del profesorado, estableciendo la diferencia que existe entre la educacion
general y la educacion especial, para que la formacion del profesorado esté en capacidad
de atender a la diversidad.

A partir de los afios setenta se producen dos grandes cambios en la educacién especial: la
integracion escolar (1970) y el movimiento de la escuela inclusiva (1985). En este modelo
de formacion para la integracién escolar se mantiene la separacion del profesorado general
y especial, en donde el enfoque en la formacién del docente, era proporcionar nuevas
habilidades, destrezas y competencias especificas para la elaboracion de los programas
de integracion escolar. (Grau Rubio, 2001).

La formacion del profesorado en la escuela inclusiva nace con el movimiento REI (Regular

Education Iniciative), en EE.UU, en donde se pretendia unir a la educacion general con la
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especial, es decir, que la formacién del profesorado tiene que ser mas especializada con
la finalidad de atender a la diversidad de los estudiantes.

Es asi como en 1900 se inicia la creacién de las escuelas especiales y con ello un docente
en educacion especial que esté en la capacidad de atender a las necesidades de
integracién educativa, normalizacion de servicios, atencidn personalizada y sectorizacion,
tal como lo sefiala el Plan para la Educacién Especial y posteriormente la Declaracion de
Salamanca, en donde plantea la inclusiobn educativa de todos los estudiantes, con
independencia de sus diferencias individuales.

Por ello, es importante que el curriculum universitario de formacion inicial del profesorado,
esté articulado a una formacién cientifica y una formacion pedagdgica, basado en la
concepcion de un profesor reflexivo, practico y critico, en donde desde la practica pre
profesional pueda ir reconociendo las diferencias individuales y socioculturales de los
estudiantes que posteriormente estaran a su cargo.

De alli que el docente para la educacion inclusiva deba contar con los conocimientos que
le permitan flexibilizar los contenidos de aprendizaje y formar mediante propuestas
pedagdgicas, estrategias que reconozcan las capacidades cognitivas y expresivas de los
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), es decir, gue un docente para

la inclusién educativa debe concebir el curriculum como un marco referencial que
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permita su contextualizacién y esté en capacidad de trabajar en equipo y conformar grupos
multidisciplinarios para lograr una atencion integral.

DESARROLLO

El modelo de formacion inicial del profesorado debe enfocarse hacia el desarrollo del
aprendizaje y competencia, con un énfasis reducido en el curriculo, debido a que la
educacion inclusiva es un contexto para la totalidad de los estudiantes, no solo para los
grupos con discapacidades o necesidades educativas especiales.

De acuerdo al perfil del profesorado inclusivo (EASDNE, 2011) se ha considerado cuatro
valores centrales:

a) Valoracion de la diversidad del alumnado, la diversidad vista como un recurso y una
ventaja para la educacion.

b) Apoyo para cada estudiante, el profesorado tiene altas expectativas hacia los logros de
todo el alumnado.

c) Trabajo continuo, colaboracion y trabajo en equipo son enfoques imprescindibles para
todo el profesorado.

d) Formacién personal y profesional continua, ensefiar es una actividad de aprendizaje y
el profesorado debe aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje a lo largo de la
vida.

La formacion inicial necesita reflejar el cambio de concepcién de los contenidos escolares,
como base de las asignaturas hacia enfoques de ensefianza — aprendizaje transversal. El
curriculo de la formacién inicial debe basarse en un modelo en el que las practicas
inclusivas estén presentes en los contenidos de todas las areas y asignaturas.

Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Inclusiva en América Latina

En América Latina se presentan muchas limitaciones en la formacion inicial y desarrollo
profesional de los docentes, las condiciones de trabajo son inadecuadas y la poca
preparacion para la tarea de ensefiar en la inclusion, son las falencias del sistema
educativo, que propone la homogenizacion de los resultados, la masificacion de los
individuos, es decir, exigirles a todos los estudiantes lo mismo, sin tener en cuenta las
posibilidades, limitaciones e intereses de cada quien o su recorrido formativo.
Preocupandose Unicamente por el calificacion obtenida en el rendimiento académico y no
las habilidades y competencias desarrolladas en el proceso de aprendizaje.

En la formacién inicial de profesores, la mayor importancia la tiene siempre lo disciplinar y
generalmente, el lugar y preparacion pedagodgica es tardia, basado en la organizacion
l6gica de las disciplinas, dejando de lado los elementos instrumentales de la cultura.

En la actualidad los docentes requieren de un analisis para definir el papel de profesor,
mejorando las propuestas curriculares, para disefiar un sistema de insercion de docencia

para la inclusion educativa. (Vaillant, 2007).
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De alli que el docente para la educacién inclusiva necesite contar con los conocimientos
gue le permitan flexibilizar los contenidos de aprendizaje y formar con la ayuda de
propuestas pedagdgicas que reconozcan las capacidades cognitivas y expresivas de los
estudiantes. (Calvo, 2007), por lo que dentro de la formacion pedagogica se debe
promover el aprendizaje académico, practico, social y emocional de todos los estudiantes.
El informe de Mckinsey plantea que las claves del éxito estan vinculadas con tres factores
bésicos: el reclutamiento, la formacién y el apoyo al trabajo de los docentes en el aula, este
informe demuestra que la calidad del profesorado es un factor que influye de forma
decisiva en los logros educativos de los estudiantes.

Las diferencias entre los paises latinoamericanos estarian dadas, entre otros factores, por
la relacion existente entre los docentes y el logro académico de los estudiantes. Tanto la
formacion inicial como la formacion permanente de los docentes tienen una clara
repercusion en el desempenfo de sus estudiantes. Si el docente ha tenido una formacién
adecuada, tiene mas probabilidades de tener un buen rendimiento para el manejo y
apropiacion del curriculo, asi como para la planificacion e implementacién de procesos de
ensefianza aprendizajes pertinentes y relevantes. (Roman, 2006).

En muchas universidades latinoamericanas, las propuestas de formacion docente estan
alejadas de los problemas reales que un profesor debe resolver en su trabajo. Ademas las
modalidades pedagdgicas utilizadas en la preparacion de los docentes tampoco suelen
aplicar los principios que se supone que el profesor deba utilizar en su tarea. Otro problema
grande que enfrentan las universidades se vincula al eje te6rico — practico. Las
practicas son una excelente ocasion para aprender a ensefiar, pero para que ese
aprendizaje sea constructivo, personal, y no una mera repeticion de lo observado,
es necesario que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente los modelos de
enseflanza que observan y que guiaran las diversas etapas de su vida profesional.
América Latina experimenta diferentes procesos de profesionalizacion, mientras es posible
suponer que el mejoramiento de la situacién de los docentes es factible si hay decision
politica; la situacién en algunos paises es mas compleja pues requieren mayor atencién
para elevar el prestigio social de los docentes mediante oportunidades de formacion.
Todo indica que para transformar la escuela y el sistema escolar es indispensable cambiar
de estrategia, es decir modificar el modo tradicional de pensar y de hacer las reformas e
innovaciones que involucran a los docentes. Por mas que se actualicen las propuestas
curriculares o se implementen programas de mejoramiento de equidad y calidad en el
marco de la educacion inclusiva, si no se reconoce en los docentes el factor central de
cambio, éste no tendra lugar, por lo que es necesario reformas significativas en las

practicas inclusivas que mejoren el trabajo docente.
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La inclusion educativa hace pensar en respuestas para atender la diversidad de
necesidades de nifios y jévenes. También implica reducir la exclusibn y plantear
cambios en el modelo, el contenido y la estrategia educativa. (Vaillant, D., 2013).

Es necesario que las metodologias de ensefianza y aprendizaje flexibles se distancien de
una formacion inicial de docentes teédrica y prolongada y primen el perfeccionamiento
continuo de los docentes en servicio. Los docentes y el personal no docente necesitan
formarse para ayudar a los estudiantes en sus procesos de aprendizaje y desarrollo. Por
consiguiente, se debe crear condiciones para la participacion de todas las personas y
proporcionarles competencias nuevas en el proceso de implantar la inclusibn como
principio rector mejorando el desempefio docente.

Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Inclusiva en el Ecuador

En el Ecuador desde hace algunos afios, la inclusion educativa es considerada como un
proceso que reconoce las diferencias individuales, se refiere a lo “diferente” como un
pluralismo dentro de la sociedad, que enfrenta en sus diferentes contextos. (MINEDUC,
2008).

Este concepto parte desde la formacidn inicial de docentes para la inclusién educativa, en
el gue se involucren actores sociales, tales como, escuela, docentes, padres de familia,
organismos gubernamentales y no gubernamentales que reconozcan a la escuela
como un rol social y comunitario que permita la construccion del otro, respetando las
diferencias.

A lo largo de la historia del Ecuador, la educacién ha ido cambiando, iniciando en 1940
con la preocupacion de la Educaciéon Especial, iniciativa generada por padres de familia y
organizaciones particulares que crearon centros para dar atencién educativa a sus hijos e
hijas que presentaban discapacidad, especialmente personas ciegas y sordas, mas
adelante se crearon centros para personas con discapacidad intelectual.

En 1977 la Ley de Educacion y Cultura en su articulo 5 literal ¢, establece la base legal
para que se desarrolle la Educacion Especial, en donde se formula el primer Plan Nacional
de Educacion Especial, en donde las escuelas especiales planteaban un modelo de
atencion educativa con un enfoque rehabilitador, entendido como un proceso continuo y
coordinado para mejorar los aspectos funcionales, psiquicos y educacionales,
con el fin de integrar a la persona con discapacidad a la comunidad como un miembro
productivo.

En la década de los 90 se da inicio al reconocimiento de las personas con discapacidad
como sujetos de derecho, en donde se inicia con la aplicacién del modelo de integracion
educativa, en la que los estudiantes se incorporaban a las escuelas comunes y se debian
adaptar a la oferta educativa (curriculo, valores, normas, entre otros) independientemente

de su origen social y cultural, sus capacidades, su lengua o situaciones de vida.
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Sin duda la integracién de estudiantes produjo cambios significativos en las escuelas, pero
no en el sistema educativo, ya que en su conjunto sigue funcionando de una manera
homogénea.

En el 2006 mediante consulta popular se aprueba el Plan Decenal de Educacién, en donde
se plantean ocho politicas con un enfoque inclusivo que garantiza el derecho a la
educacién de todas las personas independientemente de sus condiciones personales,
culturales, étnicas, sociales y de discapacidad.

El gobierno establece medidas que garanticen la atencion de personas con discapacidad,
estableciendo como una prioridad dentro de sus politicas de Estado la educacién inclusiva,
en concordancia con la Constitucion Politica del Ecuador, que establece en los articulos
46, 47 y 48, la integracion social, prevencion de las discapacidades, determinacion de las
normas de accesibilidad en personas con discapacidad en los establecimientos educativos
e implementacion del sistemas de becas, aseguramiento de la inclusion educativa,
mediante planes y programas estatales y privados que fomenten su participacion politica,
social, cultural, educativa y econémica.

Desde el afio 2010 el Ministerio de Educacion desarrolla un proceso de reestructuracion,
desde una perspectiva organizativa y curricular en todos los niveles y modalidades que
permitan fortalecer una educacion inclusiva para todos los grupos de atencion prioritaria. En
el 2011 se aprueba la Ley Organica de Educacion Intercultural, en la cual se hace efectivo
el derecho a la educacién que tienen las personas con discapacidad, garantizando
la inclusion de éstas a los establecimientos educativos, dentro del marco del Buen Vivir,
la interculturalidad y la plurinacionalidad, basado en la relacion de todos los actores
sociales y la comunidad educativa. (Vicepresidencia del Ecuador, 2011). Pese a todas las
politicas implementadas en el pais, en la practica ain se mantiene el enfoque de
integracion educativa, esto se debe a la escasa capacitacion que han recibido los
docentes en relacion a este tema. El Ministerio de Educacion en los afios

2009 y 2011, mediante el programa de formacién continua SiProfe, realizé un proceso de
sensibilizacion a maestros en el tema de inclusién educativa y la relacién en su practica
docente, este proceso no conté con el acompafiamiento y actualizacion permanente, por
lo que en las aulas se mantienen procesos de integracion escolar, aplicando estrategias
metodolégicas que homogenizan el grupo sin respetar las diferencias existentes entre los
estudiantes y en el mejor de los casos realizan adaptaciones curriculares.

Desde este enfoque de inclusion, el Ministerio de Educacion implemento6 las Unidades
Distritales de Apoyo a la Inclusion (UDAI), a nivel nacional, con el objetivo de fortalecer la
educacion especial e inclusiva con estudiantes que presentan NEE. Estas unidades
técnico — operativas, proporcionan apoyo metodologico y conceptual mediante un equipo
interdisciplinario, con la finalidad de disminuir y eliminar barreras de aprendizaje.

Adicionalmente a estos servicios en las instituciones educativas y en la sociedad en
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general se realizaron ajustes en la infraestructura, colocando rampas, sefializacién
especifica, pasamanos, entre otros, que permitan la movilidad de las personas con NEE.
Todos estos cambios han generado una transformacion en la sociedad pero ain existen
falencias en la comprension del concepto de inclusién desde un enfoque social y no solo
educativo, en las escuelas no existen estrategias para el trabajo en el aula que permita
guiar a los docentes en temas de inclusion.

Por otra parte, es cierto que los docentes ecuatorianos han permanecido un largo periodo
de tiempo sin la posibilidad de acceder a un ascenso, ya que resultaba muy complicado
cumplir con el requisito que se detalla en la Ley Organica de Educacion Intercultural
relacionado con la aprobacion de cursos de formacion.

Ante estas necesidades, las universidades ecuatorianas deben estar abiertas para formar
docentes capacitados y sensibilizados ante la diversidad, preparar docentes para
desarrollar el proceso de interaprendizaje en diferentes contextos y realidades, partiendo
de conocimientos tedricos y practicos sobre las necesidades educativas asociadas a las
diferencias sociales, culturales e individuales, estrategias de atencion a la diversidad en
el aula, adaptacién del curriculum y evaluacién diferenciada, por sefialar algunos aspectos.
Como ponen de manifiesto las investigaciones mas actuales (Mckinsey, 2008), la calidad
de un sistema educativo no puede ser superior a la calidad de sus docentes. Los estudios
coinciden en el planteamiento de que la mejora de la calidad de los procesos de
aprendizaje pasan necesariamente por la transformacion del pensamiento, la formacion y
la practica docente (PISA, 2004), para lo cual la Educacién Superior necesita generar
condiciones de calidad del personal docente, de los programas y de los estudiantes, de las
infraestructuras y del ambiente universitario.

En el contexto ecuatoriano, la Universidad Nacional de Educacién UNAE es un eje central
para la transformacion de la calidad del sistema educativo, procurando la formacién
de docentes, profesionales de la educacion de la maxima excelencia en todas sus
dimensiones cognitivas, afectivas, personales, sociales y profesionales. (Comision
Gestora, 2015)

En el modelo pedagdgico de la UNAE, el docente debe desarrollar competencias béasicas,
tales como:

a) Capacidad de utilizar y comunicar de manera disciplinada, critica y creativa el
conocimiento. La mente cientifica y artistica, entendiendo al conocimiento como esta triple
forma de saber: saber pensar, saber decir, saber hacer, de tal manera que en la formacion
del profesorado utilice el conocimiento para comprender, disefiar, planificar y actuar la
realidad.

b) Capacidad para vivir y convivir en grupos humanos cada vez mas heterogéneos. La

mente ética y solidaria. Esta competencia distingue tres dimensiones béasicas: fomentar el
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respeto, la comprension y la empatia; estimular la cooperacion activa y promover el
compromiso ético y politico de cada uno de los ciudadanos para construir democracia.

c) Capacidad para pensar, vivir y actuar con autonomia. La construccion del propio
proyecto vital. La mente personal. En esta competencia la escuela ayudara a que cada
individuo transite desde su personalidad heredada, a través de su personalidad aprendida
hacia su personalidad elegida.

CONCLUSION

Por lo anteriormente sefialado, concluimos que, las finalidades de la formacién docente se
expresan en términos de competencias como sistemas de comprension y actuacion
profesional. La tarea del docente no consistira solo ni principalmente en trasmitir
contenidos disciplinares descontextualizados, sino en definir y plantear situaciones en los
cuales los estudiantes puedan construir, modificar y reformular conocimientos, actitudes,
habilidades, emociones y valores.
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LAS PASANTIAS PREPROFESIONALES EN LA EDUCACION SUPERIOR DEL
ECUADOR

RESUMEN

La educacion superior de grado o de tercer nivel del Ecuador se ha ajustado a los estandares
internacionales, la interaccion de los estudiantes con la comunidad ha formado educandos
criticos, creativos, comprometidos a los cambios ante la necesidad de una sociedad, siendo
parte de la transformacion social. En las mallas curriculares de las diferentes carreras uno de
los requisitos para la graduacién del estudiante son las practicas y pasantias preprofesionales
que contribuye a la formacion del estudiante, permitiendo obtener experiencia al futuro
profesional en el campo laboral, desarrollando criterios profesionales y tomando decisiones,
ademas se tienen normativas que regulan las practicas preprofesionales o pasantias en la
aplicacion de la ley. La investigacion pretende la medicion del grado de contribucién de las
practicas o pasantias, a la empleabilidad de acuerdo a las competencias, lo proyectado por el
Estado, frente al nUmero de estudiantes que han realizado las pasantias en el sector publico
a través del programa Mi Primer empleo.

INTRODUCCION

Desde hace mucho tiempo dentro del contexto de la educacién superior y especificamente las
universidades las politicas educativas han tratado de darle un nuevo sentido a las préacticas y
a los académicos. Estas politicas ha sido una mejor educacion superior, sea organizada,
administrada controlada, planificada, entendida de tal manera que responda a las demandas
econdmicas y politicas de un estado moderno. (Arciga, 2007)

La Educacion Superior es un eje transversal que ha ayudado a los paises a salir de la
pobreza, es asi que la Organizacion de las Naciones Unidas, La Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, La Organizacién Internacional del Trabajo
promueve la educacién de calidad y fomenta las practicas o pasantias a estudiantes o
egresados ., en la legislacion ecuatoriana el articulo 87 de la Ley Organica de Educacion
superior establece como requisito para la obtencién del titulo los y las estudiantes deberan
acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias Preprofesionales,
debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacién Superior. Dichas actividades
se realizaran en coordinacidbn con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones
publicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad, los jévenes realizan sus
practicas preprofesionales con la finalidad de que puedan aplicar lo aprendido en las aulas
universitarias y la oportunidad de laborar en la empresa que realizo sus practicas.

Las Pasantias representa una modalidad de aprendizaje que inserta activamente al estudiante

en la realidad institucional del sector publico o privado convirtiéndolo en un alumno-trabajador
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que, paralelamente a su capacitacion , desarrolla el sentido de la observacion, del
pensamiento critico, un conocimiento del entramado de las organizaciones, los procesos y
problemas subterraneos, involucrandose en la busqueda de alternativas.

DESARROLLO

Las practicas preprofesionales requieren de un tutor de la empresa quien indica el trabajo
idoneo que se asigna ademas de un tutor de la universidad a la que pertenece quien monitorea
el trabajo que realiza (Blanco, Lopez, Lopez, & Paz, 2012).

Organizaciones como la UNESCO tiene como misién contribuir a la consolidacion de la paz,
la erradicacion de la pobreza, el desarrollo sostenible y el dialogo intercultural mediante la
educacion, las ciencias, la cultura, la comunicacién y la informacion. La Organizacion se
centra particularmente en dos grandes prioridades:

* La igualdad entre hombres y mujeres; y en una serie de objetivos globales:

* lograr la educacion de calidad para todos y el aprendizaje a lo largo de toda la vida;

De ésta Organizacion se desprende la Organizacién Naciones Unidas en la que se dedica al
Desarrollo de la Educaciéon de los paises y uno de ellos son los Programas de Pasantias.
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).-Es un organismo especializado de las Naciones
Unidas es la Unica Agencia  Tripartita conformado por Gobiernos, Empelados y
Trabajadores que se ocupa de los asuntos relativos al trabajo y las relaciones laborales. Fue
fundada el 11 de abril de 1919, en virtud del Tratado de Versalles. Su Constitucién, sancionada
en 1919, se complementa con la Declaracion de Filadelfia de 1944.

La Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a la educacion como un derecho y
determina en los articulos 26 27 28y 29 que: La educacion es un derecho de las personas
un deber ineludible e inexcusable del estado, siendo importante en la inversion estatal y
primordial en la politica publica , donde garantiza la igualdad y un requisito indispensable
para el buen vivir, garantizando la libertad de ensefianza la libertad de catedra en la educacién
superior . (Asamblea Constituyente, 2008)

En los articulos 355 356 y 357 encontramos los principios que regulan las actividades de las
universidades y escuelas politécnicas. La educacion la integran el estado, los estudiantes,
docentes, padres de familia; la comunidad lo cual es un derecho que garantiza el buen vivir.
Los estudiantes deben procurar la excelencia, y los docentes cumplir con el proceso
educativo. Los principios del sistema de educacién Superior en la Ley Organica de
Educacion Superior del articulo 12 se rige por los principios de autonomia, responsabilidad
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integridad y autodeterminacion
para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco del dialogo de saberes

pensamiento universal y produccién tecnolégica global. (Asamblea Nacional, 2016)
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La mayoria de los profesionales hemos pasado por las practicas preprofesionales siendo un
requisito para poder graduarse, convirtiéndose en ocasiones dificil y temeroso ya que muchas
veces los estudiantes se sienten desorientados dentro de las empresas sobre las actividades
a realizar pero que deben cumplir para graduarse (Ceroni Galloso, 2007).

El Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior fue creado para
aplicar a las instituciones de educacion superior publica y particulares, Universidades y
Escuelas Politécnicas Institutos y Conservatorios Superiores el mismo qué regula
las Practicas pre profesionales. El Articulo 89 y 90 sefialan: Estas practicas deberan ser de
investigacion-accion y se realizardn en el entorno institucional, empresarial o comunitario,
publico o privado.Cada carrera asignara, al menos, 400 horas para practicas preprofesionale
s, que podran se distribuidas a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel formativo, tipo de
carrera y normativa existente.. ( Pleno del Consejo de Educacion Superior, 2013)

Reforma a la ley de pasantias en el sector empresarial

La ley de Pasantias en el Sector empresarial tiene como objeto la creacion de funcionamiento
y mantenimiento de puestos en el sector privado institucién o Fundacion ; defina ademas al
pasante como al alumno que debe haber cursado el segundo afio 0 afios superiores de un
Centro de Estudios de Nivel Superior y que concurra normalmente a los correspondientes
afos lectivos. En esta ley no existe relacion laboral la relacién es civil a pesar que debe ser
afiliado a la seguridad social , debe realizar las préacticas 6 horas diarias y no mas de seis
meses acordandose una remuneracion de un tercio del salario bésico unificado vigente .
(Asamblea Nacional, 2016)

La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES), propone un modelo de
gestion del conocimiento comun y abierto al espacio publico, vinculado a la investigacion
localizada en las necesidades del pais y con miras a la innovacion social. Estos logros son
visibles: mejora en el acceso a la educacion (cobertura), mejora la calidad de la educacion
superior, mayores capacidades de investigacién cientifica, etc. La Revolucion del
Conaocimiento implica una revision profunda de la calidad de la educacion en todos sus niveles
y de los factores que la componen, como el equipamiento, que, si bien no genera conocimiento
per se, es condicién para el acceso a los contenidos educativos. (Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, 2013)

En general, en los estudios universitarios que buscan analizar los posibles factores asociados
a los resultados del rendimiento académico, no es usual encontrar abordajes desde el nivel
socioecondmico en estudiantes universitarios, a pesar de que este componente es gran valor
para ofrecer insumos en la generacién de politicas universitarias orientadas a la inclusién
estudiantil. (Garbanzo Vargas, 2013)

La evaluacion de las pasantias
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La evaluacién de los estudiantes durante la pasantia la efectda el tutor académico (en su
defecto, la realiza el coordinador cuando es €l quien ha supervisado la pasantia) y el tutor
empresarial; cada uno de ellos remite al coordinador una planilla contentiva de sus
apreciaciones y de una calificacion tanto cualitativa como cuantitativa. Al culminar la pasantia,
el estudiante es evaluado mediante el informe final presentado y, en algunas Escuelas,
también debe hacer la defensa oral del informe, en este evento participa un jurado compuesto
por el coordinador de pasantias, el tutor académico y otro docente institucional, segun la
reglamentacién respectiva.

Caracteristicas de las pasantias como estrategia de enseflanza-aprendizaje

- Las pasantias responden al principio de indivi-dualizacion de la ensefianza-aprendizaje en
el sentido de que no habra dos pasantias iguales para dos estudiantes distintos, las personas,
las empresas, los recursos, los proyectos, los planes difieren en tiempo y espacio.

- Las pasantias son una actividad concertada entre el organismo empresarial receptor del
pasante y la universidad; no se imponen reglas sino que se negocian acuerdos para eventos
concretos. (Adamini, 2014)

Mi Primer Empleo relacionadas con las pasantias

Las pasantias en el Ecuador tienen normativas que las regula, entonces hay que considerar
el marco legal que es esencial. El Art. 39 de la Constitucion de la Republica del Ecuador 2008,
determina que: “El Estado fomentara la incorporacién al trabajo en condiciones justas y
dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al PRIMER EMPLEO, vy la
promocién de sus habilidades de emprendimiento”. (Asamblea Nacional de la Republica del
Ecuador, 2008),

Otras de los fundamentos es la Ley Organica del Servicio Publico en el Art. 59 decreta que
“las Instituciones del Sector Publico tienen que celebrar convenios o contratos con las distintas

universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador respetando la equidad y paridad de

género, discapacidad y la interculturalidad....”. (Asamblea Nacional de la Republica del
Ecuador, 2010)
El Art.149. (Parrafo quinto): “... del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio

Publico decreta, adicionalmente las instituciones del Estado para contar con pasantes
universitarios podran utilizar los proyectos especificos de pasantias que mantenga el
Ministerio de Relaciones Laborales...”. (LEXIS, 2011)

Para que se promuevan las pasantias el Estado Ecuatoriano reconoceré a los estudiantes
una remuneracion siempre y cuando tengan la edad minima entre 18 a 29 afios de edad. El
art. 1 La Ley de la Juventud, estipula que “...joven es toda persona comprendida entre 18 y
29 anos de edad” y en el Art. 15 especificamente el literal b) menciona “fomentar el desarrollo
de pasantias remuneradas, vinculadas a la formacion profesional...”. (Congreso Nacional del
Ecuador, 2001)
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Hay que recordar que en la ley de pasantias empresarial se estipula que el pago debera
hacerse la tercera parte de la remuneracion bésica, este un incentivo para el estudiante o
egresado. En el Registro Oficial N° 841 de 29 de noviembre de 2012, se establece la norma
técnica y procedimental para la vinculacion de las y los estudiantes y establecera el
reconocimiento economico que percibirdn dentro de las pasantias y practicas pre
profesionales de las Instituciones del Sector Publico. (Ministerio de Relaciones Laborales,
2012)

Por qué pasantias para jévenes?:.El programa de Mi primer empleo a cargo del Ministerio del
Trabajo consiste en facilitarles a los jovenes estudiantes y egresados de Educacion Superior
que realicen las pasantias pagadas en instituciones del sector publico, que adquieran
experiencia pre profesional de acuerdo a la carrera que estudian.

El (Ministerio de Trabajo, 2014) en su péagina, escribe ¢ QUIENES PUEDEN ACCEDER?
Alcance

1. Incorporar a una pasantia académica a las y los jovenes estudiantes de las Instituciones
del Sistema de Educacion Superior, en Instituciones del Sector Publico, (Pasantia
Académica).

2. Incorporar a una pasantia a las y los jovenes estudiantes del ultimo afio / semestre o
egresados de las Instituciones del Sistema de Educacion Superior, con Excelencia
Académica, en los Despachos de las Autoridades de los Ministerios, Secretarias Técnicas de
Estado y Gobernaciones, (Pasantia de Excelencia Académica).

3. Capacitar a las y los pasantes en tematicas que les permitan un 6ptimo desempefio en el
Sector Publico.

¢ Qué pasos debes seguir para ser aspirante a una pasantia?

Pasantia Académica:

Llenar el formulario de inscripcion que contendra los datos personales del estudiante o
egresado.

Cumplir con el perfil solicitado por las Instituciones del Sector Publico, el programa te
contactara al estudiante o egresado para que asistas a una entrevista y rinda las pruebas
respectivas.

Si el estudiante 0 egresado es seleccionado iniciara las pasantias dentro de una Institucién
del Sector Publico.

Pasantia de Excelencia Académica: Constar en la lista de Excelencia Académica, certificada
por la Institucion del Sistema de Educacion Superior a la que perteneces.

Analizado el perfil del joven aspirante, el programa te contactara para que asistas a una

entrevista y rindas las pruebas respectivas.
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Una vez seleccionado el joven pasante iniciaras las pasantias dentro de una Institucion del
Sector Publico en los despachos de las Autoridades de los Ministerios, Secretarias de Estado
0 Gobernaciones.

¢ Qué se gana con las pasantias?: Con el Programa Mi Primer Empleo, Sistema de Pasantias
Pagadas obtiene el pasante lo siguiente:

El ingreso al Sector Publico, conocerlo de cercay ser parte del cambio.

Experiencia pre — profesional en el campo de accién de acuerdo a la profesion del pasante.
Reconocimiento econdémico a la labor dentro del sector publico.

Certificado por haber realizado sus pasantias y haber participado en los talleres de
capacitacion.

Afiliacién al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Cuadro N2, 1: Gastos presupuestado del Proyecto “Mi primer empleo”

Afios 2014 al 2017

Componentes de las Pasantias 2.014 2.015 2.016 2.017

Cl.:Incluir a las y los jovenes estudiantes que

se encuentren cursando sus estudios en
Institutos Técnicos, Tecnoldgicos y en
Universidades en pasantias en entidades
publicas. 2.134.012|2.116.812|2.134.012|2.116.812

C2: Formar en habilidades blandas a las y los

jévenes estudiantes de Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos colocados en pasantias en el
sector publico para fortalecer su desempefio
en el ambito profesional. 39.125 39.125 39.125 39.125

C3: Realizar seguimiento y apoyo psicoldgico

a las y los jovenes estudiantes colocados en
pasantias en el sector publico para fortalecer
sus habilidades durante su pasantia. 1.625 1.625 1.625 1.625
Total por afio 2.174.762|2.157.562|2.174.762 | 2.157.562
Total Costos de la inversion del 2014 al 2017 | 8.664.648

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales

El proyecto presentado por el Ministerio de Trabajo asciende a la inversién de 8664.648
considerando cursos de capacitacion y materiales de difusion, que corresponde a los
siguientes nimeros de estudiantes para los afios del 2014 al 2017.

Cuadro N2. 2: Numeros de estudiantes y egresados Proyectados en el Proyecto “Mi primer

empleo” de los afios 2014 al 2017
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Tipos de Pasantias 2014 2015 2016 2017 Total

Na. pasantes de Excelencia

Académica 40 40 40 40 160
Na. pasantes Académicas 1.500 1.500 1.500 |1.500 6.000
Total 1.540 1.540 1.540 |1.540 6.160

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales
Sin embargo con el informe ejecutado en el plan estratégico institucional 2015-2018 menciona
que en el aflo 2014 existen el numero de jovenes colocados por pasantias:

Cuadro N2, 3 Numeros de estudiantes y egresados de Educacion Superior “Mi primer empleo”

Tipos de Pasantias 2014
Na pasantes de Excelencia
Académica 646
N2, pasantes Académicas 13.658
Total 14.304

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales 2014

El monto de prioridad del proyecto es $8.664.648 para el periodo 2014-2017. En el periodo
de enero a diciembre 2014 se alcanz6 una ejecucion del 99.90%.

METODOLOGIA

La investigacion es documental por que fundamenta a través de las leyes y reglamentos que
regulan las practicas y pasantias preprofesionales a nivel internacional y nacional, el nivel de
investigacion es descriptiva para la comparacion de datos de lo proyectado y cifras reales de
las pasantias, el enfoque es cuantitativo por el uso de datos estadisticos de Mi primer empleo.
CONCLUSIONES

De acuerdo a la normativa las pasantias son pagadas, la tercera parte de la remuneracion y
estan dirigidas a jovenes estudiantes y egresados que estén en los Ultimos semestres de las
Universidades y Escuelas Politécnicas y son afiliados al IESS. El tiempo de duracion de las
pasantias es hasta maximo 400 horas dependiendo de la carrera realizando de lunes a viernes
con un maximo 4 a 6 horas diarias.

Las pasantias pagadas son un estimulo para el estudiante que adquiere experiencia 'y que lo
forman pre profesionalmente adquiriendo criterio, creatividad y soluciones al momento de
presentarse problemas en el area. Existen dos tipos de pasantias que determinan el proyecto
de mi Primer empleo, las pasantias de Excelencia Académicay las Académicas, en estas dos
clases de pasantias se les capacita a todos los pasantes, para que puedan realizar las
actividades encomendadas de acuerdo al perfil profesional.

Las instituciones del Estado han contribuido para la aplicacion de las pasantias en el sector

publico, el Ministerio de Trabajo es la entidad encargada de receptar las inscripciones al
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Programa de Mi primer Empleo via sistema y distribuirlos de acuerdo a la demanda de las
instituciones del sector publico.

Las cifras que se tenian proyectadas en las pasantias de excelencia académica son 16 veces
y las pasantias académicas son nueve veces mas de lo programado, sin embargo se refleja
una gran demanda laboral, se tiene talento humano de calidad que considerarselo en el
entorno laboral, El Estado Ecuatoriano deberia proponer nuevas politicas publicas que tenga
como eje transversal la contratacién de empleados en un 90% que sean Ecuatorianos en cada
institucion publica y privada. Hay que aplicar una frase dicha por el Gobierno del Presidente
Rafael Correa. “Primero lo nuestro”
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EXPERIENCIAS INCLUSIVAS POR UN BIENESTAR PARA TODOS

RESUMEN

El Departamento de Bienestar Estudiantil de la Universidad “San Gregorio de Portoviejo”, es un
estamento que se crea en la institucion a partir del 01 de julio del 2011, con el objetivo de
promover la orientacion vocacional y profesional, facilitar la obtencion de créditos, estimulos,
ayudas economicas y becas, ademas de ejecutar programas y proyectos para la prevencion y
atencion a las demandas estudiantiles emergentes como victimas de delito sexual, exclusion
social, uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, derivados del tabaco y educacion sexual.
El presente trabajo narra la trayectoria del Departamento de Bienestar, distribuido en tres fases:
el inicio del bienestar estudiantil, los avances del departamento de bienestar después de la
evaluacién para la re categorizacion de la institucion y la evolucién del departamento de
bienestar estudiantil a bienestar universitario; ademas de describir las actividades que se han
ejecutado alrededor de 6 afios aproximadamente, y el impacto positivo y satisfactorio que se ha
logrado, al brindar nuestros servicios: orientacién - acompafiamiento, trabajo social, médico,
odontolégico, psicologico, enfermeria y secretaria; ademas de planificar y llevar a cabo
acciones que demuestran la inclusion y la integracién, contribuyendo al desarrollo integral de la
comunidad universitaria.
INTRODUCCION
Una idea de Mulsow (2008), leida en una publicacién de Nieto Joel (2015), nos afirma que
cuando tenemos un desarrollo emocional armonico nos permite afrontar con mejores
estrategias los impactos de la postmodernidad, donde la globalizacion ejerce demandas
importantes que pueden o no afectar nuestro desenvolvimiento, asi mismo expone lo siguiente:
“Las opciones esenciales a través de las cuales se define el desarrollo humano, desde
una postura sustentable y sostenible: llevar una vida saludable, adquirir conocimientos, y
tener acceso a los recursos necesarios, para mantener un nivel de vida que permita
satisfacer las necesidades basicas, ayudard a favorecer un buen desarrollo en todo
sentido. Sin embargo, si estas opciones esenciales no estdn a la mano, otras
oportunidades seran inaccesibles” (Mulsow, 2008).
Dentro del aspecto educativo, Rave y Elena (2008) nos mencionan que “una educacion
para el desarrollo humano es de gran importancia, tiene que ser el eje de la realizacion
de las necesidades humanas y de las esferas del desarrollo humano, por lo tanto se
requieren de procesos de aprendizaje significativos, es decir, de ambientes educativos

gue propicien la armonia del saber, y del ser de los estudiantes”



Molerio, Otero y Nieves (2007), explican que “dentro del aprendizaje, la escuela esta
llamada a promover sistemas de desarrollo, estos sistemas podrian orientarse a
estimular el aprender a vivir consigo mismo, aprender a afrontar la vida, el pensar,
valorar, crear, en resume vivir. Estos sistemas incluyen el autocuidado, el promover la
salud integral, mejorar la autoestima, desarrollar la voluntad, aprender a orientarse,
elaborar proyectos de vida, etc”
Sobre la importancia del desarrollo humano en la educacién superior la UNESCO afirma lo
siguiente:
“Se trata, en primer lugar, de estar plenamente conscientes de la importancia de la Educacion
Superior en el desarrollo de nuestras naciones. Los rapidos y consecutivos cambios que viven
nuestras sociedades implican, para la universidad, la apertura de un didlogo permanente con
otros sectores de la sociedad y una conducta innovadora y flexible. En este sentido parece claro
gue la accién educativa de la Universidad debe encargarse no solo de la formacion profesional,
en cuanto al dominio de contenidos y habilidades profesionales, sino también debe establecer
el encargo social que implica el cumplimiento de estos roles profesionales en su compromiso
con el desarrollo social como misién Superior de la Educacion Contemporanea” (UNESCO,
2000).
En la Ley Organica de Educacion Superior (2010),en el Art. 86.- Unidad de bienestar
estudiantil.- Las instituciones de educacion superior mantendran una unidad administrativa de
Bienestar Estudiantil destinada a promover la orientacién vocacional y profesional, facilitar la
obtencion de créditos, estimulos, ayudas economicas y becas, y ofrecer los servicios
asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucion. Esta unidad, ademas, se
encargara de promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica,
psicolégica y sexual de las y los estudiantes, en un ambiente libre de violencia, y brindara
asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos.
La Unidad de Bienestar Estudiantil de cada instituciéon formulard e implementard politicas,
programas y proyectos para la prevencion y atencion emergente a las victimas de delitos
sexuales, ademas de presentar, por intermedio de los representantes legales, la denuncia de
dichos hechos a las instancias administrativas y judiciales segun la Ley. Se implementaran
programas y proyectos de informacion y prevencion integral del uso de drogas, bebidas
alcohdlicas cigarrillos y derivados del tabaco, y coordinar4 con los organismos competentes
para el tratamiento y rehabilitacion de las adicciones en el marco del plan nacional sobre

drogas.



DESARROLLO

La Universidad San Gregorio de Portoviejo, es una institucion de educacién superior, creada
mediante la Ley 2000-33, dictada por el Congreso Nacional y promulgada en el Registro Oficial
No. 229 del 21 de diciembre de 2000. Sus actividades académicas se regularan de conformidad
con lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, en el Estatuto, Reglamentos emitidos por la Universidad y en las
Resoluciones de los Organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior en el Ecuador.
Otorga certificados, titulos profesionales y grados académicos de tercer nivel y cuarto nivel o de
postgrado, conforme a las leyes, convenios y tratados vigentes. La Universidad San Gregorio
de Portoviejo, es una institucién que cuenta con los organismos pertinentes para el desarrollo
de la investigacion cientifica y para potenciar el avance del conocimiento y las actividades de
vinculacion con la sociedad, tiene como propdsito la interaccion entre la Universidad y la
comunidad, en procura de lograr el desarrollo de la cultura, la educacion, la ciencia y la
tecnologia, como agentes permanentes del bienestar y la transformacién regional y nacional.

La Universidad San Gregorio de Portoviejo, es una comunidad académica particular, con
personeria juridica propia, autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen del desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. La Universidad San Gregario de Portoviejo, es una institucion de educacién superior
sin fines de lucro, dedicada a la ensefianza superior y a la investigacion cientifica, conforme lo
prevé la Constitucion de la Republica y su Ley de Creacion.

Mision: La Universidad San Gregorio de Portoviejo, es una institucién de Educaciéon Superior
innovadora, que contribuye al desarrollo de la sociedad, a través de la generacion de
conocimientos y la formacién de profesionales competentes; comprometidos con la
investigacion, la ciencia, la tecnologia, la cultura y los valores. Vision: La Universidad San
Gregorio de Portoviejo es una institucion de en la excelencia académica, en la investigacion y la
innovacion; promotora del desarrollo de la cultura, la identidad y el pensamiento; sustentada en
el humanismo, la solidez institucional, los valores y la vinculacion con la colectividad.

Inicios del Bienestar Estudiantil

Institucion convencida de que el desarrollo profesional tiene que ir de la mano con el desarrollo
humano, decide por medio de su maxima autoridad el Honorable Consejo Universitario y el
Abogado Marcelo Farfan Intriago, Rector de la Institucion, crear el Departamento de Bienestar
Estudiantil, el 01 de Julio del afio 2011, el mismo que comenz6 a funcionar con el Jefe del
departamento, un trabajador social y la secretaria; se puso en marcha el potencial para dar
inicio a las politicas y la reglamentacion que se necesitaba para ejecutar actividades a favor de

los estudiantes. Bienestar Estudiantil durante el afio 2011 fundament6 las bases para las



actividades futuras, con la conviccion de que la actividad educativa de toda institucién superior
conlleva el crear las condiciones que favorezcan un desarrollo integral que trascienda el ambito
académico y que facilite la formacién de valores y principios en todos los y las estudiantes.
Jaime Jaramillo V, en el manual de la historia de Colombia, pp. 328-337, donde define “el
bienestar estudiantii como “los servicios personales al estudiante cuyo objetivo era coadyuvar
para que la labor formativa, lectiva y extra lectiva, pueda realizarse en las mejores condiciones
posibles”.
Su vision creada durante este afio fue la de: “Promover la formacién integral de los y las
estudiantes vinculando sus intereses, necesidades y aspiraciones personales, orientadas a
fomentar el desarrollo humano y la calidad de vida”. Misién: Afianzar el Bienestar Estudiantil
mediante acciones preventivas y asistenciales destinadas a garantizar el desarrollo holistico de
los y las estudiantes logrando su permanencia en la institucion. Nuestro objetivo: Optimizar los
servicios institucionales a fin de ofrecer una asistencia de calidad y calidez, acorde con las
necesidades de los y las estudiantes de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.
Se inicia con los servicios de: Orientacién psicopedagégica, vocacional y social.-
Estableciendo un equipo de Acompafiamiento que trabaje en conjunto con el departamento
para dar asistencia personalizada a los y las estudiantes durante su permanencia en la
universidad, ademas de orientar y remitir a los estudiantes de acuerdo a las necesidades
evidenciadas en las entrevistas individuales y sociales.
Es importante que se brinde a los estudiantes servicios para su desarrollo integral, ademas
de las tutorias que permiten en conjunto llegar al estudiante de manera individual,
orientandolo y apoyandolo, situacion que es de beneficio para €l y por consiguiente para la
institucion que disminuye los indices de desercion, acrecentando las tasas de graduacion
establecidas en los planes y programas. (Alvarez & Suarez, 2016)
Los docentes del acompafamiento estudiantil, son orientadores que asisten individual y
colectivamente a los estudiantes, conjuntamente con el apoyo personalizado, proporcionan
informacion referente a las oportunidades y servicios que la universidad ofrece a los
estudiantes para que las aprovechen de manera efectiva en sus estudios y sus
necesidades personales, favoreciendo su permanencia en la institucion. (Rodriguez, Prada,
& Delgado, 2015)
Becas.- Informar acerca del proceso para la obtencién de becas y descuentos a los y las
estudiantes que lo requieran, ademas de elaborar entrevistas socioecondémicas a los y las

estudiantes para la obtencion de las mismas.



Salud.- Vigilar el normal funcionamiento de los servicios médicos que oferta la universidad,
ademas de coordinar acciones en conjunto con el policlinico y las clinicas odontologicas
para mejorar los servicios de salud.
Una universidad que incorpora en sus planes y programas educativos, los servicios
asistenciales y de promocion para la salud, orienta a sus estudiantes y a la comunidad
universitaria, a desarrollar y mejorar su calidad de vida, estableciendo habitos saludables que
favorecen a su entorno familiar, laboral y profesional. (Martinez, Flores, & Morales, 2016)
Se trabajé en los eventos para acoger a los nuevos estudiantes, elaborando ejecutando y
evaluando test de aptitud y personalidad, brindando orientacion vocacional, ademas de ofrecer
eventos de bienvenida a los nuevos estudiantes. Nuestro slogan: “Contribuyendo al desarrollo
integral de los y las estudiantes”
En los afios 2012, se adecuaron espacios fisicos acordes con los requerimientos para un mayor
posicionamiento, se realizaron contactos con instituciones publicas para coordinar campafias de
sensibilizacién y prevencion, brindar informacién a los estudiantes con temas de: prevencion del
VIH- SIDA y enfermedades de transmisién sexual, apoyo psico emocional,  problemas
relacionados con el consumo de droga, tabaco y alcohol y practica de estilos de vida
saludables; dentro del area de orientacion se afianzo el proceso del acompafiamiento
estudiantil, dando capacitaciones a los docentes y talleres para mejorar las relaciones
interpersonales docente-estudiante, fue conveniente y oportuno difundir el reglamento de becas
segun la ley el programa de becas, se propuso algunos cambios para su reglamentacion,
sujetdndonos a los cuatro tipos de becas que estan descritas en la Ley de Educacion Superior
(2010), segun el articulo Art. 77.- Becas y ayudas econémicas.-
“Las instituciones de educacion superior estableceran programas de becas completas o
su equivalente en ayudas economicas que apoyen en su escolaridad a por lo menos el
10% del nimero de estudiantes regulares. Seran beneficiarios quienes no cuenten con
recursos econdémicos suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y
distincion académica, los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en
eventos internacionales, a condicién de que acrediten niveles de rendimiento académico
regulados por cada institucion y los discapacitados”
Se fortalecio la actividad de elaborar e implementar normativas y reglamentos acerca de los
procesos del bienestar estudiantil. Se estableci6 y se mantuvo una articulacion entre el
policlinico y las clinicas odontoldgicas con el Departamento de Bienestar Estudiantil para vigilar
y dar un mejor servicio a la comunidad universitaria. Ya para el afio 2013, se tenia las

plataformas reglamentarias para poner en marcha algunas actividades, entre ellas se elabora



un censo para identificar los estudiantes con discapacidad el mismo que iba a servir para
desarrollar estrategias y actividades de sensibilizacién y atencién a ellos.

La inclusion implica que la comunidad responda a situaciones y acciones en favor de la
discapacidad, propiciando la comprension, la igualdad, y sobre todo la integracion que
demuestre que no existen barreras sociales de comunicacion, tampoco barreras fisicas que
impidan una convivencia arménica. (Lopez, Monroy, & Contreras, 2016).

Como medidas de inclusién ante la discapacidad, el Departamento de Bienestar Estudiantil,
organizé un curso de lengua de sefias dirigido a una muestra de docentes y personal
administrativo, asi mismo se trabajé en sefialéticas y en espacios para una mejor accesibilidad,
charlas de sensibilizacién coordinadas con el Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades (CONADIS).

Bienestar Estudiantil después de la evaluacion

Durante el afio 2014, una vez que fuimos sujetos a una evaluacion por parte del Consejo de
Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior (CEAACES),
gue nos permitiera elevar nuestra categorizacion, se trabajé constantemente y con plazo
definido en un plan de mejoras institucional identificando situaciones por mejorar; fue asi que
iniciamos el andlisis de algunos aspectos, entre ellos los siguientes:

Visién: Promover el desarrollo humano que oriente a mejorar la calidad de vida de los y las
estudiantes, mision: ofrecer espacios y servicios de bienestar, mediante acciones preventivas y
asistenciales, que contribuyan al desarrollo integral de los y las estudiantes.

Se incluy6 la ampliacién, difusién y control permanente de los servicios que brinda la institucion
a los estudiantes: las canchas deportivas, las clinicas odontolégicas, biblioteca, la radio San
Gregorio, el seguro por accidentes, el correo corporativo, consultorio juridico, la zona wi - fi y el
buzén de sugerencias.

Durante este afio 2014, la Universidad aceptd la propuesta de la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt), de firmar un Convenio de
cooperacion interinstitucional para implementar un plan piloto de politicas de cuotas para la
educacion superior, garantizando el derecho a la educacion superior a quienes por su
condicion socio - econdmica, etnia, discapacidad, lugar de residencia, entre otras condiciones,
tengan dificultad desde el inicio de la carrera o programa para acceder, mantenerse y terminar
exitosamente su formacion académica, con la obligatoriedad de establecer programas de becas
completas, conforme a la normativa en ese entonces vigente; por ello, formamos parte de las
cinco universidades que acepto este convenio que se mantuvo durante dos afios consecutivos.
El Departamento de Bienestar Estudiantil durante el afio 2014 — 2015 recibi6 de manera

especial a este grupo de estudiantes, si bien es cierto que la Senescyt le habia gestionado el



cupo para los estudios, la universidad por medio del Departamento de Bienestar Estudiantil tuvo
una especial atencién con ellos, ademas de una bienvenida diferente con las autoridades,
desayuno y presentacion de cada uno de ellos, los talleres y charlas que permitieran una
adaptacion y permanencia a la vida universitaria.
Tras las experiencias vividas desde el afio 2011 al 2014, y en base a las necesidades de la
poblacion estudiantil y universitaria, se propone en el afio 2015 incrementar los servicios de
psicologia, debido a los resultados de las entrevistas que se realizan en el acompafiamiento
estudiantil, las mismas que estan bajo la responsabilidad del docente tutor y el mismo es que
gestiona la actividad para mejorar u orientar ante las dificultades presentadas.
Una Universidad que precisa e interioriza que la cuarta funcién o fin misional de la
educacién superior, transversal a la docencia, la investigacion y el retorno de la accién
educativa, es la formacion integral que enriquece el proceso de socializacion del
estudiante, que afina su sensibilidad con el desarrollo de sus facultades, contribuye a su
crecimiento ético y abre su espiritu al pensamiento critico y que dispone que aprender a
ser, es lo mismo que delinear el proceso formativo del ser humano, que contribuye a la
formacion integral de quienes transcurren por ella, en la medida como en sus procesos
pedagdgicos, involucra al estudiante en vivencias intelectuales, estéticas y éticas que le
permiten implicarse afectivamente y comprometerse en practicas especificas y valores
determinados. Iniciativas que conjuntamente con las establecidas por organismos
nacionales e internacionales reclaman de las universidades, la necesidad de transformar
los esquemas de formacion tradicional en procura de una formacibn mucho mas
pertinente y relevante. (Proyecto Educativo Institucional-Universidad Militar Nueva
Granada, 2013)
El servicio de psicologia seria el idoneo para brindar y sumar a la atencion para la formacién
integral, por medio de sesiones individuales y grupales, ademas de planificar y ejecutar talleres
gue promuevan la salud mental de la comunidad universitaria, y se desarrollaron talleres a
docentes y estudiantes con temas referentes a: drogodependencia y sus dependencias,
trastornos de la conducta alimentaria, la sexualidad y los métodos anticonceptivos, limerencia
cuando el amor no es amor, ademas de que se invitd a que los docentes, personal
administrativo y trabajadores hicieran uso de este servicio.
Asi mismo, se acrecentd el Departamento de Bienestar Estudiantii con el servicio de
odontologia, dentro del area médica, si bien es cierto que dentro de los servicios institucionales
se tenian las clinicas odontologicas, se hizo el andlisis de que este servicio se lo compartia y
era casi exclusivo un servicio de vinculaciéon con la comunidad; que era preciso instaurar una

area odontologica para uso exclusivo de la comunidad universitaria, cumpliendo a cabalidad



una de las propuestas del plan de mejoras institucional del afio 2014 al 2016, se implementé el
consultorio odontoldgico y se puso a disposicion de la comunidad universitaria para vigilar,
controlar y prevenir la salud bucal, ademas de organizar programas educativos de prevencion;
se han realizado actividades estudiantiles y charlas acerca de la importancia de la imagen y
salud bucal del personal administrativo y de servicio.
Evolucion de Bienestar Estudiantil a Bienestar Universitario
Era notable la evolucion y crecimiento del Departamento de Bienestar Estudiantil, no solo en los
servicios sino en las actividades que se realizaban para el bienestar de la comunidad
universitaria; es por esta razén que en marzo del 2015, mediante un proyecto presentado a la
maxima autoridad para que sea analizado y considerado por el Honorable Consejo
Universitario se solicita hacer el cambio de denominacion de Bienestar Estudiantil al Bienestar
Universitario justificando lo siguiente: “Se define a la comunidad universitaria como la
integracion de los diferentes estamentos, estudiantes, personal docente, personal de
administrativo y trabajadores de la Universidad San Gregorio de Portoviejo”
Es oportuno mencionar que la reglamentaciéon y normativa del Departamento de Bienestar
Estudiantil era exclusiva para los estudiantes, sin embargo los servicios que brinda este
departamento eran para la comunidad universitaria, ademas de trabajar periodicamente con los
docentes en talleres para el mejor funcionamiento del proceso de acompafiamiento estudiantil.
El justificativo en el momento de presentar al Honorable Consejo Universitario fue: “A fin de
llevar procesos y actividades con objetivos definidos no solo para estudiantes, sino tambien
para los docentes, personal administrativo y de trabajadores, creemos conveniente el cambio
de denominacioén de Bienestar Estudiantil a Bienestar Universitario, con la finalidad de promover
el desarrollo humano que oriente a mejorar la calidad de vida de todos los integrantes de la
comunidad universitaria”
Solicitud que fue aprobada mediante Resolucion por el Honorable Consejo Universitario 079-04-
2015 “Aprobar el Proyecto para el cambio de denominacion del Departamento de Bienestar
Estudiantil a Departamento de Bienestar Universitario de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo”. Desde Abril del 2015 fuimos Bienestar Universitario,

Realizacion plena significa excelencia académica, calidad de vida, integralidad del

proceso, personalizacion y socializacion adecuados y coherentes; quiere decir también

formacion integral, posibilidad de desarrollo para todos los actores del proceso

universitario, alegria de vivir dentro de él y, en una palabra, bienestar integral

! bid., pp. 28-29.



La funciéon formadora del bienestar universitario permite que los usuarios estudiantes,
docentes, empleados, trabajadores y familiares al pasar por los servicios adquieran
conocimientos para mejorar la vida, estimular el auto-cuidado, garantizar la salud fisica y
mental, permitir la sociabilidad, aumentar la responsabilidad, ejercitar el deporte, la
recreacion y todo un conjunto de actividades del arte y la cultura®
Comenzamos a darle un cambio de imagen y de argumentos que mantengan el propdsito por el
gue cambiamos la denominacion, se trabajaba por todos pero ahora nuestra vision: Promover el
desarrollo humano que oriente a mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria y
mision: Ofrecer espacios y servicios mediante acciones preventivas y asistenciales, que
contribuyan al bienestar de la comunidad gregoriana, la marca simbolizada en un arbol que
representa el crecimiento, la generacién y regeneracion, sus componentes se relacionan con un
afianzamiento sélido y persistente, funciones de proteccion apoyo para contribuir el desarrollo
humano de la comunidad universitaria, los colores utilizados turquesa de fuerza e innovacion,
naranja de calidez y alegria, amarillo de intelecto y organizacién y el concho de vino de
liderazgo y fortaleza.
Ya no trabajamos por lineas de intervencion, somos un bienestar universitario que brinda
servicios de: Orientacion y Acompafiamiento, Trabajo Social, Médico, Odontoldgico,
Psicologico, Enfermeriay Secretaria. Son cinco afios y medio de trayectoria que ha permitido
trabajar robustamente en procesos para mejorar la calidad de vida, para los estudiantes que
profesionalmente se forman, hemos logrado aportar significativamente en el desarrollo humano
conjuntamente con la academia; y para quienes trabajamos y somos parte de ese proceso
académico y administrativo también se ha atendido y fortalecido con talleres y actos que
originan la integraciéon y el bienestar universitario: charla de relaciones humanas, festival de
interculturalidad, concurso de sonrisas, cine foro, concursos de canto, programas de radio, taller
de hébitos saludables, todos estos eventos dirigidos a docentes, estudiantes, personal
administrativo y trabajadores; y este ultimo que fue propuesto por Bienestar Universitario, una
campafia “yo apoyo al gregoriano” con el objetivo de ayudar a los estudiantes damnificados por
el 16 de abril, en el que personas solidarias se adhirieron y la comunidad universitaria fortalecié
aportando econdmicamente comprando boletos de rifa para llegar a cumplir la meta de
recaudar aproximadamente 7,000 ddlares y pagar la matricula de 50 estudiantes realmente
afectados no solo con pérdidas materiales sino situaciones emocionales que afectaban su
rendimiento académico y personal, para esto se les brindo la sesiones y terapias psicolégicas

adecuadas para cada caso.

® El bienestar universitario en la Universidad del Valle.. Doc. fotoc. 1989, pp. 2y 3.



Este afio 2017 antes de cumplir los seis afios de creacion hemos creido conveniente hacer una

encuesta de satisfaccion con respecto a los servicios y actividades desarrolladas, tomando una

muestra por conveniencia de estudiantes, docentes, administrativos y trabajadores, los

resultados han sido favorables y aceptables se tiene una apreciacion del trabajo del

Departamento de Bienestar Universitario como bueno con aspectos a mejorar, lo que

demuestra que se ha vivido situaciones de bienestar para todos, y esto declara que somos una

institucion de educacion superior que cumple una mision académica, inclusiva y humanista.
CONCLUSIONES

Siendo una universidad muy joven y sin réditos del Estado se ha cumplido con la creacion y
funcionamiento del Departamento de Bienestar Estudiantil desde el afio 2011.

El bienestar estudiantil de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, ha sido construido en
base a la Ley Organica de Educacion Superior, y en correspondencia con las necesidades
de la comunidad universitaria, en consideracion a las estructuras econdémicas y
administrativas de una institucion privada.

Hemos sido participes de varias evaluaciones institucionales de agentes externos, que han
propiciado mejoras a partir de observaciones inherentes a mejorar la calidad de la
educacion superior.

Es de gran impacto haber podido ampliar nuestras actividades y servicios a toda la
comunidad universitaria, a través del Departamento de Bienestar Universitario, obteniendo
un bienestar integral e igualdad de servicios y beneficios que contribuyan al desarrollo de

todos quienes conformamos la Universidad San Gregorio y de la comunidad en general.
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ENFOQUES DE GENERO EN EL DESARROLLO DE LAS ASIGNATURAS DE
HUMANIDADES EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL

INTRODUCION

Desde el surgimiento de la humanidad las diferencias de sexo han marcado el desarrollo
civilizatorio, el cual ha transitado por periodos donde el sexo, masculino o femenino, ha
jugado un papel diferente en el desempefio social. Los periodos patriarcal y matriarcal
del desarrollo humano, estuvieron signados por roles y responsabilidades atenuados a
los géneros.

La cultura de forma general y su imaginario han sido construidos esencialmente a partir
de las diferencias sexuales. Por generaciones dichas diferencias han marcado
significativamente la vida de hombres, mujeres y sociedades en pleno, en tal direccion
se ha magnificado la significacién y la influencia social de las mismas, a partir de las
funciones biolégicas de ambos sexos.

La civilizacion humana, continuidad dialéctica de la historia natural que nos ha traido
hasta la actualidad, ha construido su acervo cultural correspondiente, en torno a las
diferencias macho-hembra, como relacion contradictoria. Las instituciones, leyes y
costumbres han configurado una dinamica a partir de la diferencia anatémica,
estructurando y construyendo vida y cultura en torno a la diferenciacion sexual. En tal
sentido, la cultura misma es producto de tal concepcion, entronizada a nivel colectivo
con connotaciones diversas y desiguales. En tal pugilateo sexista el concepto de
masculinidad ha predominado, logrando que en la historia perduren los enfoques de
privilegio en torno a su figura.

La diferenciacion sexista ha signado y lo hace adn hoy dia, la vida en contacto con sus
semejantes y el destino de miles de personas. La concepcién ideoldgica que subyace
como fundamento de tales practicas discriminatorias parte de la errbnea consideracion
de la existencia de un determinismo de lo biolégico ante lo sociocultural.

En pleno siglo XXI, cuando se reflexiona a nivel internacional y muchos gobiernos
nacionales construyen alternativas fomentadas en la lucha contra la disparidad y por la
inclusién social, el gobierno ecuatoriano, promueve valores y politicas en funcién de un
desarrollo inclusivo e integrador que necesariamente tiene que transitar por la
eliminacion de tratos discriminatorios y excluyentes a nivel social en todos los érdenes,
donde la semejanza de género, en su sentido mas integral constituye uno de sus
ingredientes fundamentales.

Historicamente, el interés social que conlleva al surgimiento y aceptacion a nivel

internacional del llamado enfoque de género se relaciona con la intelectualidad francesa



y se remonta a los afios 60 del siglo pasado. ! Este movimiento social constituye una
manifestacion reclamo, y participacion en las relaciones de poder histéricamente
condicionadas y resueltas a favor masculino. Dicho favoritismo transversalmente esta
presente en las esferas de la vida social, sustentando opiniones, ideologias, conductas
arraigadas en la cultura, los habitos y la conciencia social de forma universal, con
manifestaciones arraigadas y latentes en la opinion publica.

La vida espiritual de la sociedad incide y en oportunidades define el imaginario
estudiantil universitario y conlleva a que subsistan cédigos conductuales que demeritan
y desatienden la perspectiva de un enfoque de género atenuado a las condiciones del
siglo XXI. Las carencias educativas en esta area en torno a la practica de la inclusion
como necesidad del desarrollo social y humano y una deficiente formacién axioldgica,
son rasgos que caracterizan el mundo psicosocial de nuestros jévenes.

Dicha concepcién axioldégica presta especial atencién a las normas y valores
observados en el comportamiento de los adultos, y como consecuencia, se producen
actitudes y précticas individuales y sociales desajustadas e irreverentes ante este
problema.

Otro elemento a considerar estriba en que las sociedades latinoamericanas machistas
por su cultura, costumbres e idiosincrasia tienen ante si un enorme reto cultural en pos
de superar ese lastre que constituye un rasgo innegable de un pensamiento retrogrado.
Nos proponemos como Objetivo General de nuestro trabajo: Valorar la proyeccion de
género abordada mediante las asignaturas de Humanidades en la Universidad
Tecnoldgica Israel.

DESARROLLO

En el acercamiento al estudio de la problematica de género, en lo intrinseco de las
instituciones educativas de nivel superior, se verifica un esfuerzo sistematico de
gobiernos y planteles educativos por implementar politicas inclusivas que deben estar
a tono con las politicas oficiales planteadas a tal efecto.

El movimiento contracultural norteamericano tuvo una fuerte repercusion en la
reivindicacion social, impulso un reclamo social por la liberacion de la mujer

De modo que se aprecia que el disefio de estrategias estatales integrales, con expresion
y presencia en las mallas curriculares y en su labor extensionista debe reforzar el

fundamento axiolégico en la formacién integral de los jévenes. Los valores y las normas

1 A finales de ladécada del 60 del siglo pasado, comenzd el movimiento hippie, con un fuerte arraigo en
los Estados Unidos. En Francia, através de laintelectualidad francesa el periodo hippie se caracterizd
por promover unaindividualidad irreverente, y por la exaltacion de lasexualidad y €l anarquismo. Sus
representantes femeninas francesas retoman la lucha por laigualdad de género, considerando que la
igualdad de género Unicamente serd |lograda como consecuencia de la desaparicion plenade ladistincion
entre el hombrey lamujer anivel social.



morales dirigidos a respetar y favorecer los contenidos expresados como objetivos
sociales en el llamado enfoque de género, no deben ser Unicamente expresiones de un
discurso actualizado y humanista, sino concretarse en una practica docente diaria y
consecuente.

Es conocido que, desde la concepcioén tedrica y la practica sociopolitica del estado
ecuatoriano existe una politica encaminada al logro de tal objetivo, por ello desde la
academia?, y los procesos sustantivos que desarrolla la universidad, entiéndase la
docencia, la investigacién y el extensionismo sociocultural universitario se precisan
acciones que, derivadas desde la concepcion rectora de la sociedad ecuatoriana,
contenida en la politica del Buen Vivir, favorezcan y potencien el desarrollo de una
practica social por parte de los educandos y futuros profesionales que sea inclusiva y
respetuosa si de género se trata.

Tanto las mujeres, como las personas LGBTI® son sujetos de especial proteccién, en
tanto el enfoque de género analiza el vinculo entre los hombres y las mujeres no a
partir de diferencias biolédgicas, sino teniendo en cuenta las creencias socioculturales,
ideoldgicas y religiosas que determinan los roles y funciones que cada uno desempefian
en la sociedad.

El movimiento LGBTI incluye las personas con una orientacion sexual afectiva o
identidad de género distinta a la aceptada por la sociedad. En tal direccion existen
personas con identidad de género masculino o femenino y con preferencias diversas.
Se precisa de una atencion que priorice el respeto, como norma fundamental de
convivencia social. El benemérito de las Américas, Benito Juarez sentenciaba: “El
respeto al derecho ajeno es la paz”, lo que vinculado al tratamiento de la cuestion del
género implica que no se debe asumir la orientacion sexual de las personas por simple
inspeccidn, a saber, por la forma en que se viste o comporta. Es recomendable permitir,
aceptar y garantizar la privacidad y el pleno derecho de la asuncion de la identidad
sexual, como una opcién a escoger, lo que constituye un derecho de las personas.

Se impone la promocién de una cultura inclusiva, portadora de una aceptacion que
desde las aulas promueva un tratamiento igualitario, humano y no discriminatorio, el
cual no haga referencias de menosprecio a la integridad fisica o espiritual ni que denigre

de ninguna forma la condicién humana. En tal direccion es recomendable, al dirigirse a

2 Documentos oficiales del gobierno ecuatoriano hablan de una politica consecuente disefiada
integralmente afavor delaigualdad y lainclusion participativa, por suintegralidad y actualidad contextual,
recomendamos por su integralidad en el tratamiento del tema a: “Construyendo igualdad en la Educacion
Superior. Fundamentacion y lineamientos para transversalizar los ejes de igualdad y ambiente”, de
Magdalena Herdoiza, 1ra edicion, editado en Quito: Senescyt/Unesco, 2015, con |SBN 978-9978-339-10-
7.

3 LGBT (Leshianas, Gays, Bisexualesy Transexuales), movimiento social y politico cuyo objetivo es que
lanormalizacion de sus estatus social con los heterosexuales.



una persona referirse a ella con adjetivos que expresen la comprension por parte de sus
interlocutores de la asuncion consciente y libre de su analogia sexual, por lo cual, por
ejemplo, su tratamiento social debe respetar el nombre con el cual se autoidentifica sin
considerar su sexo.

La concepcion en torno al género a nivel social expresa como considera la sociedad que
deben comportarse los géneros. Sin embargo, en los momentos actuales predomina el
punto de vista a partir del cual las diferencias sexuales manifiestan socialmente la
inequidad de género, donde el mas valorado es el género masculino en detrimento del
femenino. Tal discriminacién conlleva directamente al fomento de las desigualdades
sociales, genera injusticias, represién, marginacion y violencia.

El cuerpo humano ademas de un producto biosocial, es una construccion cultural.
Como totalidad, conjuga lo genético con la resultante de las condiciones socioculturales
de vida. La manifestacion fenoménica del ideal corp6reo que tantas vicisitudes acarrea
en los tiempos actuales, es un resultado, una consecuencia cultural, de ahi que, el
género sea resultado de la construccion y afianzamiento de un imaginario cultural*
individual, con evidentes connotaciones sociales.

El género al construirse culturalmente al mismo tiempo conforma y consolida una
identidad, tanto cultural como sexual. No se nace con un género, el mismo se construye.
La naturaleza puede facilitar dicha construccion a partir de caracteristicas biofisiologicas
y corpoOreas que adelanten prospectivamente una concrecion genérica.

A nivel social hasta el momento, el sexo reconocido que cuenta oficialmente y para la
sociedad es el declarado en los documentos identitarios y no el género que asumes,
como un ejercicio de libertad, sino el que se reconoce y en consecuencia es el que
augura y pronostica tu futuro social y econémico.

El género por tanto es el elemento distintivo determinante para construir la disparidad
entre hombres y mujeres. La posibilidad para superar esa desigualdad implicita en la
distincibn de género radica en la capacidad potencial de reconocernos vy
autorreconocernos como personalidades, con sus caracteristicas y peculiaridades
biosociales y culturales.

El equilibrio de género una utopia realizable.

Un andlisis desde la dialéctica como teoria de los contrarios, nos conduce a entender
que la igualdad de género presupone en si misma una contradiccion. La concepcion

dialéctica sobre los contrarios, aun cuando los mismos se condicionan y complementan

4 Imaginario social es un concepto creado por el fildsofo griego Cornelius Castoriadis, usado en las
Ciencias Socia es como sinénimo de mentalidad, cosmovision, conciencia colectiva o ideologia,
metodol 6gi camente parte del materialismo pero alavez, relativizalainfluencia que tiene lo materia
sobre lavida social. Consideraque € cambio social implica discontinuidades radicales que no pueden
explicarse exclusivamente en término de causas materiales.



mutuamente implica que no pueden ser considerados iguales los diferentes. En
consecuencia, Unicamente esa supuesta igualdad pudiera concretarse como una
cimentacion cultural, de donde queda esclarecido que la equidad de género Unicamente
es alcanzable mediante la educacion y la cultura.

Los mecanismos de educacion y formacion de la sociedad desempefian el papel
fundamental en este loable empefio en el cual las instituciones educativas y con
especial protagonismo las universidades, como instituciones académicas y culturales
juegan un papel fundamental. No obstante, ese proceso educativo no puede limitarse a
la ensefianza universitaria.

Los estudiantes llegan a las aulas universitarias, como un producto cultural, resultado
de vivencias educativas, familiares y sociales, pero lastran un desconocimiento y un
irrespeto por la tolerancia y la falta de un pensamiento inclusivo.

Se impone una preparacig€n de los claustros universitarios en cuanto a la necesidad
del conocimiento y sensibilizacion en cuanto a la proyeccién de género en su quehacer
educativo. La promocién de dicho entendimiento profesoral debe caracterizarse por su
actualizacion e integralidad, asi como por su inclusion e instrumentacion en las mallas
curriculares en todas las disciplinas.

Atender la transversalidad con un enfoque educativo, y desde cada disciplina favorece
la educacién en torno a la comprension de la diversidad de género y a la formacién de
actitudes éticamente sustentadas y responsables con respecto a este fenomeno.

El feminismo no agota la perspectiva de género, por cuanto dicha perspectiva versa
sobre la equidad de género, como igualdad de oportunidades de hombres y mujeres sin
distincién ni discriminacion por su orientacion y practica sexual elegida. Como
movimiento social el feminismo trabaja por alcanzar presupuestos equitativos y en tal
sentido es una vertiente mas que fertiliza la perspectiva de género de manera integral.
El Trabajo integral de nuestra Universidad Tecnolégica Israel (UISRAEL), se rige a partir
del Reglamento de acciones afirmativas vigente, donde se expresan las normas
aprobadas® por su Consejo Superior que fundamenta la dinamica del quehacer
universitario a través de la observacion y aplicaciéon de las politicas de Accién Afirmativa
contenidas en sus reglamentos internos. En su estatuto institucional se afirma:

“La UISRAEL garantiza la participacion equitativa de las mujeres y de grupos

histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular en la

5 Documento normativo vigente para el trabajo integral de la UISRAEL, “Reglamento de aplicacién de
acciones afirmativas aprobado por € Consgjo Superior Universitario de la UISRAEL € 21 de noviembre
de 2011” Dicho documento esta aprobado por el CES ecuatoriano.



conformacion de los 6rganos de caracter colegiado, asegurando la participacion
paritaria. Ademas de lo que contemple en el Reglamento de Aplicacion de Acciones
Afirmativas.”

El desempefio de las normas y politicas institucionales es ampliaen todas y cada una
de las actividades sustantivas de la Universidad Tecnoldgica Israel. Se aplica en su
politica institucional, en los procesos de admision estudiantil; la seleccion de candidatos
a autoridades y a representantes a los 6rganos de cogobierno; la designacion de
autoridades académicas;asi como en el respeto a la diversidad expresada en la libertad
de conciencia, al profesarse cualquier religion, pertenecer a cualquier etnia, sin
discriminacién de edad, género, situacién econdmica, politica, tendencia sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole.

De igual manera se puede constatar que lo que mas caracteriza el trabajo en su
dimensién genérica en la Universidad Tecnoldgica Israel es el acercamiento a la
teméatica desde el universo de sus mallas curriculares a partir de las asignaturas.

En este sentido resulta valido destacar que el trabajo de perspectiva de género
comienza en la universidad en las asignaturas de Humanidades que son impartidas en
los primeros semestres .Esto conlleva a una toma de conciencia sobre el tema desde
los primeros momentos del encuentro del estudiante con la vida institucional, lo cual
redunda en un mayor nivel de concientizacion sobre el tema y una mayor perspectiva
de aplicacion en niveles posteriores.

Por otra parte es valido destacar que las dimensiones humanisticas de estas
asignaturas de los primeros niveles constituyen un excelente punto referencial para
potencial el trabajo bajo el enfoque de género por la misma naturaleza de los diferentes
contenidos.

De igual manera se valora que el componente de género y su debida comprension, no
es solo visto en el universo de las asignaturas que comprenden el ciclo de la disciplina
de Humanidades, pues tanto desde el departamento de Bienestar Estudiantil como
desde el Departamento de Vinculacién con la Sociedad se verifican un conjunto de
actividades que potencian el tratamiento de esta tematica de manera activa y
consciente.

Las asignaturas que contemplan la disciplina de humanidades se encuentran disefiadas
en funcion de aportarle al alumno una visién general sobre temas tan centrales para un
estudiante universitario como lo pueden ser, el conocimiento, la investigacion, el
componente critico del conocimiento, el texto, la lectura, la realidad nacional e
internacional, por solo mencionar algunos ndcleos tematicos del amplio universo que
aborda estas asignaturas. Y es en esta diversidad tematica donde se inserta la

problematica de género como un componente dinamico con una profunda pertinencia



social. De modo que su abordaje no resulta forzado ni casual sino debidamente pensado
y articulado desde los diferentes temas que abordan las asignaturas.

A continuacion ofreceremos un breve recorrido por las diferentes asignaturas que
comprenden la disciplina de Humanidades y una breve descripcion de cémo es
abordada la problematica de género desde sus nucleos de contenidos

Para ello se han realizado disimiles actividades encaminadas a incidir desde la
academia y desde el trabajo integral de la universidad, en tal direccion se han realizado
reuniones pedagdgicas con los docentes que imparten estas asignaturas, con el objetivo
de analizar cdmo se debe trabajar el tratamiento de género en cada una de ellas
Asignaturas:

-Andlisis del Entorno Nacional e Internacional

*En la asignatura se realiza una valoracién de la diversidad de grupos étnicos que
existen en el Ecuador, enfatizando en la igualdad de razas, idioma, educacion,
economia identidad, asi como en la inclusion de todos en el proyecto Social

*Se analizan los tipos de migracidon humana, causas y consecuencias de la emigracion,
como la desintegracion familiar, explotacion y abuso de la mano de obra tanto en
hombres como mujeres, el alcoholismo y drogadiccion presente en hijos de emigrados
abandonados a su suerte con familiares que no estan en el centro de sus necesidades,
etc.

*Otro tema se maneja en el analisis dela Declaracién Mundial delos Derechos Humanos,
profundizando en los derechos de la mujer, el manejo del concepto de género,
diferencia entre sexo y género, equidad, y la igualdad y discriminacién de género, como
aspectos a tener en cuenta en el comportamiento social, teniendo en cuenta ejemplos
de la realidad ecuatoriana

-Arte y Cultura

*Se analiza el concepto de diferencias culturales, en cuanto a costumbres, tradiciones,
lengua, vestimenta, forma de conducirnos, como cada comunidad necesita hablar de lo
que es, de sus saberes, sus recursos, sus historias y proyectos, en suma, de su
identidad. Porque lo diverso se define en relacion consigo mismo y en relacién con los
otros, con los diferentes

*Se valoran todas las tradiciones de la cultura popular del Ecuador, manifestado en las
4 regiones del Ecuador: Costa, Sierra, Galapagos, y el Oriente

*Lo que cada cultura aporta a la sociedad, con sus costumbres, tradiciones, lengua,
fiestas populares, etc

-Desarrollo del Pensamiento y Creatividad

*Esta asighatura consta de dos aspectos en su manera de impartirla, el pensamiento y

la creatividad, se valoran las habilidades del pensamiento, Observacion, Descripcion,



Comparacion, Clasificacion, Asociacion, Analisis, Sintesis, Razonamiento légico,
Ubicacion espacial, y Memoria, enfatizando en que todos los seres humanos tienen la
posibilidad de aplicar estas habilidades de manera igual, incorporando y transformando
todos los aspectos de larealidad circundante, con independencia de raza, pais, cultura,
etc

*Asi mismo se trata el tema de creatividad en cuanto a definicion, caracteristicas,
importancia de la concentracién, emociones, rasgos de personalidad, Inteligencias
mdltiples, Inteligencia y creatividad, aspectos de igual formas inherentes a todos los
grupos étnicos de la sociedad, con independencia de sexo y preferencia sexual
-Emprendimiento e innovacion

*En esta asignatura se realizan diversos proyectos de emprendimiento, todos
encaminados a la inclusién, género, el bulling y el maltrato a la mujer

*Se manejan ideas de negocios que ayuden a fomentar la no discriminacién, se crean
productos o servicios Unisex, donde no exista distincion de sexos

*Se valora la importancia del liderazgo, desde la perspectiva del hombre y la mujer, a
partir de fomentar el papel de liderazgo en la mujer en los procesos de emprendimiento,
teniendo igualdad con respecto al hombre

-Etica y Responsabilidad Social

*Todos los temas de la asignatura, propician el tratamiento del género, el origen de la
moral y la ética, el estudio de los valores y las normas morales constituyen sustento
tedrico para arribar a concepciones que consoliden a nivel individual y social relaciones
de aceptacion, respeto y responsabilidad ante la variada gama de los fendbmenos que
integran el llamado enfoque de género.

*Se valora el tema de los Derechos Humanos, no solo a nivel patrio y local, sino en su
aplicacion practica a nivel internacional, asi como el despliegue de la perspectiva de
género en las correspondencias econdmicas, el emprendimiento, la direccién
empresarial, la toma de decisiones a través de las mujeres, etc.

*Se reflexiona acerca de los cédigos de ética y de conducta en el mundo laboral, y en
diversas profesiones, enfatizando en la igualdad de cumplimiento y responsabilidad por
parte del hombre y la mujer

-Formulacion y Ejecucién de Proyectos

*El objetivo central de esta asignatura estd encaminado al disefio de Proyectos, todo
ello se realiza con trabajo en equipo, donde todos se incluyan y aporten experiencias
para la futura elaboracion del mismo, asi como para la realizacion del estudio de
diagnéstico de campo.

*Se han trabajado experiencias en proyectos donde se pone en practica el vinculo con

la comunidad
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*Se han trabajado proyectos con personas de la comunidad que presentan problemas
de drogadiccién, el alcoholismo en mujeres, valorando sus diversas causas, etc
(Cumbaya)

*Otros proyectos han estado encaminados al comportamiento y tratamiento a los grupos
LGTBI, y su proceso de inclusién en la sociedad

*El tratamiento de familias disfuncionales, causas y consecuencias en los jovenes
(Cuenca)

-Lectura Critica

*Esta asignatura se divide en dos aspectos, analisis de textos literarios y el articulo
(Texto cientifico)

*Para ello se valoran textos cientificos de gran importancia, de la antigiiedad y de la
contemporaneidad, con caracter universal, y de autores que tengan connotacion a nivel
internacional, todos relacionados con la tematica de género, el papel de la mujer,
violencia intrafamiliar, sexualidad, entre otros:

-Antropologia del género

Autora: Aurelia Martin Casares. Madrid: Céatedra, Col. Feminismos, 2006.

*Analiza la elaboracion de las igualdades de género en disimiles culturas del mundo.
-Deshacer el género

Autora: Judith Butler. Editorial Paidos Ibérica, ISBN 9788449318801

*Este libro recoge reflexiones sobre la existencia y la sexualidad, centrandose en la
nueva consanguinidad, el psicoanalisis y el tabu del pecado, el transgénero, el intersexo,
las categorias de diagndstico, la violencia social y la labor de transformacién social.

-El color Purpura

Autora: Alice Walker. Editorial Circulo de Lectores, 1985.

*Abuso sexual a la mujer por parte de su padre y esposo, constante lenguaje ofensivo,
y el crecimiento de una mujer en su proceso de emancipacion

-Historia de la Violencia contra las Mujeres

Autor: Antonio Gil Ambrona. Madrid: Catedra, 2008.

*Este libro enfatiza en las causas de la violencia contra las mujeres en la historia de
Espafa, centrAndose especialmente en los conflictos matrimoniales o afectivos, y valora
la parte de responsabilidad que han tenido y siguen teniendo los &mbitos de poder y la
sociedad en general en estos hechos

-Violencias cotidianas, violencia de género. Escuchar, comprender, ayudar
Autora: Susana Velazquez. Barcelona: Editorial Paidés, 2003.

*Se describen las diferentes maneras de violencia que padecen las mujeres y los

efectos que producen en su salud fisica y mental, y se analizan los determinantes
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subjetivos y sociales que encauzan la conducta de algunos hombres hacia el abuso y el
comportamiento violento.

*Se analizan testimonios de mujeres que han sido victimas de distintas formas de
violencia y que, en un acto de coraje, denuncia y resistencia, decidieron evocar su
experiencia y transmitirla.

-Metodologia de la investigacién

En esta asignatura se da el basamento tedérico sobre el que se sustenta el proceso de
investigacion, relacionado con el proceso del conocimiento, la caracteristica de la
ciencia, los tipos de investigacion, la ética de la investigacion

En este sentido la teoria se traslada a la realizacion de los trabajos finales de
investigacion, donde en su mayoria se manifiesta la tematica de género, a partir de
temas relacionados con:

*La discriminacion de las minorias (Grupos étnicos)

*La drogadiccién en los centros escolares y su incidencia a futuro

*Creacion de cuentos donde se rompe el estereotipo de los actores, a partir de que casi
siempre hadas y principes entroncan con la fisonomia de otros paises, en este caso,
recrean personajes con fisonomia andina, contribuyendo al rescate de la identidad, y de
la igualdad de raza y etnia

-Redaccion cientifica

En esta asignatura se analizan los tipos de texto de acuerdo con su estilo funcional, los
estilos de redaccion, la comunicacién oral y escrita, caracteristicas del texto cientifico,
desarrollo de parrafos, el ensayo, la ponencia, la monografia, el articulo, como textos de
divulgacion cientifica

Para ello se valoran articulos cientificos de gran importancia, de la antigliedad y de la
contemporaneidad, con caracter universal, y de autores que tengan connotacion a nivel
internacional, todos relacionados con la tematica de género, el papel de la mujer,
violencia intrafamiliar, sexualidad, entre otros:

* Techo de cristal” y “suelo pegajoso”. La situacion de la mujer en los sistemas aleman
y espafiol de ciencia y tecnologia // Obdulia Torres Gonzalez y Bernadette Pau
*Diagndstico de la cultura de género en educacion: actitudes del profesorado hacia la
igualdad / Rebollo Catalan, M2 Angeles y otros.8de mayo de 2011

* Revista de Educacion N° 355: La gestion estratégica de la Educacion Superior: retos
y oportunidades / Strategic Management of Higher Education: Challenges and
opportunities Mayo-Agosto 2011

* Guia para un uso no discriminatorio del lenguaje en las mujeres con discapacidad. 8

de febrero de 2010 Ministerio de Sanidad y Politica Social. Instituto de Mayores y
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Servicios Sociales (IMSERSO). Madrid. 20009.
Coleccion: Manuales y Guias

Los anteriores articulos constituyen referencia de los docentes a los estudiantes, para
el analisis del ensayo, la ponencia, la monografia, el articulo, desde la perspectiva del
género

Es vélido aclarar que en el desarrollo de cada semestre la utilizacién de los diferentes
libros y revistas, se van enriqueciendo, en dependencia del alcance de la ciencia y la
tecnologia, la salida de nuevos documentos académicos al mercado, las vivencias de
los estudiantes en relacién a sus habitos de lectura, sus situaciones vividas, sus
experiencias de emprendimiento, todo ello relacionado con la tematica de género.
CONCLUSIONES

1-La tematica de género debe ser abordada desde todos los dngulos, como parte del
desarrollo alcanzado por la sociedad en este siglo, mediante los cambios
superestructurales que estan en su soporte

2-Las universidades deben convertirse en el centro mas relevante para el
procedimiento del género, apoyandose en las unidades de Vinculacién para la Sociedad
y Bienestar Estudiantil, como representantes de los jovenes en las mismas

3-Las Universidades deben mostrarse en constante cambio de los silabos de las
asignaturas de formacion bésica, del &rea de humanidades, al ritmo de las carencias de
los estudiantes con relacion al tema en cuestion

Recomendacion:

1-Que sea una constante en las Universidades del Ecuador y del mundo la
transversalidad, en el tratamiento al tema género, en los diferentes silabos de las
asignaturas de Formacién Basica, a partir de la facilidad que ofrecen
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ANEXOS
Ejemplos de los temas descritos en los silabos de las asignaturas de “ARTE Y
CULTURA” Y “ETICAY RESPONSABILIDAD SOCIAL”
Anexo 1

SILABO DE ARTE Y CULTURA

SEMANAS | TEMATICA A DESARROLLAR

Tema 1: Bienvenida.Indicaciones generales y contextualizacion de la

1 asignatura.

La Antropologia como estudio y conocimiento de la cultura.

3 Sociedad y Cultura

4 Enfoques Tedricos de la Cultura

Prueba intermedia

5 Principales manifestaciones culturales y artisticas en los pueblos del

Mundo Occidental y América: Epoca Antigua.
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6 Principales manifestaciones culturales y artisticas en el Mundo
Medieval
Principales manifestaciones culturales y artisticas en la Edad Moderna.
7
Principales manifestaciones culturales y artisticas del Siglo XIX en
8 Europa Occidental.
Examen EP1
9 Principales manifestaciones culturales y artisticas del siglo XX en
Europa Occidental y América (Vanguardias, Posmodernidad, Epoca
Contemporanea, Arte Accion).
10 Principales manifestaciones culturales y artisticas en el Ecuador
(Epocas: Aborigen e Inca).
Influencia de los pueblos Maya y Azteca
11
Principales manifestaciones culturales y artisticas en el Ecuador en la
12 Epoca Colonial.
Prueba intermedia
Principales manifestaciones culturales y artisticas en la época
13 Republicana en Ecuador (Siglo XIX).
Influencia del romanticismo y de los artistas viajeros; secularizacion de
la sociedad en el cambio de referentes y cultura popular ecuatoriana.
Principales manifestaciones culturales y artisticas en Ecuador en el
14 siglo XX.
Influencia de la fotografia y del Muralismo Mexicano
Principales manifestaciones culturales y artisticas de la época
15 contemporanea en América y Ecuador.
Tribus Urbanas
16 Examen EP2

Anexo 2
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SILABO DE ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

SEMANAS | TEMATICA A DESARROLLAR

1 Etica. Definiciones y campo de estudio.

2
Componentes de la ética

3 Derechos humanos y su implicacién con la ética

4 Etica empresarial

5 Etica y liderazgo

6 Cddigos de ética empresariales

7 Cddigo deontoldgico

8
Diferencias entre codigo de ética y cédigo deontoldgico
Responsabilidad social.

9 Definicion, componentes, principios y materias fundamentalesde
responsabilidad social

10 Piramide de la responsabilidad social corporativa

11 Normas internacionales
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12 Declaracion tripartita de la OIT

13 Iniciativas empresariales

14 Casos de éxito de aplicacion de responsabilidad social en el Ecuador
15 Intentos fallidos de aplicacién de responsabilidad social
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PROFESIONAL COMUNICATIVO COMPETENTE: RETOS Y CONTRIBUCION PARA
UN DESARROLLO SOSTENIBLE.

RESUMEN

La comunicacion es un proceso de interaccion social que aplica un sistema de simbolos
mediante el cual los seres humanos intercambian experiencias afectivas y cognoscitivas
en plan dialégico influyendo reciprocamente en las conductas. Es una condicion
necesaria para la existencia del hombre y uno de los factores mas importantes del
desarrollo social. Al ser uno de los aspectos significativos de cualquier tipo de acto
humano.

Se hace cada mas inminente la necesidad del desarrollo de las competencias socio-
comunicativas, en el proceso de formacién en la Educacion Superior, pues las mismas
dotan al individuo de la capacidad para actuar en forma comunicativa y cooperativa con
una modalidad auto-organizada, es decir, interactuar con los demas creativamente,
actuar con una orientacion hacia el grupo y hacia las relaciones, facilitando desarrollar
nuevos planes, desafios y objetivos.

Como punto de confluencia de todas las areas del conocimiento, la formacién de
habilidades comunicativas favorece la apropiacién de un saber especifico, a la vez que
puede alcanzarse una visién global del mundo; que facilite el reconocimiento de la
realidad y su transformacién mediante “saber hacer” y “saber ser” en diferentes
contextos.

La competencia comunicativa facilita la necesidad de cambio en la realizacién de los
procesos, individual y colectivamente, pues al tener suficiente conocimiento, capacidad
y habilidades, se puede decidir y actuar de manera que se reconozca y se recompense
aquellas decisiones y acciones de los demas, en funcion de un desarrollo sustentable.
INTRODUCCION

La comunicacion surge desde los mismos inicios de la humanidad como una necesidad
de intercambio de ideas en forma simbdlica y sobre las exigencias del proceso
productivo, en la transformacién de la naturaleza y de si mismo. Como expresara Engels
(1989) “... el desarrollo del trabajo al multiplicar los casos de ayuda mutua y de actividad
conjunta, para cada individuo, tenia que contribuir forzosamente a agrupar alin mas a
los miembros de la sociedad”.

Por el hecho de vivir en comunidad, el hombre se comunica y relaciona con los seres y
objetos que le rodean. Los procedimientos de comunicacion son multiples y los sentidos
captan aquellas informaciones suministradas. En la vida cotidiana el hombre pasa gran

parte del tiempo emitiendo y recibiendo mensajes: una mirada, un gesto, el precio de un



articulo, las sefales del transito, las sirenas y los medios de comunicacién social, son
actos de relacion comunicativa.

Para que sea un profesional competente, debe estar dotado de todas las herramientas
necesarias que le permitan poder cumplir con las exigencias de la sociedad donde vive,
pero ser capaz de transformarla. Por lo tanto, que pueda contribuir en la formacién de
generaciones futuras y que estas a su vez sean capaces de comprometerse y asegurar
un desarrollo sustentable en los diferentes procesos de una sociedad, tales como: la
produccion y los servicios, el consumo sostenible, la investigacion, la utilizacion y
aplicacion de la tecnologia y otros.

La universidad tiene como encargo social dar respuestas a las exigencias sociales de
la época, a egresar profesionales que sean capaces de enfrentar eficientemente la
solucion de los problemas que se presentan en el proceso de la produccion y de los
servicios, exige que durante su formacion adquieran sélidos conocimientos y se
apropien de las capacidades y habilidades rectoras profesionales que caracterizan a su
profesion. Formar profesionales idéneos en su desempefio futuro requiere de los
docentes el perfeccionamiento didactico del proceso de ensefianza —aprendizaje.

A criterio de Vecino (1983):

“La ensefanza universitaria tiene que ser portadora de lo mejor de la didactica
contemporanea de la Educacion Superior y de la mas rigurosa actualizacion cientifica
en cada campo del saber, lo que significa lograr el desarrollo ilimitado del intelecto
humano, de sus capacidades creadoras vinculadas a perfiles profesionales”.

La formacion universitaria debe asumir los cambios y transformaciones que vienen
sucediéndose en el mundo, pues de otra manera no podria competir en la calidad de
sus egresados, por lo que se hace necesario la preparacion de estos futuros
profesionales para que se desarrollen como competentes comunicativos sobre la base
de un desarrollo sustentable.

Los estudiantes universitarios han de cumplir con tareas profesionales; desarrollar su
identidad, comunicarse a un determinado nivel creativo como solucionadores de
problemas en su actuacién como profesional. A través del proceso de ensefianza
aprendizaje que se procura una interaccion comunicativa, de manera que este futuro
graduado tenga la posibilidad de expresarse de manera coherente, con capacidad,
habilidad y conocimiento, demostrando un desarrollo que paulatinamente lo lleve a
intervenir en las diferentes situaciones a enfrentar, de una manera competente.

La UNESCO (2013), afirma que:

La educacién en un mundo globalizado cada vez pone mas énfasis en la importancia de
los valores, las actitudes y las habilidades comunicativas como complemento

fundamental a los conocimientos y habilidades cognitivas. La comunidad educativa



también presta cada vez mas atencion a la importancia de la educacién para
comprender y resolver problemas sociales, politicos, culturales y globales. Esto incluye
el papel de la educacion en respaldar la paz, los derechos humanos, la equidad, la
aceptacion de la diversidad y el desarrollo sustentable.

A continuacion se exponen las bases conceptuales de las categorias comunicacién y
competencias en el marco de la Educacion Superior, la necesidad de su desarrollo en
los profesionales universitarios y su relacion con el desarrollo sostenible.
DESARROLLO

El tiempo transcurre y las areas de desempefio de los egresados de las universidades
son mas diversas y exigentes en cuanto a sus competencias profesionales. De
preferencia deben dirigir a colectivos de trabajadores, por tanto, tienen que saber
comunicarse y conocer los diferentes modos de actuacién, segun la situacion
comunicativa, es decir, su mensaje estard dirigido a un receptor especifico y la
intencionalidad ser& ser comprendido. Para que lo expresado sea decodificado, debera
reunir una serie de caracteristicas que no surgen por generacién espontanea; requieren
de un conocimiento, un adiestramiento de habilidades que se necesitan adquirir desde
edades muy tempranas, donde la escuela desempefia un papel significativo. Estas
deben ser desarrolladas a su maxima expresion en el tercer nivel educacional.

La educacién tiene como objetivo fundamental la formacién de los ciudadanos para
comprender su realidad y actuar sobre ella, con una actitud de cambio y transformacion
permanente en beneficio de la humanidad. Esto se da a través de la instruccion
(conocimiento y habilidades), educacion (valores) y desarrollo (la capacidad para
transformar).

Las instituciones de la educacion superior tienen la tarea de contribuir a la evolucion de
la sociedad, manteniendo una actitud permanente de cambio y transformaciéon mediante
el mejoramiento de la calidad de los procesos y competitividad en los productos finales.
Se constituye, por tanto, en condicién indispensable para la supervivencia y desarrollo
sostenible de estas instituciones.

La comunicacion humana es la base, el sustento para la adquisicion de todos estos
procesos y se evidencia en la comprension y construccién de significados. Ademas
revela la personalidad y las experiencias del individuo que se acumulan en el uso de la
lengua y sus normas; asi como su conocimiento del mundo y de los medios linguisticos
con los que se significa.

Teoria de la Comunicacion: origen y evolucion

La Teoria de la comunicacion es un campo relativamente joven (se comenz6 a trabajar
a partir de la Segunda Guerra Mundial); pero de gran interés por la posibilidades de

control social que representa el conocimiento de los mecanismos comunicativos. Es por



ello que a lo largo de los pasados 70 afios han surgido multitud de modelos fruto de las
distintas escuelas sociolégicas que se han aproximado al estudio de esta disciplina.
Apareci6 como tal en los Estados Unidos de América a partir de los trabajos
matematicos de Claude Shannon, en la Teoria de la Informacion y de Norbert Wiener
en la Cibernética, alrededor de 1948. Ingeniero en telecomunicaciones, elabord y
formul6 su teoria matematica de la comunicacion o de la informacion, segun Castellon,
(2010). A este proceso se le conoce como Modelo Shannon y Weaver, también conocido
como La teoria de la informacién; misma que se le atribuye el sesgo de estar creada
preferentemente para el campo de las telecomunicaciones.

El estudio de los mensajes, de los medios para trasmitirlos, de la forma de
almacenamiento, la posibilidad de crear y usar en forma racional nuevos medios
indispensables para el funcionamiento de las sociedades altamente tecnificadas,
planted la necesidad de crear una teoria unificadora de la comunicacién. En su teoria
se establecia perfectamente delimitados, tres niveles en los que operaba la
comunicacion.

Esos tres niveles son:

Un nivel meramente fisico del proceso, dado por el sistema telefénico que los
interconecta. Este nivel interesa al ingeniero en comunicaciones.

Un segundo nivel que es el semantico dado por la lengua que usan para dialogar y
todas las otras formas del lenguaje.

Un tercer nivel que se podria llamar sociocultural y en el que se pueden englobar los
distintos aspectos de la comunicacion.

Interesan a cualquier hablante estos dos ultimos niveles, por ende, para la formacion de
un profesional tienen marcada incidencia porque tomando conciencia de la importancia
de dominar el significado de cada uno de los términos, tanto los propios de la
especialidad, como los de la comunicacién cotidiana, se prepara y se asegura un
desarrollo sustentable.

A diferencia de Shannon y Weaver, la propuesta de Berlo (1984) desarrolla un modelo
que comprende el andlisis de las relaciones existente entre los procesos de
comunicacion, aprendizaje y comportamiento. Su aporte radica en considerar que en el
contexto de la comunicacién entre personas, los dos elementos calves, fuente y
codificador, se deben agrupar en un solo elemento, al igual que el decodificador y el
receptor. La razon de esta proposicion se sustenta en que ambas funciones, codificar y
emitir o recibir y decodificar, son efectuada de manera simultadnea por la misma persona.
La Teoria de la Comunicacion tiene que ver con la comunicacion humana la estructura
de los mensajes y sobre todo su significacion. Analiza la vinculacion de los procesos

comunicativos individuales a la problematica social, asi como la relacion universal



existente en torno a la comunicacion mediatica y se apoya en el uso de la semiologia,
que es el estudio de los signos en la realidad social, se nutre de la linglistica y otras
ciencias

De la Psicologia por ser la ciencia que permite conocer, caracterizar cada uno de los
estudiantes del curso, lo que tiene un valor extraordinario a los efectos del profesor
estructurar y organizar el proceso ensefianza aprendizaje en concordancia con las
caracteristicas grupales e individuales y de esta ultima derivar los diferentes niveles de
ayuda.

De la Sociologia para entender el impacto social del mensaje. Este futuro profesional,
es de hecho un ser social que se forma para contribuir a la sociedad por lo que tiene
que desarrollar las habilidades comunicativas y capacidades necesarias para valorar el
impacto de cada una de sus emisiones, en cualquier contexto que se encuentre.

De la Pedagogia asume los principios did4cticos para la elaboraciéon y comprension de
los mensajes. Este aprendiz de las ciencias mecéanicas tiene que elaborar mensajes
tanto en su vida académica como en la futura, como egresado, que estén sustentados
cientificamente, que sean asequibles en correspondencia con el tipo de receptor o
receptores, el contexto y las intenciones del mismo; pero ademas debera reconocer y
poner en practica un factor de gran valor como es la accesibilidad.

En ellas se apoya la Teoria de la Comunicacion que algunos la consideran ya como
una ciencia independiente y otros como una rama de otra ciencia; también como una
simple integracion de las ciencias.

Existen diferentes modelos de comunicacion entre los que se encuentran:

Modelo Lineal de Pascuali.

Modelo Circular.

Modelo Helicoidal de Dance.

Modelo Clasico de la Comunicacion, entre otros.

El Modelo asumido por los autores de esta investigacion, es precisamente el Modelo
Clasico, el que establece como elementos que intervienen en un acto de comunicacion:
emisor, receptor, mensaje, referente, cédigo, canal o via.

Esta estructuracion de los componentes de la comunicacién se dan en cualquier acto
de habla partiendo de que el emisor y el receptor son dos elementos indispensables
para trasmitir un mensaje; pues estos intercambian sus roles constantemente. El emisor
(A) codifica y el receptor (B) decodifica pero en otro momento (A) puede pasar a ser (B)
y a la inversa.

El referente siempre tendra que existir para poder efectuar el acto comunicativo porque
habra un de qué hablar, de igual forma habrd un mensaje o contenido que trasmitir y

este se hara por alguna via o canal, es decir, de persona a persona, telegraficamente,



por teléfono, entre otros y el cddigo porque resulta indispensable que haya un mismo
sistema de signos para que sean comprendidos mutuamente.

La comunicacion es un medio esencial de cognicién y comunicaciéon humana y de
desarrollo personoldgico y socio-cultural del individuo, que segin Roméu (2006),
representante del enfoque cognitivo, comunicativo y sociocultural en la ensefianza de la
lengua y la literatura, quien siguiendo los postulados de la Linglistica del texto, la
Psicologia, el enfoque Histérico-cultural y la Didactica desarrolladora, considera al texto
como:

unidad basica de la comunicacién y enuncia como principios teoricos la relacion entre el
discurso, la cognicién y la sociedad; el caracter contextualizado del estudio del lenguaje;
el estudio del lenguaje como practica social de un grupo o estrato social; el caracter
interdisciplinario, multidisciplinario y transdisciplinario y a su vez auténomo del estudio
del lenguaje.

El analisis realizado permite la consideracion de nociones esenciales a tener en cuenta
en el estudio de la comunicacion humana que en opinion de Navarro y Pémberton
(2012), se considera:

Un proceso social, de interacciones, bidireccional, de intercambio de experiencias,
conocimientos, sentimientos, valores, a través de signos linglisticos verbales y no
verbales que forma parte consustancial de la actividad humana y ejerce influencias
mutuas entre los sujetos participantes.

Tiene en el texto su unidad basica.

Un proceso de interaccion social, que se manifiesta en el sistema de relaciones
materiales y espirituales de los hombres en su actividad vital, en la produccion y
recepcion de textos lingisticos en el marco de los procesos comunicativos a travées del
lenguaje como medio esencial de cogniciéon y comunicacién humana y de desarrollo
personoldgico y socio-cultural del individuo.

Establece de manera principal mediante el lenguaje oral o escrito y ademas por medios
estrictamente visuales, tactiles, sonoros pero no linglisticos y olfativos.

Esta condicionada por las relaciones sociales y el contexto donde se actla.

Esta ligada al funcionamiento y formacién de la personalidad, coadyuvando al desarrollo
psiquico del individuo.

La comunicacion por tanto no es solo un movimiento de informacion, sino un intercambio
activo, por lo que Leontiev (1989) plantea que las personas no solo intercambian, sino
que tratan de elaborar un sentido comun.

En las concepciones pedagogicas actuales es frecuente la afirmacion de que educacion
y comunicacién son proceso inseparables, Zabalza (2007), ya que cualquier hecho

educativo requiere mediaciones comunicativas y no hay situacién comunicativa que no
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tenga una influencia educativa, en algun sentido. Pero el andlisis de los vinculos entre
educacién y comunicacion tiene multiples dimensiones, que se han ido esclareciendo
con el desarrollo de las concepciones tedricas y metodologicas de ambos procesos.
En el proceso de socializacion del ser humano se entremezclan estos dos niveles de
relacion entre comunicacién y educacién. En efecto, la vida del ser humano, la
convivencia con sus congéneres desarrolla una infinidad de relaciones, tanto en el seno
familiar como en la escuela, el trabajo y la vida social. Mediante sus interacciones con
otros, aprende y ensefia, influye y es influido, segun el lugar, la época y las condiciones
econdmicas y sociales en que vive.

Por lo tanto el proceso docente-educativo como proceso comunicativo determina que
los educadores tengan que conocer y desarrollar en sus estudiantes las habilidades
comunicativas que les permitan desarrollarse en cualquier ambito de la vida, y en
especial en el escolar. El desarrollo de estas habilidades es lo que hara posible su
acceso a cualquier fuente de informacion y lo que permitird que sea un sujeto activo de
su propio aprendizaje.

Tipos de competencias

Segun Morales (2011), coincidiendo con Luengo y Moya (2009), las competencias son
un conjunto de habilidades y conocimientos mudiltiples, que permiten desempefios
idéneos y eficientes en contextos especificos de la vida cotidiana, la cultura, la ciencia
y la tecnologia y el mundo laboral.

Ademas agrega que la competencia la componen cuatro elementos esenciales:
habilidades, conocimiento, desempefio y contexto. El ndcleo lo conforman las
habilidades y el conocimiento pues el desempefio sirve para evaluar el nivel de
aprendizaje del sujeto y el contexto permite la comprension del mensaje.

En opinibn de  Abril (2004), los seres humanos interactian constantemente
demostrando sus conocimientos, habilidades, su forma de pensar de actuar, se
manifiesta su caracter y valores en las diferentes situaciones ya sean de orden personal,
social o laborar y de esta forma se logra la competencia que es la que el docente debe
propiciar en el proceso de formacién de los estudiantes.

El valor, la significatividad, la oportunidad y pertinencia las competencias las asumen
segun los contextos determinados y las acciones realizadas y los recursos cognoscitivos
y materiales de los cuales se disponga, esto se demuestra de manera gradual y
diferenciada en el proceso de formacion del estudiante.

Las competencias provocan un cambio y exige un cambio en el proceso docente
educativo pues un saber idoneo debe convertirse en un saber ensefiado en las aulas y
gue a su vez sea utilizado, manoseado y consultado por los estudiantes durante su

aprendizaje.
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Todos los autores coinciden en que crear competencias en los estudiantes es desarrollar
habilidades, conocimientos, capacidades para ponerlas en funcion de la practica diaria
segun el contexto donde se desarrolle.

Existen diferentes formas de clasificar las competencias, segun Lopez (2009):
Competencias cognitivas y técnicas; los rasgos que incluye esta competencia son:
conocimiento, formacion, preparacion

formacion continua,

innovacion y superacion;

competencia técnica.

Competencias sociales: aqui se incluyen

Comparierismo y relaciones

Comunicacion

Saber trabajar en equipo

Ser trabajador.

Competencia éticas:

Responsabilidad,

Honestidad,

Etica profesional y personal,

Prestar mejor servicio a la sociedad,

Respeto,

Principios morales y valores profesionales.

Competencias afectivo emocionales:

Identificarse con la profesion.

Capacidad emocional.

Segun Morales (2011), las clasifica en

Competencias basicas.

Competencias genéricas

Competencias especificas.

Competencias multiples.

Competencias cognitivas —cognoscitivas-metalingUisticas.

Competencias segun niveles educativos.

Competencia —estandares-desempefios.

Atendiendo a Sanchez (2007) se clasifica en:

Competencias basicas: es el conocimiento basico que le permite resolver problemas,
comprender los procesos de informacion, tener capacidades para poder desenvolverse

en la vida cotidiana y posteriormente en el de la profesion.



Competencias transversales: son comportamientos referidos a lo labor, lo que se
entiende sobre lo cual se actua.

Competencias especificas se refiere a un conocimiento técnico aplicado a procesos
tecnologicos con una funcién productiva.

Para Séanchez (2007), dentro de las competencias basicas que se deben desarrollar
en la educacion, esta la competencia comunicativa. Esta a su vez comprende los
diferentes tipos de lecturas, la utilizacién correcta de los conceptos, la apropiacion de
usos de la lengua en los actos de habla, la pronunciacién correcta, la entonacion segun
la intencion del mensaje, la utilizacion de oraciones completas y de caracter afirmativo
pero ademas permite vivir en sociedad y poder desplegarse en cualquier prontitud
humana.

Se asume la clasificacion propuesta por Sanchez (2007), en aras de formar un
competente comunicativo, pues se hace necesario desarrollar a un individuo capaz de
realizar una tarea en un contexto determinado pues la competencia integra:
conocimientos, destrezas, actitudes y estrategias.

Una persona es competente cuando activa y aplica, eficazmente, los conocimientos
adquiridos para resolver un problema o llevar a cabo una actividad en un contexto dado.
Las competencias son dindmicas, se movilizan y desarrollan continuamente.

La competencia comunicativa ho es mas que la capacidad de una persona para
comportarse de manera eficaz y adecuada en una determinada comunidad de habla,
concordando con Baez (2006) y Dominguez (2008), ello implica:

respetar un conjunto de reglas de la gramatica y los otros niveles de la descripcién
lingliistica (Iéxico, fonética, semantica),

respetar las reglas de uso de la lengua, relacionadas con el contexto socio-histérico y
cultural en el que tiene lugar la comunicacion,

es combinar e interpretar mensajes Yy negociar significados en relaciones
interpersonales,

es saber qué decir, a quién y como decirlo de manera apropiada en cualquier situacion
dada,

ademas es generar y comprender expresiones linglisticas, vistas como un conocimiento
y unas estrategias para interactuar socialmente de acuerdo con parametros culturales,
es manejar las estructuras de una lengua con fines comunicativos y de interaccion
social, es decir, no solo son reglas gramaticales, sino también reglas de uso.

Se considera que la competencia comunicativa se logra a través de un conjunto de cinco
competencias interrelacionadas:

La competencia linglistica

La competencia sociolinguistica



La competencia discursiva

La competencia estratégica

La competencia sociocultural

La competencia linglistica, concepto desarrollado por Noam Chomsky en 1957, citado
por Aguilar (2004), se considera que es la escritura (construccion) y la lectura
(comprension) que revelan un sujeto que no esté situado pasivamente en su medio,
sino que “lee” los “textos” de su cultura y crea nuevos textos a partir de ella. Se conciben,
entonces, como procesos humanos que se manifiestan siempre en un espacio y un
tiempo especificos, por lo que es necesario valorarlos teniendo en cuenta los aspectos
culturales y contextuales que los enmarcan. Es la que permite demostrar la capacidad
que posee el individuo para interpretar y formular frases correctas en un sentido claro y
preciso en la utilizacién adecuada y correcta de las reglas de gramaticales, vocabulario,
es el conocimiento implicito que un hablante posee sobre su propia lengua.

La competencia sociolinguistica, en opinion de Martinez (2009), es una disciplina que
corresponde a la linglistica y a la sociologia, es decir, es el estudio de la sociedad en
el lenguaje, también estudia las acciones y reacciones linguisticas en un contexto social
determinado tomando en consideracién las normas culturales y sociales tales como: la
edad de los hablantes, género, ubicacién geografica, educacién, organizacién politica,
econdmica, aspectos histéricos y étnicos y el contexto en que se mueven los hablantes.
Es la capacidad de una persona para producir y entender adecuadamente expresiones
lingliisticas en los diferentes contextos donde se desenvuelve.

Al hacer referencia ala competencia sociolinguistica, Arcia, (2006), citada por Martinez
(2009) se puede plantear que es la que dirige el desarrollo del curriculo y las practicas
de la ensefianza de lenguas, teniendo en cuenta la riqueza de las interacciones
comunicativas con todo el conjunto de elementos socioculturales para ir consolidando
la direccién de la didactica hacia los enfoques comunicativos de la lengua.

La competencia discursiva hace referencia a la capacidad de una persona para
desenvolverse de manera eficaz y adecuada en una lengua, combinando formas
gramaticales y significado para lograr un texto (oral o escrito)

La competencia estratégica, se refiere a la capacidad de servirse de recursos ya sean
hablados, es decir mediante la palabra o por medio de otras formas de comunicacion
(sefias, miradas, sefales movimiento corporal) con el objetivo de favorecer una
comunicacion eficiente y que las fallas o errores que pudiesen aparecer, por falta de
conocimiento de la lengua o lagunas en el conocimiento sean compensadas.

La competencia sociocultural, se refiere a la capacidad de una persona para utilizar una
determinada lengua relacionando la actividad linglistica comunicativa con unos

determinados marcos de conocimiento propios de una comunidad de habla.



Consultando la bibliografia sobre el tema, se coincide con Bogoya (2000), citado por
Correa (2007), donde argumenta que para desarrollar sus competencias en el
estudiante hay que lograr que se apropie del conocimiento y que a su vez lo ponga en
practica, transformando la realidad y dandole solucion a los problemas existentes en la
misma, de una forma responsable y adecuada.

Se considera entonces a las competencias como una manera de actuar y comportase
frente a las diferentes situaciones comunicativas que se presentan y son resueltas por
la puesta en practica de los conocimientos, habilidades y capacidades adquiridas en el
proceso de formacion.

En un estudio realizado por la UNESCO (1996), citado por Guillén (2008), se nombran
los cuatro pilares a seguir en la educacion del siglo XXI, ellos son los siguientes:
Aprender a conocer: en este caso se hace referencia al conocimiento mas bien explicito,
es decir, que el individuo sea capaz de comprender lo que le rodea, no solamente lo de
Su ciencia, sino que sea capaz de descubrir, de actuar correctamente, con dignidad,
responsabilidad , en las diferentes situaciones que se le presentan, que utilice sus
conocimientos para investigar temas de la actualidad, estimulando la indagacion
intelectual y el desarrollo de un juicio critico, facilitando un desenvolvimiento
eficientemente en su contexto social.

Aprender a hacer: cuando se hace referencia a este pilar no solo se hace alusion a la
mera trasmision de conocimiento mediante las practicas acostumbradas, sino que
vamos un poco mas alla pues se aboga por la puesta en préactica de los conocimientos
adquirido para realizar, elaborar, disefiar, nuevos modelos de la produccién cientifica,
en funcién de los cambios del siglo XXI.

Aprender a vivir juntos y convivir con los demas: es una tarea ardua la de la educacion
gue tiene a su cargo una doble mision pues debe fomentar las diferentes caracteristicas
de la especie humana y a su vez lograr que se interiorice las semejanzas y diferencias
existente entre los seres, por lo que debe lograr que el individuo se conozca a si mismo
,conozca sus raices ,un contexto social y que aprenda a respetar y entender al otro
mediante el dialogo y el intercambio de argumentos, serd unos de los instrumento
necesarios de la educacién del siglo XXI.

Aprender a ser: aqui se hace un llamado a la preparacion del individuo desde su forma
integral, es decir, no solo poner los conocimientos adquiridos en el aula sino la relacién
con el entorno, como un todo, para ello se deben preparar los programas sobre la base
de una nuevas politicas didacticas .

¢ Cudl es y debera ser la funcion de la educacion superior en el siglo XXI?

Tiene como mision contribuir a la transformacion de la sociedad manteniendo una

actitud permanente de cambio y transformacién, mejoramiento de la calidad de los



procesos, competitividad en los productos finales, condicidon indispensable para la
supervivencia y desarrollo sostenible de estas instituciones.

Es necesario, formar a este futuro profesional, con una nueva visiéon del proceso docente
educativo, eso se hace produciendo cambios pedagdgicos es decir: ¢qué se ensefia?
y ¢qué se aprende?. En cuanto a la ensefianza se debe reforzar el sistema de
aprendizaje ya adquirido y estimular al aprendizaje retando al talento y logrando la
integracion de: conocimientos, habilidades, valores y competencias.

Como se aprende?, trasformando la informacion y para ello se debe utilizar los
diferentes métodos que existen en las diferentes ciencias. Esto contribuye al manejo y
trasformacion de la informacién humanista y cientifica, de acuerdo con Tobdn, Pimienta
y Garcia (2010), ademas de hacer uso productivo de los mensajes recibidos para lograr
un aprendizaje significativo.

Abogamos por la puesta en practica de los principios por los cuales deben regirse todas
las universidades que pretendan el desarrollo integral de sus estudiantes, ellos son:

El sujeto que aprende y el desarrollo integral de su personalidad son el centro del
proceso formativo.

Unidad de lo afectivo y lo cognitivo, la formacién de valores y actitudes son esenciales.
La formacién es un proceso social donde el sujeto se apropia de su cultura, satisfaciendo
sus necesidades individuales.

Integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y capacidades de forma
consciente.

Formacion para la vida a través de un proyecto dentro del marco social.

Por lo que la educacién superior se debe caracterizar por: la cientificidad, el caracter
dialégico, actitud productiva y participativa, reflexién critica, busqueda de una identidad
local nacional y universal.

Los roles a seguir por los comunicadores facilitadores como generadores de
interacciones formativas deben ser los siguientes:

Reconocer en el lenguaje la principal herramienta de meditacion para interactuar con
otros.

Diagnostico de sus estudiantes para identificar sus gustos, intereses, capacidades y
competencias.

Planificar experiencias de encuentro social y cultural para exponer al estudiante en
situaciones de intercambio y reevaluar puntos de vistas.

Comunicar los objetivos de las tareas de aprendizajes.

Por consiguiente el educador, como eje central, es decir, el que ensefia en el proceso
de ensefianza aprendizaje, debe poseer competencia comunicativa y cuando nos

referimos a ello, se piensa en las habilidades linguisticas y gramaticales, que debe



dominar y poner en practica, que sepa adecuar el mensaje a la situacion especifica
donde se desarrolla y que sepa los diferentes cddigos ademas del lingiistico.

Por lo tanto, se necesita de un trabajo didactico, en la formacion de estos futuros
profesionales que se caracteriza por:

Autopreparacion individual.

Elaboracion de materiales didacticos.

Actividades colectivas interdisciplinarias  (talleres metodoldgicos, reuniones
metodoldgicas, clases metodoldgicas, clases abiertas)

Perfeccionamiento de programas sistematicamente.

Se sistematizan en:

Nuevos modelos pedagdgicos para la Educacién Superior.

Renovacion de métodos de ensefianza.

Perfeccionamiento del proceso curricular.
Estructuracion del proceso de formacion de profesionales con caracter cientifico.
Elaboracion cientifica de materiales didacticos.

Rodriguez (2006), plantea que la nueva concepcion de formar a los futuros profesionales
sobre la base de competencias, va mas alla de la visidon de concepto y mecanicismo,
que hasta ahora se habia utilizado, por lo que centrar el proceso de ensefianza
aprendizaje, en funcion de la capacidad o capacidades que posea el individuo, es lograr
un competente, ya que este debe poner en practica lo aprendido en los diferentes
contextos tanto de la vida laboral como en social.

Se concuerda con, Zabala (2008), quien expresa que el término de competencia surge
por la necesidad imperante de imponerse contra el mecanicismo, el dogmatismo, la
memorizacion de conocimientos que eran aprendidos y repetidos sin poner en practica
las habilidades, capacidades que necesitan los estudiantes para el desarrollo de su
profesion de manera integral.

Perrenoud (2008), plantea que construir competencias es ir un poco mas alla de la
puesta en practica de los conocimientos que se adquieren, es decir plantea que un
individuo es competente cuando es capaz de aplicar lo que ya aprendi6, lo que ya
conoce, pero de una manera diferente, es decir, demostrando sus propias habilidades,
su creatividad en la construccion y soluciones de los problemas que se presentan en los
diferentes contextos.

El desarrollo de competencias, de acuerdo con Jiménez, Herndndez y Alfonso (2013),
permite formar al individuo combinando actitudes, habilidades y valores, proporcionando
un aprendizaje autbnomo, logrando desarrollar un profesional de este siglo XXI.

Desarrollo sostenible: Algunas consideraciones.



El concepto de desarrollo sostenible tiene su génesis en el movimiento ecologista del
decenio del 50, del siglo pasado, que aparece en Estados Unidos como respuesta al
modelo econdmico consumista. Se observa una evolucion y enriquecimiento del
concepto durante las décadas de los 70 y 80 del mismo siglo, pues se constatan
evidencias claras de que los recursos fisicos del planeta son finitos y por tanto, el modelo
economicista y predatorio de desarrollo imperante, no podria existir indefinidamente.
(Bossel, 1999 y Gonzalo 2003).

Constituyen hitos importantes al tratamiento conceptual y de politicas del desarrollo
sostenible en el plano internacional la conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio
Ambiente, celebrada en Estocolmo, Suecia, 1972; el Informe Brudtland “Nuestro Futuro
Comun”, 1987, asi como la Cumbre de la Tierra, Brasil, 1992 a través de la Agenda 21.
De esta forma se tiende hacia un desarrollo sustentable, el cual ha surgido como el
principio rector para el desarrollo mundial a largo plazo y consta de tres principios: trata
de lograr, de manera equilibrada, el desarrollo econémico, el desarrollo social y la
proteccibn del medio ambiente. Al hablar de desarrollo sostenible o desarrollo
sustentable nos referimos a un proceso que puede mantenerse sin afectar a la
generacién actual o futura, intentando que el mismo sea perdurable en el tiempo sin
mermar los recursos actuales.

En este tipo de desarrollo se pretende cubrir las necesidades actuales, pero preparando
a las nuevas generaciones sobre la base del conocimiento, destrezas, habilidades para
que sean capaces de producir las suyas, segun el contexto donde se desarrolle.

Otras disquisiciones importantes como la que exponen Pearce, Markandya y Barbier
(1989), citados por Pena (2004), exponen que en una sociedad sustentable tiene que
existir un control o medida razonable para que no se produzca una disminucion
razonable de cualquier recurso, un dafio significativo en los sistemas naturales y por
ende abogar por una estabilidad en la sociedad.

Plantea Fernandez (2013) que en el Quinto Programa Ambiental de Accién de la
Comunidad Europea, se define el desarrollo sostenible como una accidon que «no
podemos esperar y no podemos equivocarnos», «el medio ambiente depende de
nuestras acciones colectivas y estara condicionado por las medidas que tomemos hoy».
Este programa reconoce que: “el camino hacia el desarrollo sostenible sera largo. Su
objetivo es producir un cambio en los comportamientos y tendencias en toda la
Comunidad, en los Estados miembros, en el mundo empresarial y en los ciudadanos de
a pie".

La estrategia para el desarrollo sustentable debe considerar el despliegue de relaciones
armoniosas de los seres humanos entre si y para con la naturaleza. Ademas expone

que un desarrollo sustentable pretende que el sistema politico imperante asegure que



en la toma de decisiones los ciudadanos tengan una activa participacioén asi como una
economia sobre una base consolidada, sustentada en excedentes y conocimiento
técnico sobre una base inquebrantable con modelos de comercio y finanzas duraderos
, la conservacion del medio ambiente con el cuidado de la utilizacion correcta del sistema
productivo y algo fundamental e indispensable mantenerse informado, es decir, estar
actualizado para poder responder a las nuevas exigencias con la sensatez practica y
real.

Se puede plantear entonces que segun lo establecido en el concepto anterior, existen
tres representantes determinantes en este proceso: sociedad, economia y medio
ambiente.

Ramirez, Sanchez y Garcia (2004) plantean que el desarrollo sustentable se hace
necesario para la recuperacién inmediata del medio ambiente, maltratado y utilizado por
el hombre segun sus beneficios, comodidades y provecho, ademas evitar la falta de
recursos naturales, para esto se requiere de una organizacion social y tecnoldgica.

Si se logra desarrollar un competente comunicativo, entonces se puede hablar de un
ser humano (profesional) que esta capacitado y posee conocimiento para la solucién de
los problemas, es decir, es imprescindible la educacion, la instruccién a las personas y
gque estas a su vez interrelacion conocimientos sobre las tecnologias innovadoras, que
poseen otros paises con el propésito de alcanzar la meta de la sostenibilidad.
Incidencias de la puesta en practica de un profesional que sea competente
comunicativo en el desarrollo sustentable de una sociedad

Sera creativo a la hora de expresar sus ideales, sus puntos de vistas, sus principios
solidos sobre temas de la actualidad.

Lograra interpretar enunciados de forma adecuada a la situacion en la que participa.
Sabra valerse de la lengua como herramienta para lograr diferentes propoésitos y
adaptarse a los cédigos segun contexto de la situacién comunicativa.

Sera cooperativo, apropiado, sensible, sabra escuchar, sera paciente, directo, no sera
temperamental.

Elevara la calidad y el rol de la educacion en la sociedad por un desarrollo sostenible.
Utilizar4 los espacios oportunos y las estrategias comunicativas necesarias para
promover el desarrollo sostenible a través de las diferentes formas de aprendizajes y la
conciencia publica.

Facilitar4 el didlogo, el intercambio de criterios, de resoluciones, de estrategias entre
los dirigentes de la sociedad, para el bienestar de los ciudadanos que en ella habitan.
Contribuira al desarrollo del incremento de soluciones y transformaciones de problemas

de la sociedad, en los diferentes contextos, donde se desenvuelve sobre la base del



conocimiento, el razonamiento, el entendimiento, con libertad de expresion y expansion
personal.

Alta autoestima, estimulacion y orientacion al desarrollo progresivo del mundo.

Ser capaz de relacionarse con los demas, intercambiar y proporcionar el trabajo en
equipo de una manera directa, franca abierta, espontdnea, honesta y respetuosa.
Orientacion hacia el funcionamiento efectivo de la organizacion y posesionarse de roles
de liderazgo.

Alto grado cientifico.

Capacitarse sistematicamente y ser capaz de entender la tecnologia del futuro.

Con excelentes habilidades de comunicacién para enfrentar las diferentes situaciones
locuaces, en los diferentes contextos.

Capaz de trabajar en grupos multidisciplinarios, con permanente disposicién creativa e
innovadora y con sélida formacién cultural y humanistica.

CONCLUSIONES

Si logramos desarrollar en nuestros profesionales la capacidad para actuar acorde a un
competente comunicativo, se puede hablar entonces, de un hombre pro social, creativo,
independiente, auténtico, solidario, responsable, con una vasta cultura general, como
parte indisoluble del desarrollo sustentable de una sociedad.
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NECESIDADES DE LA FORMACION DOCENTE EN LA EDUCACION INCLUSIVA EN
UN CENTRO DE EDUCACION BASICA DE LA CIUDAD DE SANTA ROSA,
PROVINCIA DE EL ORO.

RESUMEN

El presente estudio pretende explorar las necesidades de formacion vinculadas con la
atencion a la diversidad y educacién inclusiva en los docentes de una escuela de
Educacion Bésica de la ciudad de Santa Rosa, Provincia de El Oro. La poblacion
universo del centro de educacion basica corresponde a veinte docentes, los mismos que
fueron encuestados en su totalidad, con el propdsito de obtener informacién sobre el
nivel de conocimiento y capacitacion del personal académico que labora en este lugar
asi como las necesidades que enfrentan.

En el desarrollo se verifica que escasamente el 10% de los docentes encuestados en
su formacién inicial y a lo largo del ejercicio de su profesion han recibido capacitacion
sobre educacién especial, por lo que el 50% de los encuestados reconoce que no
poseen conocimientos necesarios sobre estrategias para atender la diversidad del aula,
lo cual pone de manifiesto la necesidad de formacion en educacion inclusiva.

Las aportaciones bibliograficas permiten el sustento de la investigacion ademas de
interpretacion de datos para la mejor comprension del presente trabajo.
INTRODUCCION

Los indicadores econémicos de la regiébn de América Latina y el Caribe, han mejorado
en los Ultimos afos, sin embargo las metas del desarrollo del Milenio, ain no superan
la estabilidad mundial, frente a la pobreza, exclusién y violencia. Varios paises han
hecho esfuerzos considerables para aumentar la educacion obligatoria, disefio de
nuevos curriculos y en la formacion de docentes. La calidad de la educacion se le
atribuye al significado del tipo de persona y sociedad que el pais demanda, ademas de
un derecho fundamental de todas las personas, una educacién es de calidad si ofrece
los recursos y ayudas para estar en igualdad de condiciones para aprovechar las
oportunidades (UNESCO, 2007).

La actual sociedad del conocimiento depende cada vez mas del valor agregado de la
produccién y de los sistemas de intercambio global. La exigencia de los empleos mas
productivos requiere cada vez mas afos de estudios que concentran en los estratos
socioecondmicos mas altos, excluyendo a personas de los beneficios de un empleo. La
necesidad de generar los niveles de formacion de las nuevas generaciones en el nivel
de aprendizaje efectivo para romper el circulo intergeneracional de la desigualdad. La
inclusion social, toma un rol fundamental desde la educacién, en el desarrollo de

contextos educativos que acojan a todas las personas de la comunidad,
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independientemente de su procedencia de clase social, cultural, caracteristicas
individuales y den respuesta a las necesidades del aprendizaje. Una escuela inclusiva
es aquella que no tiene mecanismos de seleccion ni discriminacion de ningun tipo, es
un proceso transformador de funcionamiento y respuesta pedagodgica para integrar la
diversidad del alumnado a la cohesién social como finalidad de la educacion
(International Bureau of Education (IBE), 2008).

La inclusién educativa es el principio de la educacion para todos, demanda de cambios
en la sociedad en la forma de concebir y desarrollar en sus aspectos curriculares, como
en la actitud de los maestros frente a los estudiantes, estos cambios requieren de
capacitaciones dirigidas a los maestros en sus funciones dentro del aula y en las
acciones que conviertan en realidad en un aprendizaje incluyente (Ministerio de
Educacion, 2013). En este marco del sistema educativo, el dilema de las diferencias
individuales, forman parte de la valoracién que la comunidad educativa tiene al tratar de
ofrecer al alumnado una igualdad de oportunidades en su proceso aprendizaje y en la
participacién escolar eficiente. Sin embargo, para garantizar el acceso de las personas
con discapacidad en los diferentes niveles o modalidades educativas, es necesario
docentes capacitados (Gallegos, 2015).

Las politicas de educacién inclusiva conllevan a la practica de los maestros, en
demandas complejas, por organizacion, infraestructura necesaria para ejercer su labor,
los casos de recursos materiales didacticos limitados no favorecen a una educacion de
calidad. Los retos que enfrenta el docente son claves para afrontar la inclusién, con
costos emocionales. Las politicas se traducen en condiciones institucionales adecuadas
para los avances sociales y propésitos de la inclusion con viabilidad, pero no siempre
ocurre asi. Las condiciones laborales y pedagogicas necesarias dependen de la
voluntad y de la buena disposicion de los actores (Naranjo, 2017).

En Ecuador, la educacion inclusiva tiene un propdsito, permitir que lo maestros y
alumnos se sienta comodos ante la diversidad y la perciban como un desafio para
favorecer y enriquecer el entorno con nuevos aprendizajes ademas que responda la
garantia del derecho a una educacion de calidad, con el acceso de todos los nifios,
nifias, adolescente, jovenes y adultos en el sistema educativo, con un trato integral que
propicien el buen vivir. Esta inclusion pone particular énfasis en los estudiantes que
podrian estar en riesgo de marginacion, exclusion o fracaso escolar o en condiciones
de vulnerabilidad, siendo necesario asegurar su presencia, participacion, aprendizaje y
éxito académico (Ministerio de Educacion, 2016).

La importancia del tema de investigacion concentra en los cuestionamientos de la
exposicion de la sociedad frente a las oportunidades de educarse, superando

situaciones de exclusion, la participacion del Estado influye directamente en aquellos
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grupos de mayor vulnerabilidad y su eficiente politica publica de incluirlos con maestros
capaces de enfrentar casos especiales, primordialmente en centros de atencién con
especialidad como ayuda al desarrollo y crecimiento social familiar. El objetivo principal
es explorar las necesidades de formacion vinculadas con la atencién a la diversidad y
educacion inclusiva en los docentes de una escuela de Educacion Béasica de la ciudad
de Santa Rosa, Provincia de El Oro.

Para este caso fue necesario aplicar encuestas y entrevistas, obteniendo resultados
valiosos en la experiencia de visita al lugar de estudio, el trabajo fue apoyado con
informacion bibliografica como soporte tedérico de las bases conceptuales.
DESARROLLO

Educacion Inclusiva y de Calidad en el Ecuador

Segun Vicepresidencia de la Republica del Ecuador (2011) “La educacién es un derecho
gue los Estados han de promover, respetar y garantizar a todas las personas a lo largo
de su vida. Hacer efectivo este derecho supone que todos tengan acceso a una
educacion de calidad en igualdad de oportunidades y condiciones” (pag. 9).

A través del ente publico, se ha desarrollado objetivos para sensibilizar a los maestros
y maestras en el tema de inclusién educativa, sobre su rol y la diversidad de sus
estudiantes, en la aplicaciéon y creacion de incluir a los estudiantes con necesidades
educativas especiales de forma respetuosa y eficaz en el aula y en la familiarizaciéon a
los docentes en el marco de una educacion de calidad (Ministerio de Educacion, 2013).
De acuerdo al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2015), el Objetivo
4: Educacion de calidad con proyecciones para el 2030, expone la importancia de
garantizar una educacién equitativa con el propésito de promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos, en base a la que los nifios terminen los
ciclos de ensefianza primaria, secundaria, con gratuidad, acceso a los servicios de
atencion y desarrollo de primera infancia, condiciones de igualdad para hombres y
mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria, en la eliminacién de disparidades de género en la educacion
incluidas las personas con discapacidad, pueblos indigenas y los nifios en situaciones
vulnerables, competencias de lectura, escritura y aritmética, en los conocimientos
tedricos y practicos para promover el desarrollo sostenible, en los derechos humanos,
promocién de una cultura de paz y la valoracion de la diversidad cultural con oferta de
maestros calificados en resultados de calidad, en base a los anterior el Instituto Nacional
de Estadisticas y Censos (INEC) (2015) establece el indicador de gestion para el
Ecuador considerando en tener una cuerpo docente con los requisitos de formacién

pedag0gica necesarios.
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Donoso (2013) manifiesta que las leyes ecuatorianas, en el nivel marco de la
Constitucion, plantea articulos relacionados a los principios de la educacion inclusiva y
de una sociedad que acepta la diversidad que esta dispuesta a trabajar en ella, es decir
expresa un respeto a la diversidad y defiende el derecho de las personas con
discapacidades, establecen que la educacion debe ser para todos sin importar raza,
etnia o nivel social. Actualmente el aumento en el nimero de nifios, nifias y jévenes que
acceden a la educacion es uno de los principios de inclusién, aunque existen
necesidades especialmente en las educativas especiales, por el trato especializado
frente a la situacién de contar con profesionales capacitados y en una sociedad
sensibilizada a la diversidad. El sistema educativo ecuatoriano ha enfrentado cambios
importantes, uno de ellos es la toma de acciones especificos en los cursos de
mejoramiento profesional, las deficiencias del cuerpo docente estdn siendo
subsanadas Yy sigue siendo necesaria una formacion docente adecuada con asignacién
de recursos que remedien este factor social educativo.

Metodologia

Con el fin de recopilar informacion sobre las necesidades de formacion vinculadas con
la atencién a la diversidad y educacién inclusiva en los docentes de una escuela de
Educacion Basica de la ciudad de Santa Rosa, se considero realizar encuestas donde
se empleé6 estadistica descriptiva tales como proporciones y porcentajes, al personal
docente y directivo de la institucion, obteniendo datos sobre la situacion y experiencias
gue enfrentan los docentes al tratar con estudiantes (nifios y nifias) con capacidades
diferentes que necesitan un trato personalizado frente a la actual formacién del
profesorado en situaciones inclusivas, de igualdad y calidad educativa. Adicional a esto,
se llevo a cabo una revision bibliografica para fundamentar y apoyar el tema de estudio.
Andlisis de Resultados

El centro de educacion basica objeto de estudio del presente trabajo, posee cincuenta
y dos afios de funcionamiento, brindando educacién a nifios y nifias entre 5y 12 afios
de edad, cuenta con 19 profesores en su planta docente, 1 directivo de la institucion, y
atiende aproximadamente a 500 nifios y nifias de la ciudad. De acuerdo a las encuestas
realizadas podemos mostrar los siguientes resultados:

Como caracteristicas generales de la poblacion encuestada podemos destacar que el
95% de los docentes se encuentran en un grupo de edad de mas de 40 afos, la mayoria
son mujeres (80%), el 95% de docentes tienen mas de 10 afios de experiencia laboral,
el 80% poseen titulo de educacion béasica y media, y el 20% tienen titulo de nivel
superior. Esta informacién nos revela una poblacion que cuenta con experiencia y
formacion para atender a nifios y nifios en educacion béasica general, pero no

especializada.

pag. 5



Grafico No. 1: Capacitacion recibida por los docentes

Capacitacion recibida por los docentes

= La conceptualizacion e implicaciones de una educacion inclusiva
= Planeacion Centrada en el Individuo.
= Planeacion de las lecciones para la diversidad de los estudiantes

Diversos estilos de aprendizaje y como se utilizan en el aula

Aproximadamente el 35% de los docentes encuestados, a lo largo de su carrera
profesional como docente han recibido capacitacion respecto a la conceptualizacion e
implicaciones de una educacion inclusiva y en segundo lugar alrededor del 18% se han
capacitado en planeacion de las lecciones para la diversidad de los estudiantes, lo que
representa en ambos resultados el conocimiento elemental en cuanto a educacion
inclusiva se refiere.

Grafico No.2: Areas de interés de capacitacion a los docentes

Areas de interés de capacitacion a los docentes

9%

= La conceptualizacion e implicaciones de una educacion inclusiva
= Planeacion Centrada en el Individuo.
= Planeacion de las lecciones para la diversidad de los estudiantes
Diversos estilos de aprendizaje y cémo se utilizan en el aula
= Estrategias para la generacion de relaciones significativas entre pares cuando uno de ellos tiene una

discapacidad. Circulo de amigos o equivalentes
= La utilizacion de tecnologia para apoyar los aprendizajes de estudiantes con discapacidad

Fuente: Encuestas.
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Elaboracion: Las autoras

El segundo gréfico incluye los mismos items del gréfico anterior pero en este caso se

preguntd a los docentes cual era el area de su interés en capacitacion, ante lo cual se

evidencia que el 42% de los encuestados se mostraron interesados en conocer acerca

de la utilizacién de la tecnologia para apoyar los aprendizajes de estudiantes con

discapacidad, lo que significa el deseo de estar a la vanguardia del desarrollo

tecnologico como herramienta de ensefianza aprendizaje.

En cuanto al rol y desempefio del docente se investigo acerca de aspectos relacionados

con las apreciaciones y concepciones que tienen los docentes respecto a la educacion

inclusiva.

Tabla No. 1: Variables del rol y desempefio docente.

Variables del rol y

desempefio docente

No. Docentes

Totalment | De

e de

acuerdo o]

acuerd

Relativamen
te de

acuerdo

Muy poco
desacuerd

(0]

Totalment
e
desacuerd

o

El abordaje a la
diversidad ocupa un
lugar muy importante
en mi quehacer

docente.

11 9

En mi formacién

inicial, recibi
informacién ylo
conocimientos sobre

educacion especial.

A o

mi formacion

largo  de

profesional he
recibido alguna
informacion y/o
conocimiento refere
nte a educacion

inclusiva.

10

Considero que

dispongo de un

10
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conocimiento amplio
sobre estrategias
para favorecer la
atencion a la

diversidad.

Tengo la formacion
suficiente para
ensefiar a todos mis
alumnos, incluso | 1 0 6 10 3
aquellos con
necesidades

especiales.

Fuente: Encuestas.

Elaboracion: Las autoras

Los resultados reflejan que el 55% de los docentes encuestados, consideran que estan
totalmente de acuerdo en que el abordaje de la diversidad en el aula ocupa un lugar
primordial en las actividades educativas, pero lamentablemente apenas el 5% de ellos
han recibido en su formacién inicial como docentes informacién y/o conocimientos sobre
educacién especial, ademas esta tendencia se mantiene puesto que a lo largo de su
formacion profesional escasamente el 10% de los encuestados han recibido
capacitacion en esta area.

Esta informacién coincide con el 50% de docentes que piensan que no poseen un
conocimiento amplio sobre estrategias para favorecer la atencion a la diversidad y al
mismo tiempo insuficientemente el 5% tienen la formacion suficiente para ensefiar a sus
alumnos, incluyendo aquellos con necesidades especiales, lo cual evidencia la gran
necesidad de formacién de los docentes respecto a educacién inclusiva.
CONCLUSIONES

La voluntad y predisposicidon que tienen los docentes no es suficiente para atender la
diversidad de la clase, por lo que es primordial contar con formacién especializada que
respondan a las diferencias grupales e individuales de los estudiantes en el aula.

Un alto porcentaje 42% de los docentes encuestados se encuentran interesados en
recibir capacitacion en el uso de la tecnologia como herramienta de apoyo para el
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad.

Aproximadamente el 50% de los encuestados revelan no contar con suficientes
conocimientos acerca de la educacion inclusiva que les permita responder a las diversas

demandas de la comunidad educativa.

pag. 8



Los resultados de la investigacion realizada evidencian la gran necesidad de formacion
de los docentes respecto a educacion inclusiva, lo cual no les permite conocer

estrategias para favorecer la atencion a la diversidad del alumnado.
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MULTICULTURALIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA PARA LA PROMOCION DE
SALUD DEL TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA: ENFOQUE DE LA
INTERCULTURALIDAD FORMATIVA EN SALUD.

INTRODUCCION

Las politicas con respecto a la atencién primaria de salud y especificamente a la
promocion de la salud que se llevan a cabo en la actualidad, parten de un marco general
resultado de decisiones adoptadas en reuniones de organismos internacionales y
regionales como las organizaciones mundial y panamericana de la salud. La
implementacion de estas decisiones tienen en cuenta las peculiaridades de los
diferentes paises y territorios. La diversidad cultural es una de esas peculiaridades que
requiere atencidn especial.

Ecuador tal y como se refrenda en la Constitucién de Montecristi aprobada en 2008, es
un “Estado... unitario, intercultural, plurinacional y laico.” Su caracter plurinacional,
multiétnico y multicultural exige considerar en el desarrollo de sus politicas de salud el
contexto multicultural en las que estas deben insertarse y desarrollarse.

Preparar a todos los actores de este proceso entre los que se encuentra el Técnico
Superior en Enfermeria (TSE), requiere de un perfeccionamiento del proceso de
formacion de los profesionales de la salud, ya que el éxito de los programas y estrategias
de promocion de la salud no depende solamente de la voluntad politica de los gobiernos
y de la infraestructura con que cuente el pais, exige sobre todo la preparacion del talento
humano.

La formaciéon del TSE cuenta con pocos afios de experiencia en el Ecuador, este
profesional se forma en instituciones de educacion superior, especificamente en
institutos técnicos superiores y tecnoldgicos superiores; la consulta de los documentos
normativos de la formacion en diversas instituciones permitié constatar que en todos los
casos se sefiala como objetivo, la formacién para la promocion de la salud, aunque no
siempre se le da el tratamiento que precisa este proceso, de ahi que se evidencian
limitaciones en el desempefio de los egresados en este campo.

Estas limitaciones fueron constadas en la teoria y en la practica pedagdgica a través del
desarrollo de una investigacién en el Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano de
Tecnologia (ITB), de Guayaquil, dicha investigacién permitié elaborar un modelo
pedagdgico y una estrategia de la misma naturaleza para la formacion para la promocién
de la salud del TSE, sustentada en el enfoque de la interculturalidad formativa en salud
gue tiene en cuenta la multiculturalidad presente en los contextos de formacién y
desemperio de este profesional. En el presente trabajo se exponen las consideraciones

sobre las cuales se fundamenta dicho enfoque.



DESARROLLO

La problemética de la formacién de profesionales en sociedades multiculturales es
ampliamente tratada en la literatura pedagdgica contemporanea, en el contexto de la
sociedad ecuatoriana ha sido abordada por diversos investigadores como Morales, A.
(2009), que aporta un modelo de sistematizacion de la comunicacion educativa en
condiciones de diversidad socio cultural; Balda, C. (2009), que se refiere al proceso de
apropiacion multicultural del contenido de la ensefianza; Pazmifio, M. (2009), que
trabaja la dinamica del proceso de formacion intercultural y aporta un método de
sistematizacion profesional intercultural con sus respectivos procedimientos; en todos
los casos abordan la temética desde la ciencias de la educacion y se refieren a
cuestiones de caracter general que sirven de referentes en el proceso de formacion del
TSE.

Esta tematica es tratada desde la actividad de los profesionales de la salud por Almeida,
L. (2013), quien desde una perspectiva sociolégica se refiere al enfoque de
interculturalidad en salud y a sus implicaciones para la actividad de los diversos
profesionales de la salud que interactian en las comunidades ecuatorianas con los
naturépatas y otros representantes de la medicina ancestral y alternativa.

Con respecto al contenido de los conceptos multiculturalidad, pluriculturalidad,
interculturalidad y educacién o formacién intercultural existen diversas posiciones
teoricas; definir las posiciones de partida en este sentido, resulta imprescindible para el
abordaje de la problematica de la formacién del TSE para desarrollar la promocion de la
salud en contextos multiculturales. Con respecto a los conceptos de multi y
pluriculturalidad en la literatura consultada generalmente se asumen como sinénimos
posicion que se comparte. En lo que respecta a la multi y la interculturalidad las
posiciones no resultan homogéneas.

Balda, C. (2009), identifica multi e interculturalidad. Ruiz de Lobera, (2004) define
multiculturalidad como el reconocimiento del conjunto de culturas que coexisten
respetuosa e independientemente, aceptando la existencia, el valor y la autonomia; o
sea como el reconocimiento a la existencia objetiva de la diversidad cultural. Bueno, J.
(1997), la entiende como la coexistencia en un mismo espacio de diversas culturas con
una evolucién y un lugar diferenciados, los autores de este trabajo consideran que
puede entenderse ademas como las diversas apropiaciones que hacen diferentes
grupos dentro de una misma cultura.

Puig G. (1991), aborda la multiculturalidad como la realidad de aquellas sociedades en
las que coexisten grupos étnicamente diferenciados. En este sentido cuando se reduce
la multiculturalidad a la diversidad de etnias resulta insuficiente, ya que la diversidad

cultural no es solo diversidad étnica, la primera es mas amplia. Con respecto a la



multiculturalidad en la institucién escolar se asumen los criterios de Corton R. (2008),
que considera que la misma expresa la concurrencia de mudltiples culturas en la
institucion escolar, como expresion de la diversidad que caracteriza a la sociedad y a
los diferentes contextos en que viven y desarrollan su actividad los grupos sociales que
existen en la escuela y con los que esta se relaciona para el desarrollo del proceso de
formacion.

La multiculturalidad en este trabajo se asume como el reconocimiento a la existencia
objetiva de la diversidad cultural, entendida la cultura en su mas amplio sentido y
tomando en consideracion las diversas apropiaciones que hacen diferentes grupos
dentro de una misma cultura.

Con respecto a la interculturalidad se tienen en cuenta los criterios de Puig G. (1991),
que la identifica con el intercambio, interaccién solidaridad efectiva dentro de una misma
cultura o en culturas diferentes, aunque se considera este criterio limitado al no
reconocer el papel de esa diversidad en las procesos que se desarrollan en la sociedad.
Girardi, G. (2000), la define como la relacién de saberes de las culturas originarias con
las que llama “culturas universales;” esta ultima consideracion resulta reduccionista por
cuanto la interculturalidad como proceso no se circunscribe a un tipo especifico de
cultura, ademas de manera implicita se evidencia una posicion hegemonica al utilizar el
término “culturas universales” para referirse a las manifestaciones de la cultura
occidental.

Se considera que la interculturalidad supone acciones conscientemente definidas para
establecer relaciones entre culturas diferentes que coexisten en un mismo contexto por
tanto implica la asuncion consciente de la diversidad y de sus potencialidades. Con
respecto a la educacién y formacion intercultural Diaz, M. (2003) considera que esta es
parte inseparable de la actividad educativa aunque no la connota como eje que atraviesa
todo el proceso de formacion.

Lépez, M. (1997), sefiala que la educacion intercultural implica compromiso de respeto
y tolerancia a la diversidad, concepcion estrecha y hegemaonica que no reconoce las
potencialidades formativas de la multiculturalidad y de la educacién intercultural.

Banks J. (1986), usa el término formacion intercultural y considera que la misma
constituye una via para mejorar el rendimiento académico de minorias étnicas e
inmigrantes y para dar a conocer otras culturas a los demas grupos culturalmente
mayoritarios y dominantes; en este criterio no se reconocen todas las potencialidades
educativas de la formacion intercultural para todos los actores involucrados. Carbonell,
F. (2005), sefiala que la educacion intercultural permite criticar de manera constructiva
las diferentes culturas, como se evidencia tampoco reconoce las potencialidades

educativas de estas.



Gairin, J. (2002), considera que la interculturalidad permite formar individuos que
puedan actuar en sociedades pluriculturales, o sea que logren la competencia cultural,
criterio con el que se concuerda. Dagoberto, J (2000) y Delgado, F. (2006), definen
formacion intercultural como didlogo de conocimientos en el que ningun interlocutor
debe preponderar, se asume este punto de vista porque de manera implicita reconoce
gue no existe preponderancia de una cultura sobre otra y que todas aportan al proceso
de formacion.

La interculturalidad hace énfasis en el terreno de la accion entre los sujetos y grupos
culturalmente diferenciados, va mas all4d del respeto y la tolerancia, aborda la
problematica de las relaciones entre culturas, busca las convergencias sobre las cuales
establecer vinculos; pone énfasis en el aprendizaje mutuo, la cooperacién, el
intercambio; se dirige a construir la unidad en la diversidad.

En la educacién supone no solo superar la exclusion y la asimilacion de una cultura por
otra y respetar las culturas presentes en la escuela, sino potenciar lo comdun,
reconociendo las diferencias y utilizandolas para formar entre todos los miembros de la
comunidad educativa, enfocando la educacién de tal forma que las relaciones entre ellos
sean de intercambio, aprendizaje y enriquecimiento mutuo, desarrollando una formacion
en y para la diversidad, que contribuya a la cohesién social y a la convivencia.

Segun Corton R. (2008), posicibn que se asume, la interculturalidad constituye un
enfoque que reconoce las diferencias culturales constitutivas del acervo cultural coman,
yendo mas alld al defender la posibilidad de las relaciones respetuosas y
enriguecedoras de las diversas culturas, por lo que implica la voluntad de establecer
relaciones entre culturas; en la escuela supone ademas encausar esa diversidad de
manera consensuada hacia el logro del fin de la educacion.

La escuela multicultural estd centrada en el respeto y la valoracién positiva de las
culturas presentes en la misma, y en la diversidad del entorno, enfatiza en el aprendizaje
cooperativo, en la convivencia y la superacion de la exacerbacion de las diferencias.
La interculturalidad en educacién implica saber distinguir, relacionar y manejar en la
concepciéon del proceso pedagdgico (planes, programas y proyectos, documentos y
materiales), y en la practica pedagdgica la diversidad presente en las diversas culturas
que convergen en el dmbito escolar, aprovechandola para el desarrollo del proceso
formativo y para la formacion integral de los estudiantes.

La formacién del TSE en Ecuador transcurre en un contexto multicultural, el contexto de
desempefio de este profesional es también multicultural, sin embargo segun se pudo
constatar en un diagnostico realizado en el ITB a una muestra intencional o de criterio
de 40 estudiantes y 17 docentes entre titulares y de préctica de los centros asistenciales

de salud el proceso de formacién no se aprovecha suficientemente esta fortaleza. En el



pensum y los silabos de la carrera no se evidencia como se tiene en cuenta las
peculiaridades multiculturales de la sociedad ecuatoriana y especificamente del
contexto de desempefio del Técnico Superior en Enfermeria.

Los docentes encuestados reconocen el caracter multicultural de la sociedad
ecuatoriana y por ende del contexto de desempefio del Técnico Superior en Enfermeria,
consideran que esa multiculturalidad es evidente en el proceso de formacion sin
embargo, no se tiene en cuenta de manera consciente en la concepcion e
implementacion del proceso de formacion, aunque se desarrollan actividades en
contextos multiculturales.

El 76% de los docentes que conformaron la muestra declaran no conocer el enfoque
intercultural de la formacion, el 24% restante afirma conocerlo, sin embargo no da una
explicaciéon suficiente de su contenido y evidencia confusién en lo que respecta al
contenido de los conceptos multiculturalidad e interculturalidad.

El 52% de los estudiantes encuestados respondié que se tiene en cuenta en las
actividades que se desarrollan en la institucién el caracter multicultural de la sociedad
ecuatoriana, sin embargo al argumentar la respuesta positiva solo se refirieron a la
diversidad cultural que esta presente en las instituciones de salud donde realizan las
practicas pre-profesionales, en ningun caso identificaron como multicultural el contexto
de formacion ni se refirieron a como se expresaba dicha multiculturalidad en el
tratamiento del contenido de la ensefianza.

Tanto estudiantes como docentes reconocen el caracter multicultural de la sociedad
ecuatoriana y del contexto de desempeiio de los egresados, pero no consideran que
esto se tenga en cuenta de manera consciente en el proceso de formacién por lo que
no reconocen las potencialidades formativas de la diversidad cultural de la sociedad y
de la institucion educativa. Estas insuficiencias sustentan la necesidad de enfocar el
proceso de formacién para la promocién de la salud del TSE desde el enfoque de la
interculturalidad formativa en salud.

Enfoque se asume como punto de vista, posicion tedrica, manera o modo de interpretar,
comprender y explicar el fendmeno educativo ya sea la educacion en sentido amplio,
varios aspectos de esta o alguno de ellos en particular; referente desde el cual se estudia
el fendmeno educativo y se aborda el desarrollo de la practica pedagdégica.

Esta perspectiva teorica tiene entre sus fundamentos la filosofia del buen vivir y su
concepcion holistica de la vida humana como parte de un complejo mayor, la
interculturalidad como complemento de la multiculturalidad que fundamenta la
necesidad de discursos adaptados a todos los lenguajes y por tanto comprensibles para

todos y el reconocimiento de los saberes y las précticas culturales de las sociedades del



pasado; elementos todos de vital importancia en la labor de promocion de la salud en
las condiciones de Ecuador.

Constituyen fundamentos sociologicos y legales documentos que expresan las
caracteristicas de las relaciones sociales en Ecuador y la estrategia de desarrollo social,
entre los que se encuentran el Nuevo Modelo de Atencién Primaria Integral de Salud y
Vida (APISV) con Enfoque Integrativo e Intercultural (2013); el Plan Nacional del Buen
Vivir (2013-2017); el Manual y el Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar,
Comunitario e Intercultural (2012), que sirve de base para su proceso de implementacion
y la Ley Orgénica de Salud (2006).

El Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar, Comunitario e Intercultural (2012),
constituye una herramienta conceptual y metodoldgica para la implementacién de la
atencion integral de salud con enfoque familiar, comunitario e intercultural en el Sistema
Nacional de Salud de Ecuador. En el mismo se plantea un enfoque bio-psico-social,
multidisciplinario e intercultural de la atencién de salud que se asume para la
fundamentacion del enfoque de la interculturalidad formativa en salud.

Se asume especialmente el enfoque intercultural en salud desde su incidencia en la
formacion del Técnico Superior en Enfermeria. La interculturalidad en salud constituye
un enfoque de los servicios de salud de Ecuador que tiene su punto de partida en el
analisis de las caracteristicas multiculturales de la sociedad en la que coexisten
proveedores de salud con diferentes concepciones sobre las relaciones salud-
enfermedad y sobre los cuidados de la salud, y en su concrecién en el Sistema Nacional
de Salud.

Implica una nueva ldgica en la organizacion del Sistema Nacional de Salud y sus
instituciones para garantizar el derecho a la salud de todos los ciudadanos, constituye
un posicionamiento ético y politico de reconocimiento y respeto a la diversidad, que
permita una interaccién horizontal y sinérgica entre los diversos proveedores de salud,
sustentada en el conocimiento, el didlogo y el respeto a los derechos de las personas.
Este enfoque exige:

1. La adecuacion de los servicios de salud a las necesidades y demandas de la
poblacion, reconociendo y dando respuesta a las especificidades que resultan de la
diversidad cultural.

2. La complementariedad de los recursos de la medicina occidental, ancestral y
alternativa.

3. La implementacion de estrategias que incorporen el enfoque holistico de la salud
propio de las culturas ancestrales

4. La participacion de los actores de la medicina ancestral y alternativa para recuperar,

fortalecer y potenciar sus saberes y practicas en funcién de una atencion integral.



5. La superacion de los esquemas de participacion basados en la simple colaboracion
de la comunidad en las tareas institucionales.

6. La practica de intervenciones sanitarias centradas en las necesidades de la poblacion,
identificadas mediante informacién comunitaria de su entorno familiar, social, cultural y
laboral.

7. La reduccion de las barreras socioculturales que impiden el acceso a la salud a
determinados grupos culturalmente diferentes.

8. La provision de servicios de salud que cumplan criterios de pertinencia, coherencia y
correspondencia en condiciones de multiculturalidad.

Como se evidencia el enfoque de la interculturalidad en salud va mas alla del
reconocimiento y el respeto a las diferentes concepciones y posiciones con respecto a
las relaciones salud-enfermedad y al cuidado de la salud, por cuanto reconoce las
potencialidades de estas para el desarrollo de acciones de promocién de la salud,
asumiendo la diversidad desde un punto de vista critico.

La argumentacion del enfoque de la interculturalidad formativa en salud tiene en cuenta
ademas la interculturalidad en la formacion.

La interculturalidad en la formacién parte del reconocimiento y el respeto a las diferentes
concepciones y posiciones con respecto a la salud y a la formacion de los trabajadores
de la salud y las aprovecha a partir de practicas pedagdgicas interculturales para
desarrollar el proceso de formacion.

El enfoque de la interculturalidad formativa en salud tiene un caracter socio-pedagdégico,
el cual parte del reconocimiento de la dimension social de la formacion y de la salud. La
dimension social de la educacion se evidencia en su consideracion como un hecho
social singular que se sitla y se desarrolla en una sociedad determinada y que
contribuye a la reproduccion y/o transformacion de las relaciones sociales, ademas que
en las condiciones actuales la educacién constituye una tarea de toda la sociedad y que
existen problemas sociales que afectan a la educacién al tiempo que esta contribuye a
la solucion de problemas sociales.

La dimensién social de la salud considera que la misma es producto de condiciones
sociales y a la vez productora de dichas condiciones, parte de que la salud se construye
en el marco de las condiciones econdémicas, sociales, politicas, culturales, ambientales,
de las formas de relacion con los grupos sociales, de las formas en que cada sociedad
se organiza para la distribucion de los bienes, entre ellos los servicios de salud y de
como a nivel individual y sobre una base biol6gica y espiritual se procesan estas

condiciones.



De la interrelacion dialéctica de la interculturalidad en salud y de la interculturalidad en
la formacion de los trabajadores de la salud deviene el enfoque de la interculturalidad
formativa en salud.

Su caracter pedagogico se deriva del escenario en el cual se instrumenta el enfoque o
sea el proceso pedagdgico entendido este como el que se desarrolla en la institucién
educativa y fuera de esta pero bajo su orientacion y direccion.

En el proceso de formacion del Técnico Superior en Enfermeria, la interculturalidad
formativa en salud alude a los diferentes contextos de formacion y de desempefio
propios de la sociedad ecuatoriana, a las relaciones sociales que se establecen entre
los grupos que acttan en los mismos y a las peculiaridades del proceso de formacién
del Técnico Superior en Enfermeria desde el punto de vista social y pedagdgico.

El enfoque de la interculturalidad formativa en salud constituye la posicién tedrica desde
la que se aborda la formacion del Técnico Superior en Enfermeria en general y
especificamente de la formacién para la promocion de la salud a partir de las
peculiaridades culturales de su contexto de desempenio profesional y de los problemas
que debe resolver durante dicho desempefio.

Sobre la base de este enfoque:

1. Se reconoce la existencia objetiva de la multiculturalidad en la sociedad ecuatoriana,
y sus manifestaciones concretas en el contexto de desempenio profesional del Técnico
Superior en Enfermeria, lo que determina las peculiaridades de los problemas
profesionales que debe resolver, punto de partida para modelar el contenido y la
estructura de la competencia promocién de la salud y el proceso de su formacion.

2. Se reconoce la existencia objetiva de la multiculturalidad en el contexto de formacion
lo que determina las peculiaridades de la concepcion e implementacion del proceso de
formacion.

3. La multiculturalidad en el contexto de desempefio tiene diversas expresiones
vinculadas con el contenido, los sentidos, las relaciones y las practicas que caracterizan
a los diferentes grupos e individuos en relacion con la salud y su conservacion. En el
contexto de formacion se vincula al contenido de la ensefianza, los sentidos, las
relaciones y las practicas pedagogicas en concordancia con la cultura escolar y las
peculiaridades culturales de los miembros de la comunidad educativa.

4. Reconoce las diferencias culturales constitutivas del acervo cultural comdn de la
comunidad educativa y defiende la posibilidad de las relaciones respetuosas y
enriguecedoras de las diversas culturas, supone la actitud consciente, la voluntad de
establecer relaciones entre culturas a partir de su condicionamiento objetivo,

considerando las propias posiciones y criterios de los miembros de la comunidad



educativa y aprovechando las potencialidades de dichas culturas para el desarrollo de
un proceso formativo intercultural.

5. Implica reconocer en la formacién del Técnico Superior en Enfermeria lo valido
universal que hay en lo mdltiple (cultura médica occidental, ancestral y alternativa) y
encauzarlo consensuadamente a través de acciones pedagdgicas interculturales hacia
el fin que es la formacion de la competencia promocion de la salud.

La especificidad pedagdgica del enfoque de la interculturalidad formativa en salud se
expresa en que:

1. Reconoce que la multiculturalidad en el contexto de la institucion escolar hace mas
complejas las préacticas pedagodgicas y aprovecha las potencialidades formativas de las
diversas manifestaciones culturales.

2. Tiene en cuenta la posibilidad de que desde la unidad de la concepcién de la
formacion profesional y el desempefio profesional del Técnico Superior en Enfermeria
que aportan el pensum, los silabos, el perfil profesional, se brinden espacios para incluir
variantes, que acojan formas culturales especificas que se ajusten a la realidad de cada
territorio culturalmente diferente, y garanticen independencia a la institucién educativa
para proyectar y dirigir el proceso pedagdgico acorde con el contexto en que se
desarrolla y para el que forma a sus estudiantes.

3. Es una forma de entender y actuar en el proceso de formacién, sobre la base de
métodos que conduzcan al reconocimiento, respeto e inclusion de los aportes de las
diversas culturas (en este caso de salud), que coexisten en la sociedad ecuatoriana y
que atafien incluso a la propia comunidad educativa.

4. Se concreta en el contenido de la ensefianza, las formas de organizacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje, los métodos y medios que se utilicen, la evaluacion, los
miembros de la comunidad educativa y el desarrollo de vinculo con la comunidad.

El enfoque de interculturalidad formativa en salud dirige su atenciéon a un problema
educativo relacionado con la formacién para la promocién de la salud, en el Técnico
Superior en Enfermeria desde unos supuestos previos del enfoque interculturalidad en
salud y en la formacién, que tienen un cardcter general pero en este caso se concreta
en la institucion escolar y en la formacion de profesionales, para dar respuesta al
encargo social a la institucion educativa.

CONCLUSIONES

El enfoque de la interculturalidad formativa en salud, resulta de la interrelacion dialéctica
de lainterculturalidad en salud y en la formacion. Este constituye una perspectiva tedrica
para la fundamentacion y el desarrollo de la practica pedagdgica en las condiciones
peculiares de multiculturalidad en las que se desarrolla el proceso de formacion del TSE

y en el que se desempefia una vez graduado.



Las peculiaridades del mismo se expresan en su fundamentacion en la filosofia del buen
vivir como expresion de las condiciones peculiares del pensamiento filoséfico ecuatoriano
contemporaneo-base de la estrategia de desarrollo econémico y social del pais-continuador
de las ideas de las comunidades ancestrales latinoamericanas, y expresion del enfoque
interculturalidad en salud y en su concepcion mas alla del reconocimiento al respeto y la
diversidad cultural al considerar las potencialidades formativas de dicha diversidad.
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Estrategia de Intervencion Pedagdgica para la Transformacion de las Practicas

Evaluativas de los profesores: Una investigacion transformadora

RESUMEN

La investigacion se desarroll6 en una universidad de Cuba durante tres afios, teniendo
por objetivo -Transformar las Practicas Evaluativas del Aprendizaje de los profesores- ,
después de identificar rasgos tradicionales en la evaluacion del aprendizaje efectuada.
Se empled un enfoque Mixto, con la aplicacion de encuestas, entrevistas a profesores 'y
estudiantes, filmaciones y andlisis documental. Al efecto, se elabor6 y se aplicé una
Estrategia de Intervencion Pedagdgica sustentada en la evaluacion formativa, en el
Enfoque Histérico Cultural y en ciertos recursos de la Investigacion-Accion. Para su
despliegue, fue creado un Proyecto de Investigacion y conform6 un equipo de trabajo
multidisciplinar que fungié como nucleo gestor, planificador y ejecutor de acciones. La
estrategia permitié trabajar en varios eslabones del proceso evaluativo e implement6 en
todos los departamentos docentes (en doce &reas disciplinares). Los resultados
permitieron comprobar la efectividad de la misma, con impactos positivos en el proceso
de ensefianza-aprendizaje y en otras esferas importantes: desarrollo de habilidades
investigativas de los docentes, ejecucién de varios proyectos investigativos e
incremento de la produccion cientifica, reajustes de la ensefianza, en el trabajo
metodoldgico y la formacion profesional de los docentes. La experiencia tuvo aportes
concretos: informe diagnostico de la realidad, modificaciones en la practica evaluativa,
disefio modelos e instrumentos evaluativos, implicacién activa de los profesores en la
investigacion, asi como valoraciones de docentes y de estudiantes que evidenciaron las
transformaciones logradas, todo lo cual fue validado mediante una triangulacion. La
experiencia se ha generalizado posteriormente en Venezuela y Ecuador.
INTRODUCCION

De acuerdo con varios autores (Alvarez, 2007; Gonzalez, 2000; Serrano, 2002), la
evaluacion del aprendizaje es una actividad que tiene como objetivo la valoracion
sistematica de los procesos y resultados del aprendizaje, a fin de emitir juicios de valor
al respecto y efectuar los ajustes necesarios en la ensefianza, para contribuir asi a las
finalidades de formacién. Es un componente didactico del proceso docente-educativo y
a la vez, una actividad reguladora imprescindible y una via para mejorar el aprendizaje
del estudiantado, retrolimentarlo y contribuir a su desarrollo integral.

Numerosos trabajos internacionales publicados (Mateo, 2000; Ruiz y Panchano, 2005;
Gort, 2008; Dunn, 2009; Frias y Banco, 2010), dejan ver como a pesar de los avances

logrados en el cuerpo tedrico-metodoldgico de la evaluacion, la praxis habitual no ha
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llegado a conectarse suficientemente con tales progresos, imperando aln practicas que
no se responden con las concepciones formativas de la evaluacion.

Varios autores han fundamentado (Prieto y Contreras, 2008; Turpo-Gebera, 2012) el
caracter determinante que tienen las concepciones, las ideas y prejuicios que poseen
los profesores en su accionar pedagoégico y evaluativo, toda vez que éstas sustentan y
guian las practicas que se efectlan y el caracter que éstas poseen, lo cual constituye
un argumento previo de importancia a la hora de establecer proyecciones de cambio en
el ejercicio profesional y direcciones en las investigaciones pedagdgicas.

Varios trabajos e investigaciones cubanas precedentes (Gonzales, 2000; Milan, 2004;
Molina, 2004; Gort, 2008) han coincidido en reconocer la existencia en la préactica
evaluativa de rasgos tradicionales, concluyendo que la evaluaciéon del aprendizaje es
aun hoy, un area que requiere de un mayor empefio dirigido al perfeccionamiento
profesoral y de transformaciones reales, para lograr una mayor calidad en el proceso de
enseflanza-aprendizaje y buenas précticas.

Se ha podido comprobar que, si bien es cierto que existen numerosos trabajos que
abordan el tema de la evaluacion desde el analisis critico de sus presupuestos teéricos
y diversas propuestas, son escasas sin embargo las investigaciones y las experiencias
transformadoras de la realidad evaluativa (Hernandez Nodarse, 2015).

En un ensayo critico reciente (Hernandez Nodarse, 2017), donde se analiza el por qué
ha costado tanto transformar la practica evaluativa imperante, se abordan algunos
factores que influyen al respecto de diferente forma, destacandose la desactualizacion
gue poseen muchos directivos pedagogicos y docentes, con relacion a las tendencias
pedagdgicas contemporaneas y evaluativas que se nutren hoy de nuevos enfoques,
avances cientificos en el campo de la didactica, las neurociencias y las TICs, por citar
sélo algunos aspectos, todo lo cual constituyen argumentos que permiten una mejor
orientacion al establecer metddicas, proyectar transformaciones e investigaciones en
dicha éarea.

Justamente, son varios los autores que concuerdan en que la mejora de la calidad de la
ensefianza universitaria esta asociada a las transformaciones y las mejoras que se
logren en la evaluacién del aprendizaje (Bolivar, 2000; Bonsoén, 2005). Y es que, de
acuerdo con Cardinel (1968, citado por Cérdoba, 2006): “Abordar el problema de la
evaluacién supone necesariamente tocar todos los problemas fundamentales de la
pedagogia” (p. 1).

Varias cuestiones constituyeron razones precedentes para desarrollar la investigacion,
gue de manera sintética se refleja en este trabajo:

Se pudo conocer de la existencia de varios problemas e insatisfacciones con relacién a

la evaluacion del aprendizaje practicada en el contexto educacional cubano, que fueron
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reflejadas en el Informe del Programa Ramal de Ciencias Pedagogicas, que fue
presentado por el Centro de Estudios para el Perfeccionamiento de la Educacién
Superior de la Universidad de la Habana (Gonzalez Pérez, 1999), donde se reconocio
que muchos de los problemas respondian a una practica evaluativa tradicional.

Varias de dichas insatisfacciones provenian de los estudiantes, recogidas en una
Asamblea realizada en el afio 2000 por la Federacion Estudiantil Universitaria (FEU) de
la Universidad de la Habana, reflejadas ademas en otra investigacion precedente (Gort,
2008).

Otro aspecto motivador para iniciar esta investigacion, fue la no existencia en la
universidad, ninguna investigacion anterior sobre la realidad evaluativa, ni proyectos
desarrollados y dirigidos a transformarla, si acaso sélo unas pocas acciones aisladas
salidas de la decision personal de algun que otro docente en su asignatura.

Es asi, que llega a definirse el problema cientifico siguiente: ¢Cédmo contribuir a la
transformacion de las concepciones y las practicas evaluativas de los profesores de la
Escuela Internacional de Educacion Fisica y Deporte, hacia una evaluacién formativa
del aprendizaje?

Asumiéndose el objetivo investigativo general siguiente: Aplicar una Estrategia de
Intervencion Pedagdgica para la transformacion de las concepciones y practicas
evaluativas de los profesores.

Se defini6 como concepciones: qué piensan los profesores sobre la evaluacion, cuales
son sus ideas y conceptos al respecto (planteamientos hechos) en consonancia con los
preceptos actuales de la evaluacién formativa; como y en qué medida estos se han
desplazado y se han modificado, cémo valoran sus acciones y resultados, entre otros.
Se defini6 como précticas: la realizacion de la evaluacion y la aplicacion habitual de las
concepciones que se tienen: las proyecciones, planificaciones, las elaboraciones de
estrategias, tareas e instrumentos para la evaluacion (temarios, criterios evaluativos,
indicadores, normas de calificacién y otros), asi como la imparticion de actividades por
los docentes aplicando lo aprendido.

Los sustentos tedricos-metodoldgicos asumidos en funcién de dicho objetivo fueron:
Las concepciones formativas de la evaluacion del aprendizaje (Santos, 1996; Alvarez,
2006, Martinez, 2012); El Enfoque Histérico-Cultural (Vygotski, 1987; Luria, 1979) y
Recursos de la Investigacion-Accion (Elliot, 2000; Martinez, 2013).

La metodologia investigativa seguida respondié a un Enfoque Mixto (Tashakkori y
Teddlie, 1998, 2003; Vera, 2005); implementandose ademas algunos procederes y
recursos de la investigacion-accion (I-A), siguiendo ciertos modelos, consideraciones y

propuestas convenientes (Pérez Serrano, 1990; Elliot, 2000; Martinez, J., 2003).
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Durante la investigacion se utilizaron diferentes métodos teéricos y empiricos. Entre los
tedricos se destacan: el histérico-logico, el andlisis-sintesis, el inductivo-deductivo, y la
modelacion. En el orden empirico se utilizaron variados métodos y técnicas:
observaciones participantes, encuestas, entrevistas, andlisis documental (informes
departamentales, actas de reuniones y evaluaciones, etc.), asi como fotografias y
filmaciones tomadas (una memoria gréfica importante en el andlisis, contrastacion y
validacion de valoraciones).

También se emplearon recursos estadisticos como el calculo de frecuencias absolutas,
relativas y de variacion porcentual de incrementos o decrecimientos de ciertos datos,
necesarios para procesar resultados y elaborar tablas que contribuyen a los analisis.
Para la validacion se aplicé una triangulacién de fuentes y actores.

Pude apuntarse adicionalmente, que este trabajo posee vigencia y valor de utilidad, por
dos razones fundamentales:

Las “METAS EDUCATIVAS 2021”, establecidas a partir del analisis y las propuestas
hechas por Ministros de Educacion y autoridades efectuadas en el afio 2013, donde se
precisan los avances y desafios de la evaluacién educativa (Martin y Martinez, 2013;
Marchesi, 2013).

Los numerosos problemas que se reconocen actualmente en la practica evaluativa a
nivel mundial (Gonzéalez, 2001; Mufioz y Montenegro, 2012), expresados en forma
numerosa en un foro debate reciente enfocado en las Metas Educativas 2021. Lo que
ha tenido seguimiento por parte del autor principal de este trabajo por mas de quince
afios de investigacion, y ha sido reflejado en el informe de tesis de maestria y doctoral
(Hernadndez Nodarse, 2015).

Toda esta experiencia se incorpora hoy en un proyecto investigativo (“MEVALAP-
UPSE”), que se despliega en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE),
dirigido a la mejora y perfeccionamiento de la practica evaluativa de sus docentes.
DESARROLLO

Se le denomina “Estrategia de intervencion pedagdgica” para subrayar el caracter de
compromiso, de colaboracién, de participacion e implicacion dada por parte de los
profesores que intervienen a partir de la misma en el proceso evaluativo (Addine y
Ginoris, 1998; Pérez y Fernandez, 2006).

Destaca el hecho de que esta estrategia esta concebida para ejercer un sistema de
influencias educativas que propician la interaccion y la retroalimentacion de los propios
profesores, estimulando su participacion activa, su autoaprendizaje, su autodesarrollo,
aportaciones, su autorregulacion y la valoracion de sus propias acciones y practicas, no
qguedando asi tan soOlo en términos de emisores-receptores, lo cual tributa a la

transformacion real de sus concepciones y practicas evaluativas.
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Metodologia seguida:

La estrategia de intervencion disefiada y aplicada estuvo conformada por un conjunto
de 7 etapas y varios pasos interrelacionados en una unidad organica, desplegandose
en 2 ciclos, buscando asi intervenir de una forma planificada, dinamica y progresiva
sobre los diferentes problemas que eran identificados, perfeccionar y sistematizar la
estrategia, lo que conllevé a que la investigacion durara tres cursos y medio para lograr
y sistematizar sus acciones y sus resultados.

Se sustenta en un conjunto de principios psicologicos y pedagodgicos fundamentados
por varios autores (Labarrere y Valdivia, 1988; Zilberstein y Silvestre, 2000), los que se
derivan del Enfoque Histérico Cultural (EHC) (Vigotsky, 1987) y de la Investigacion-
Accion (I-A), como sustentos teéricos-metodolégicos y practicos de la misma.

El EHC proporcion6 desde una concepcién materialista-dialéctica y humanista, varios
conceptos y principios que reconocen la necesidad y el valor de la participacion activa y
consciente del ser humano en la transformacion de la realidad y de si mismo, el caracter
integral del psiquismo y en tanto, la implicacion de lo cognitivo y lo afectivo en su
accionar, la importancia de la influencia educativa dirigida y organizada como impulsora
del desarrollo del individuo, actuando sobre las potencialidades de este dentro de un
contexto social. La I-A en tanto, con adecuaciones hechas a los modelos de Elliot (2000)
y Martinez (2003), permitié un accionar dinamico y flexible dando margen a la utilizacién
de varias técnicas y medios que favorecen la interaccion social, asi como el analisis, la
reflexion y las valoraciones compartidas (Anexo 1. Figura 1).

Principios que guian a la estrategia de intervencion establecida:

Mejoramiento humano y profesional del profesor como fin supremo: principio que
reconoce al profesor y su mejoramiento como finalidad principal, lo que presupone
enfocarse hacia el desarrollo integral del docente y los estudiantes.

Conciencializacion: principio determinante para la comprension y la sensibilizacion de
los docentes ante los problemas evaluativos existentes, pues de ello depende que se
llegue a tomar conciencia sobre estos, que se analice criticamente la realidad y sea
transformada. Son esenciales las motivaciones, haciendo que los docentes se
involucren de una forma interesada y comprometida en las tareas, como impulso y en
mecanismo de autodesarrollo.

Participacion real y efectiva de los implicados: reconoce la necesidad de una
participacion activa, transformadora y productiva. Presupone lograar altos niveles de
compromiso y de responsabilidad ante las tareas que se plantean, de modo que tengan
un sentido personal para los profesores como un factor movilizador de su desarrollo.
Conjugacion del trabajo colectivo con el individual: Implica armonia, respeto y aprender

mediante el analisis y las reflexiones compartidas.
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La integraciébn de los conocimientos disciplinares y pedagdégicos: principio que
presupone el trabajo multidisciplinar, reforzandose el caracter social e integral del
conocimiento.

Flexibilidad: dar posibilidad de variantes y reajustes al proceso que es proyectado, de
manera que los profesores mejoren y creen el curso formativo deseado.
Espacio-temporalidad: vital asegurar espacios y momentos apropiados para el trabajo
grupal, para el andlisis de presupuestos tedricos, para el debate y la critica reflexiva de
las acciones, de los resultados investigativos y la toma de decisiones.

Atencion a la diversidad: implica respeto a la diversidad de criterios, al margen de las
categorias cientificas, considerando que toda experiencia aporta y tributa al aprendizaje
colectivo.

Implicacién institucional: reconoce la necesidad de que los directivos pedagégicos y
autoridades se involucren en el proceso de cambio, apoyando, aportando ideas y
participando de alguna forma, a partir de comprender que lo que se hace no debe ser
visto como algo afiadido o una intervencion temporal, sino como algo necesario en los
procesos de trabajo permanente a nivel institucional.

Socializacion: refleja la necesidad e importancia de compartir y socializar toda
experiencia y todo resultado investigativo obtenido (retroalimentacion).

Algunos de los resultados obtenidos de la aplicacion de la Estrategia.

La figura 2 (Tabla 1. Anexo 2) muestra las areas departamentales y disciplinares en las
cuales se aplico la estrategia y se apreciaron transformaciones en diferentes aspectos
o eslabones de la evaluacion, tales como conceptos, fines y funciones de la evaluacion
desde los preceptos formativos, la relacion objetivos-habilidades-indicadores-evaluacion,
la seleccién y elaboracion de técnicas e instrumentos para la evaluacion, en el disefio de
evaluaciones integradoras, la calificacion y estrategias evaluativas entre otros, lo que
evidencia el amplio despliegue que tuvo la estrategia.

La figura 3 muestra la modificacion favorable ocurrida en el empleo de diversas técnicas
evaluativas, conseguida en la practica habitual llevada a cabo por los profesores como

resultado de la estrategia de intervencion pedagdégica aplicada.
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Comportamieno del empleo habitual do thcnicas y medion
para la avaluacion del aprendizaje en la EIEFD.
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Figura 3: Comparacion del empleo habitual (%) (el cambio) hecho por los profesores de
la EIEFD de distintas técnicas de evaluacién entre los cursos 2007-2008 y 2009-2010.
(Fuente: Elaboracioén propia. Herndndez Nodarse, 2015)

La concepcion y desarrollo del proyecto de investigacion “MEVALAP”, como via para
propiciar el despliegue de la estrategia de intervencion, constituye de hecho un resultado
relevante de la investigacion, en tanto desde el propio equipo de trabajo conformado, se
generaron ideas, las planificaciones, las propuestas, acciones e implementaciones, todo
lo cual implicé una metddica y una filosofia de trabajo colectivo y participativo diferente
al habitual, lo que tribut6 al aprendizaje de los docentes en el marco de la evaluacion y
la investigacion, fortaleciendo su doble condicion de profesores e investigadores.

Se elaboré y aplicd una estrategia evaluativa general (Hernandez Nodarse, 2015) que,
con la participacion de los profesores fue perfeccionada y adecuada a bien de las
diferentes disciplinas, lo que propicié la introduccién en varias asignaturas de nuevas
concepciones formativas y propuestas de los profesores relativas al cémo evaluar.

Se elaboraron y aplicaron por los docentes mas de quince proyectos y propuestas de
transformacion sobre la evaluacién en las diferentes asignaturas, las que en mayoria
fueron luego publicadas y presentadas en eventos cientificos nacionales (Hernandez
Nodarse, 2015), lo que constituye un indicador relevante de cambio, de mejora y de
produccién cientifica.

Al someter a la valoracion por estudiantes y los directivos pedagdgicos (metoddlogos),
la mejora apreciada a partir de la aplicacion de la estrategia de intervencién aplicada,
los resultados fueron muy positivos y coincidentes como puede observarse (Figura 4).

Cuestion esta que valida desde la triangulacion, los resultados favorables alcanzados.
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Comparacién del por ciento de "Mejora" por aspecto:
Comparacién de las valoraciones hechas por los

metodbélogos (DDM) y los estudiantes
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Figura 4: Comparacion de la mejora lograda a partir de la valoracion de los mismos
aspectos por los estudiantes y metodélogos (Fuente: Hernandez Nodarse, 2015)

Aspectos valorados: 1. Esclarecimiento de los objetivos a evaluar; 2. Esclarecimiento de criterios
de evaluacion; 3. Esclarecimiento de los fines evaluativos; 4. Esclarecimiento de indicadores y
habilidades a evaluar; 5. Esclarecimiento de los contenidos de aprendizaje a evaluar; 6.
Evaluacion de contenidos tematicos; 7. Evaluaciéon de procedimientos y habilidades; 8.
Evaluacion de actitudes y valores; 9. La actitud y proceder del profesor; 10. Exigencia cognitiva
de las preguntas evaluativas a nivel productivo y creativo; 11. Variedad de las preguntas; 12.
Disefio de examenes y tareas; 13. Variedad de técnicas evaluativas; 14 Integracion en la
evaluacién; 15. Argumentacion de las notas; 16. Justeza en la calificacion; 17. Correspondencia
de la notas con los conocimientos reales; 18. Socializacion de la evaluacion; 19. Empleo
pertinente de la coevaluacién y autoevaluacion; 20. Efecto educativo de la evaluacién y
contrihiicidn al anrendizaie

CONCLUSIONES

Como ha podido observarse, se lograron resultados investigativos y desplazamientos
tedricos-practicos positivos de los docentes en la practica, a favor de las concepciones
formativas, pudiendo destacarse: cambio de postura y de metddica de los docentes en
torno a la evaluacion; mayor variedad de técnicas e instrumentos evaluativos; mayor
validez de éstas en funcion del desarrollo integral de los estudiantes; reconstruccion y
replanteamiento practico en numerosos aspectos del proceso evaluativo; elevacion de
la produccion cientifica y de la investigacion sobre sus propias practicas, entre otros.
Tales desplazamientos constituyen transformaciones, que estuvieron asociadas a
modificaciones teéricas de acuerdo a las concepciones tradicionales de partida.

En la medida que los profesores se sensibilizaron con los problemas existentes, los
concientizaron con los fundamentos adquiridos y tomaron una postura critica, asumieron
la responsabilidad del cambio y se sintieron mas capacitados tedricamente para llevarlo

a cabo en la practica segun se pudo constatar.
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Las contrastacion hecha a partir de la triangulacion de fuentes y actores: (estudiantes,
profesores y metodologos, reflejé un predominio favorable de grandes coincidencias que
hicieron confiables los resultados, a la vez que constituy6 un criterio de validez.

En consecuencia, puede afirmarse que la estrategia de intervencion aplicada fue
efectiva, lograndose el objetivo investigativo establecido. Su generalizacion posterior en
otros contextos universitarios ha permitido perfeccionarla y otorgarle fiabilidad. Es asi
gue se perfila ya su aplicaciéon en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, como
parte del Proyecto de Investigacion Institucional “MEVALAP-UPSE”, en el marco del
proceso de redisefio curricular y el perfeccionamiento de los silabos en la facultad de
Ciencias del Mar de la Carrera Biologia Marina, referenciado y tomado en reportaje en
el Canal de Television ESPOL TV.

BIBLIOGRAFIA

Addine Fernandez, F., Ginoris, O. y otros (1998): Estrategias y alternativas para la
estructura optima del proceso de ensefianza aprendizaje. En Didactica y optimizacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Instituto Pedagogico Latinoamericano y
Caribefo. La Habana, Cuba.

Dunn, K. E. y Mulvenon, S. W. (Marzo de 2009). A critical review of research on formative
assessment: The limited scientific evidence of the impact of formative assessment in
education. Practical Assessment, Research and Evaluation, 14(7), 1-11. Recuperado de

http://pareonline.net/getvn.asp?v=14&n=7

Elliot, J. (2000). ElI cambio educativo desde la investigacion-accion. Madrid: Morata.
Frias, M. y Banco, E. (2010). Las practicas evaluativas en el momento actual.

Recuperado de http://encolombia.com/libreria-digital/Imedicina/doc-

univ/docencialapractica/

Gonzélez, M. (2000). La evaluacion del aprendizaje en la ensefianza universitaria.
Matanzas, Cuba: Editorial de la Universidad de Matanzas.

Gort, A (2008). Diagnéstico y transformaciones en la evaluacién del aprendizaje: Un
estudio en  la Facultad de Biologia de la Universidad de la Habana (Tesis doctoral).
Universidad de La Habana, Cuba.

Hernandez-Nodarse, M. (2015). Estrategia de intervencion para la transformacion de las
concepciones y practicas evaluativas de los profesores. Una experiencia investigativa
(Tesis doctoral). Universidad de La Habana, Cuba. Recuperado de
https://www.academia.edu/17179930/Libro_ebook Estrategia de Intervenci%C3%B3

n _para la Transformaci%C3%B3n de las Concepciones v Pr%oC3%Alcticas Evalu

ativas
Herndndez Nodarse, M. (2017). ¢Por qué ha costado tanto transformar las précticas

evaluativas del aprendizaje en el contexto educativo? Ensayo critico sobre una patologia

pag. 10


http://www.monografias.com/trabajos14/enfoq-didactica/enfoq-didactica.shtml
http://pareonline.net/getvn.asp?v=14&n=7
http://encolombia.com/libreria-digital/lmedicina/doc-univ/docencialapractica/
http://encolombia.com/libreria-digital/lmedicina/doc-univ/docencialapractica/
https://www.academia.edu/17179930/Libro_ebook_Estrategia_de_Intervenci%C3%B3n_para_la_Transformaci%C3%B3n_de_las_Concepciones_y_Pr%C3%A1cticas_Evaluativas
https://www.academia.edu/17179930/Libro_ebook_Estrategia_de_Intervenci%C3%B3n_para_la_Transformaci%C3%B3n_de_las_Concepciones_y_Pr%C3%A1cticas_Evaluativas
https://www.academia.edu/17179930/Libro_ebook_Estrategia_de_Intervenci%C3%B3n_para_la_Transformaci%C3%B3n_de_las_Concepciones_y_Pr%C3%A1cticas_Evaluativas

pedagogica pendiente de tratamiento. Revista Electrénica Educare (Educare Electronic
Journal) Vol. 21(1) ENEROABRIL, 2017: 1 27 doi: http://dx.doi.org/10.15359/ree.211.21
Disponible en: http://www.una.ac.cr/educare

Marchesi, A. (2013). Preambulo. En E. Martin y F. Martinez (Coords.), Avances y
desafios de la evaluacion educativa (Coleccion Metas Educativas 2021, pp. 7-9).
MADRID: OEI-Santillana. http://www.educ.ar/recursos/ver?rec id=102933

Martin, E. y Martinez, F. (Coords.). (2013). Avances y desafios de la evaluacién
educativa (Coleccion Metas Educativas 2021). MADRID: OEIl y Fundacion Santillana.

Recuperado de http://www.educ.ar/recursos/ver?rec id=102933

Martinez, F. (2012). La evaluacion formativa del aprendizaje en el aula en la bibliografia
en inglés vy francés. Revista Mexicana de Investigacién Educativa, 17(54), 849-875.

Recuperado http:// www.scielo.org.mx/pdf/rmie/v17n54/v17n54a8.pdf

Martinez Martinez, J, E (2003). Estudio de la Investigaciéon — Acciébn como Estrategia de
Analisis de la Practica Educativa en la Asignatura “Disefio y Sociedad”. Tesis doctoral.
Instituto Superior de Disefio Industrial. Cuba.

Mateo, J. (2000). La evaluacion educativa, su practica y otras metaforas. Barcelona:
Editorial Horsori.

Prieto, M., y Contreras, G. (2008). Las concepciones que orientan las practicas
evaluativas de los profesores: Un problema a develar. Estudios Pedagdgicos, 34(2),
245-262. doi: https://doi.org/10.4067/s0718-07052008000200015

Turpo-Gebera, O. W. (2012). Concepciones y practicas docentes sobre la evaluacion

del aprendizaje en el area curricular de ciencia, tecnologia y ambiente en las
instituciones de educacion secundaria del sector publico de la provincia de Arequipa
(Tesis doctoral). Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Lima, Perd. Doi:
https://doi.org/10.1016/S0187893X(13)72467-4

ANEXO 1

pag. 11


http://dx.doi.org/10.15359/ree.211.21
http://www.una.ac.cr/educare
http://www.educ.ar/recursos/ver?rec_id=102933
http://www.educ.ar/recursos/ver?rec_id=102933
http://www.scielo.org.mx/pdf/rmie/v17n54/v17n54a8.pdf
https://doi.org/10.4067/s0718-07052008000200015
https://doi.org/10.1016/S0187893X(13)72467-4

i P T
- F'I:.l :\--Hl-i-q o r\l-\.pu::

T Plmm s sk oreai e i

Flues v O sgeedydao

H. A i midE i
worrpEriEgnisn

1. P aeica s

Doz nlll
| in v fibnlal

—
uq-l'\-l.l-ll::lu-lf\-l iy |H“'|ﬂ.-l 3 )

I Progscaiosid RS I Soo el

| |- B =TT TR TR R E R R E TRy ) ]

F 4

] . Ol e A |"

izl v da o sfeoioe.
 —

K‘ I:.'TJJ:E;;: o g Py i i ]
Blorm s B a g s Hm s

PR T T AT L LY
w SremnlEm din.

. Fihpn oormaqpiceo: Mus=as
[ e e IS R T R B P

4

I a Hﬁl:lﬁl'l. Pl o V0 el T T 2 r T :

G Ol o 0 b Tl w HY

F =
| 1. Py isier s 1 . { ¥, Booinlicaoican w

im loa-m livioial

omnm relipsnice de propussbe e |

Fursmbimim s e e —.

T Menmresirnissie e

& FLEEEGid . FayeGian
PeErE in Emoid.

| rewiEiSn; mlnﬂhlluu I1

| B, fRocidn mpdema mzalonas |

E -l-:-ln.u.-ldu lhllm—
PR LT ET T |_

T, BociEliesc ifn oy
pararsiianaihn 08 oropseaes

{ B A S S P e a |
HErnalinin de los s lanbos,

T b A =
I ivima ikt

| 1

Figura 1: Ciclos y Etapas de la Estrategia de Intervencion disefiada y aplicada.
(Fuente: Elaboracién propia (Hernandez, 2015), con reajustes a los modelos de Elliot

(2000) y Martinez (2003).
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Las nuevas concepciones sobre la
evaluacion del aprendizaje en Educ.
Superior. Objetivo, funciones y fines
de evaluacion.

Relacién Objetivos-Evaluacion.
Elaboracion 'y  derivacion de
“objetivos formativos”.

Fines y funciones de la evaluacion:
¢por qué y para qué evaluar?

Tipos de contenidos de aprendizaje

gque deben evaluarse: ¢Qué
evaluar?
Habilidades e Indicadores del

Mejoramiento del Aprendizaje (IMA)
a considerar al evaluar.

Técnicas, instrumentos y
procedimientos para la evaluacion:
¢, Coémo evaluar?
de

situaciones de evaluacion.

Elaboracién preguntas vy
Examenes integradores. Examenes
estatales.

La calificacion del aprendizaje.

La estrategia de evaluacion.

Preparatoria

Formacion general

Ciencias Aplicadas

Educacion Fisica

Juegos Deportivos

Tiempo y Marca

Docente metodolégico

7 (100 %)

Ciencias
béasicas
Idioma
extranjero

C. Sociales
Idioma.
Investigacion y
métodos  de
analisis.

C. Biologicas.
Psicopedagog
ia

Profilactica vy
Terapédutica.
Didéctica de la
Educacion
Fisica
Didéactica del
deporte
Practica
Laboral

Investigativa

11 (100 %)

4 (100 %)
1 (100 %)
4 (100 %)
2 (50 %)
3 (100 %)
4 (100 %)
3 (100 %)
3 (100 %)
7 (53 %)
3 (60 %)
4 (40 %)

37 (66 %)

Figura 2. Areas departamentales y disciplinares en las cuales se aplicé la estrategia y

se apreciaron transformaciones (Fuente: Hernandez Nodarse, 2015).

Nota: Sdélo la informacién de las columnas 2 y 3 se relacionan una a una.
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ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE, LA INCLUSION Y
DESARROLLO DE LA DIMENSION GESTION PROFESIONAL EN EL NIVEL
BACHILLERATO

RESUMEN

El accionar didactico de los docentes de Matematicas en Bachillerato, de las Instituciones
Educativas de la Zona 8, Distrito Febres Cordero, presentan desarticulacion entre el
curriculo nacional, estdndares de desempefio docente Yy la inclusion. La investigacion
aborda las carencias relacionadas con las formas de llevar a cabo la Gestion del
Aprendizaje Inclusivo en el Area de Matematicas por medio de una articulacion entre los
Estandares de Calidad Educativa y los elementos estructurales de la planificacion, a partir
de crear un ambiente positivo que promueva el didlogo tomando en cuenta intereses, ideas
y necesidades educativas especiales de los estudiantes para generar reflexion, indagacion,
analisis y debate. A través de la Subsecretaria de Educacion Especial e Inclusiva,
implementé Caja de Herramientas, UDAI, DIAC y Planes de Adaptacién Curricular; en la
misma linea, se implementa la figura del Auditor Educativo quien verifica el nivel de logro
de la Calidad Educativa. La metodologia utilizada tales como el histérico-légico, andlisis
documental, revisién bibliografica y la técnica de la observacion directa de la gestién
docente. La presente investigacion tiene como objetivo contribuir a mejorar el desempefio
profesional del docente de Bachillerato en el desarrollo de las destrezas con Criterio de
Desempefio en los jévenes con NEE, en matematicas. La Propuesta de solucién se
sustenta en potenciar mediante seminario-taller, los estandares generales y especificos de
la forma de planificar, implementar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir
de un trabajo participativo, cooperativo, y colaborativo, donde el principal actor del acto
educativo sea el estudiante con NEE.

INTRODUCCION

Actualmente en casi todos los ambitos educativos se habla sobre la Gestion del Aprendizaje
efectuada por los docentes en bachillerato, numerosos estudiosos e investigadores se han
incorporado a profundizar tedrica y metodolégicamente en esta problematica.

A nivel de Ministerio de Educacion se ha normado en el Reglamento a la Ley organico de
Educacion Intercultural, las formas de detectar, diagnosticar, atender dentro del aula a los
nifios con NEE, en el Acuerdo Ministerial 0295-13 y el Nuevo Modelo de Gestion. En donde
se norma la forma de atender a los nifios en edad escolar regular y especializada con

Necesidades Educativas Especiales. Se hace notar la Caja de Herramientas para inclusion



Educativa, la misma que es el resultado de un trabajo interdisciplinario de profesionales
expertos en el area, cuyo proposito fue direccionar el trabajo de los Profesionales de las
Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusion (UDAI), a profesionales de los Departamentos
de Consejeria Estudiantil (DECE), y a directivos/as y docentes de instituciones educativas.
El objetivo es lograr que desde los Distritos Educativos se dialogue con la comunidad y se
promueva una amplia participacion social con el objetivo de que ningin NNE o joven se
guede fuera del Sistema Educativo Nacional; logrando integrarlos a la sociedad.

El propésito de esta ponencia esta dado en caracterizar las dimensiones de la Gestion del
Aprendizaje que los docentes de bachillerato que imparten Matematica. De ahi que,
partiendo de la conceptualizacion mas contempordnea sobre el la Gestion del Proceso
Educativo, se particularice en las que estan referidas a la actuacion de los docentes que
imparten Matematicas.

DESARROLLO

En el proceso de Inclusién el Ministerio de Educacién del Ecuador ha implementado el
Documento Individual de Adaptaciones Curriculares, ElI Manual de Estrategias
Pedagogicas para atender las NEE en la Educacién Regular y la Guia para las
Adaptaciones Curriculares para la Educacion Inclusiva; también se encuentra el Instructivo
para evaluar a los estudiantes con NEE, grado 1y 2, en donde se explica ampliamente, la
normativa, propdsito, organizacién, ejecucion y control del proceso.

Al analizar los documentos antes mencionados, se evidencia que siguientes acciones se
han implementado en las instituciones educativas y en especifico en el Centro Educativo
Minerva. En el Proyecto Educativo Institucional, en especifico en la Mision, Vision e Ideario,
poco se menciona la inclusién de los NEE; Las Panificaciones en los diferentes Niveles
carecen de estrategias metodolégicas que atienda a los estudiantes con NEE; en el
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), poseen el Manual del Departamento, se
encuentra el Plan Operativo Anual, con su debida estructura, mas los proyectos que ahi se
contemplan, poco atienden a la aplicacion de los Diagnésticos Individuales de Adaptacion
Curricular (DIAC) y sus correspondiente implementacion.

La mision del docente de bachillerato, debe ser la de promover en el estudiante la
apropiacion de conceptos sobre la profesién y la cultura, a la par del desarrollo de
habilidades y el reforzamiento de determinadas actitudes que lo impulsen a ejercer su
vocacion profesional y humana A. Rugarcia (2001). Por ello, quien ejerza esa labor, debe
tener como centro el crecimiento del estudiante, no sélo en el tema que se imparte, sino en

su desarrollo como persona en su mas amplio sentido.



No obstante; como expresa O. Mas (2011) el docente de matematicas que imparte
matematicas en bachillerato, en éstos ultimos cinco afios, no se ha formado para ejercer la
funcion docente, generalmente han ingresado al magisterio después de formarse en los
contenidos propios de su area Yy sin recibir ningun tipo de formacion pedagdgica, ya que
mayoritariamente ha existido una necesidad imperiosa de docentes en ésta area del saber,
ya sea porque los docentes que ejercian ésta funciébn se acogieron al derecho de la
jubilacién o porque en las Universidades no han graduado a profesionales en matematicas.
Para los docentes que imparten a asignatura de Mateméticas los Estandares de Calidad
Educativa, son poco conocidos, salvo algunos casos que los han leido, mas no llegan a
aterrizar en el desarrollo de los saberes de los estudiantes; los Estandares de Desempefio
Docente en la Dimensién Gestién del Aprendizaje, no puede quedar limitada a aspectos
presentacion de las planificaciones Anuales, Plan de Blogue, y Plan de clase. La academia
cientifica tanto en la pedagogia como en las Matematicas, han desarrollado grandes
avances en ésta linea de investigacion. La verificacién de los niveles de logro de la gestién
del aprendizaje por parte del docente, se ha de enfocar en un desarrollo mas amplio,
instaurando una cultura profesional que propicie espacios de reflexién en torno a las propias
necesidades que emanan del contexto actual para la educacién de bachillerato.

La profesién del docente de bachillerato se encuentra arraigadamente influenciada por los
cambios y avances que se operan en las diferentes esferas de la sociedad, la cultura, la
politica, las tecnologias y el conocimiento cientifico. De esta forma la gestion del
aprendizaje se constituye en el principio rector de las estrategias y politicas de formacion
para alcanzar objetivos que incluyen, desde el bienestar econémico de los paises y la
competitividad, hasta la realizacion personal, la cohesién social y calidad educativa. Es una
tendencia a tratar el tema que sea involucra a todos y por ende debe estar al alcance de
todos.

La idea de la implementacion de Estandares de Calidad Educativa en los niveles de
educacion Inicial hasta bachillerato, es aplicable al docente del Nivel Bachillerato, ya que,
en atencion a las funciones que realiza necesita de estrategias para realizar su Gestion del
Aprendizaje, que le permita estar a la altura de las exigencias planteadas por la sociedad
en los tiempos actuales, signada por el acelerado desarrollo de las tecnologias, el
crecimiento vertiginoso de los conocimientos, la globalizacion, entre otros.

La implementacion del Modelo Nacional de Apoyo a la Gestiébn Educativa, instaurar los
niveles desconcentrados, en Zonas, Subsecretarias Regionales, Distritos y circuitos, segun

lo contempla el Acuerdo Ministerial 450-13, del 16 de diciembre del 2013, en su Art.4, que



textualmente dice: b)Manual de procedimientos para auditores educativos (Manual de
Auditoria Educativa) y sus instrumentos; Cabe resaltar que dicho documento actualmente
en la versién 2, revisada, después de tres afios de aplicacion y que los instrumentos, asi
como el aplicativo ha sido revisado en la versiéon quinta. Haciendo notar que producto de
los ejercicios de las auditorias se ha hecho necesario realizar los reajustes acordes a las
necesidades de las instituciones educativas.

En la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI), publicada en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial No. 417 de 31 de marzo de 2011, en el articulo 6 determina que entre
las obligaciones del Estado se encuentran la de:

“m) Propiciar la investigacion cientifica, tecnoldgica y la innovacion, la creacion artistica,
la practica del deporte, la proteccién y conservacién de patrimonio cultural, natural y del
medio ambiente y la diversidad cultural y lingliistica.”, y, “x) garantizar que los planes y
programas de educacién inicial, basica y el bachillerato, expresados en el curriculo
fomentan el desarrollo de competencias y capacidades para crear conocimientos y fomentar
la incorporacion de los ciudadanos al mundo del trabajo.”,

En el RGLOEI, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 754 de 26 de julio de
2012 en su articulo 9 determina:

“los curriculos nacionales, expedidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional, son de aplicacién obligatoria en todas las instituciones educativas del pais
independientemente de su sostenimiento y modalidad. Ademas, son el referente obligatorio
para la elaboracién o seleccion de textos educativos, material didactico y evaluaciones.”;
En los Acuerdos Ministeriales 242-11 de 05 de julio de 2011, publicado en el Registro Oficial
No. 495 de 20 de julio de 2011; y, 0041-14, de 11 de marzo del 2014, publicado en el
Registro Oficial No. 217 de 02 de abril del 2014, la Autoridad Educativa Nacional expidi6 la
Normativa para la Implementaciéon del Nuevo Curriculo del Bachillerato; y, la Malla
Curricular para el Nivel de Educacion General Basica, con su respectiva carga horaria;

La Subsecretaria de Fundamentos Educativos mediante memorando No.
MINEDUC-SFE-201 5-00614-M, de 4 de diciembre de 2015, remite los informes técnicos
para la implementacion del Nuevo curriculo, manifestando:

“...no existe articulacion entre niveles y flexibilidad curricular; y, que existe un nimero
excesivo de elementos curriculares que dificultan su aplicacion;... recomiendan...un ajuste
curricular para la apertura, flexibilizacion y articulacion entre los niveles de Educacion
General Bésica y Bachillerato General Unificado; asi como, la reorganizacion y distribucion

de la carga horaria para los niveles educativos indicados..”



Pero lo que si es de unanime acuerdo, es que la Gestién del Aprendizaje por parte de los
docentes han coexistido no configuran instancias unicas o puras, sino mas bien conviven
influyéndose reciprocamente, pudiendo encontrarse en ellos estrategias comunes, e
incluso propositos y objetivos similares que permiten su asimilacion en contextos
especificos.

En el referido acuerdo ministerial ademéas advierte que el docente debe estar abierto e
inmerso en los cambios para orientar y estimular el aprendizaje, debe desarrollar el
liderazgo, la capacidad de interactuar arménicamente con las personas y resolver
conflictos, asi mismo desarrollar la capacidad de aprender a aprender, la capacidad de
innovar de automotivarse y persistir ante los problemas.

A su vez M. Zabalza (2007), expresa como competencias docentes planificar el proceso
enseflanza aprendizaje, seleccionar y presentar los contenidos disciplinares, ofrecer
informacién y explicaciones comprensibles y bien organizados, manejo de las tecnologias,
gestionar las metodologias de trabajo didactico y las tareas de aprendizaje, relacionarse
constructivamente con los alumnos, tutorar y acompafar a los estudiantes, reflexionar e
investigar sobre la ensefanza, e implicarse con la institucién educativa.

Al analizar las propuestas se comprueba que al menos las siguientes dimensiones se
encuentran en la mayor parte de los estudios: dominio de la asignatura que imparte,
planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, competencias interpersonales y
competencias gerenciales. Las mismas que estan estrechamente relacionadas con las
dimensiones de los Estandares Generales de Aprendizajes tales como: El docente planifica
para el proceso de ensefianza-aprendizaje, El docente implementa procesos de
ensefianza-aprendizaje en un clima que promueve la participacion y el debate y El docente
evalla, retroalimenta e informa acerca de los procesos de aprendizaje de sus estudiantes.
De alli que a partir de estos referentes se sintetizan como competencias didacticas del
docente que imparte matematicas en el bachillerato las siguientes:

Realizar una gestion didactica sustentada en principios y fundamentos humanistas,
centrada en el sujeto que aprende, donde se potencie lo formativo sobre lo informativo a
travées de métodos y estrategias docentes que propicien el trabajo en grupo y la
colaboracion, mostrando autonomia de decision para elaborar y ejecutar proyectos para
sus alumnos.

Relacionarse constructivamente con sus alumnos en un proyecto de educacion

comprensiva que atienda eficazmente las necesidades individuales y la diversidad del



alumnado a partir del diagnostico de sus necesidades y ritmos de aprendizaje para
orientarlos en su formacion

Reflexionar sobre la propia practica con un reconocimiento de sus fortalezas y debilidades,
del contexto educativo y del entorno social.

Particularmente los docentes de bachillerato que imparten Matematica en las
universidades, no son ajenos a lo anteriormente expresado, la mayoria son ingenieros,
profesionales de areas tecnoldgicas, o de otras espacialidades ajenas al area del saber que
ensefian, los cuales si bien dominan en sentido general la materia a impartir, en la mayoria
de las ocasiones no tienen la formacion pedagoégica para dirigir el proceso docente-
educativo, garantizar un aprendizaje consciente y reflexivo por parte de los alumnos y como
ya se ha sefialado gestionar didacticamente el proceso de formacién y desarrollo de
competencias en sus alumnos.

A su vez; si nos detenemos en la complejidad propia de la Matematica, las caracteristicas
de su contenido y las insuficiencias que presentan los estudiantes en su aprendizaje, al
llegar al nivel de bachillerato, entonces lo expresado cobra ain una mayor relevancia. Se
connota nuevamente la necesidad de potenciar mediante seminario-taller, los estandares
generales y especificos de la forma de planificar, implementar y evaluar el proceso de
enseflanza-aprendizaje, a partir de un trabajo participativo, cooperativo, y colaborativo,
donde el principal actor del acto educativo sea el estudiante con NEE, que contribuya a
mejorar las competencias didacticas de la ciencia matemética, en cuya estructura se
integran las competencias didacticas en sentido general ya mencionadas, pero que deben
ser contextualizadas, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del contenido
matematico.

La Gestion del Aprendizaje por parte de los docentes, sera de calidad tanto en cuanto la
determinacion y desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio de los estudiantes
con NEE en la asignatura de matematica, atendiendo a la diversidad de las discapacidades
asociadas o no a la discapacidad, los diferentes enfoques en los que se asienta la Didactica
de la Matematica, la variedad de los contextos, las caracteristicas de los propios contenidos
matematicos y las particulares individuales de los propios profesores, los cuales en su
diversidad poseen creencias, estilos y condiciones que lo distinguen.

De lo expresado se infiere la necesidad de encontrar diversas estrategias metodoldgicas
que permitan a los docentes estar preparados para la gestion didactica del proceso de
aprendizaje de la Matematica del Nivel Bachillerato considerando que es donde se asientan

las bases para la Educacion Superior. Lo cual es una necesidad para la preparacion de los



estudiantes que hoy deben acceder a los examenes de Ser Bachiller y al Ingreso a la
Universidad y més aun considerando las NEE.

A partir de la normativa, de las politicas, de los objetivos del Milenio, los Estandares de
Calidad Educativa (2012), Constitucion de la Republica (2008), La LOEI y su Reglamento
RLOEI (2011), y otros Acuerdos Ministeriales que han direccionado la implementacion, y
evaluacién de la Calidad Educativa, se aprecia la existencia de los lineamientos para lograr
una Gestion efectiva por parte del docente, atendiendo a los NEE.

De todo el analisis realizado acerca de los aspectos tedricos establecidos para que el
docente Gestione su desempefio profesional docentes, el Modelo Nacional de Apoyo y
Seguimiento a la Gestidon Educativa, y los trabajos relacionados con la formacion y
desarrollo de las competencias matematicas y las competencias didacticas del docente de
matematica, se derivan los principales presupuestos didacticos que deben guiar la
formacion y desarrollo de competencias matematicas en los estudiantes universitarios.
Asi, se identifican como los aspectos que deben recibir un mayor énfasis para la gestién
didactica del proceso docente-educativo de la Matematica en la actualidad los siguientes:
Concebir el aprendizaje matematico como un proceso interactivo, comunicativo y de gestion
de conocimientos, donde el alumno reflexiona, analiza, escucha, dialoga y discute ideas en
un marco de socializacién y de cooperacion, desde donde se articulan procesos cognitivos
y metacognitivos, el dominio de estructuras discursivas y la actuacién sociocultural.
Concebir la resolucion de problemas como una actividad que permite desarrollar
habilidades intelectuales y el desarrollo del pensamiento matemético avanzado en un
contexto socio-cultural para que aprendan a enfrentarse a situaciones complejas de la
profesion y de la vida.

La seleccion de métodos y estrategias didacticas que favorezcan el cuestionamiento, la
actitud de budsqueda, el procesamiento de la informacion, el reconocimiento de la propia
identidad, aprender a autorregularse, donde la discusion, el trabajo en equipo, la interaccion
social y el reconocimiento del gran valor de los procesos metacognitivos en el aprendizaje
matematico.

El disefio de tareas que desde su concepcidn se constituyan situaciones de aprendizaje,
que guien la préactica formativa del estudiante para la integracion arménica de los saberes,
gue tengan en cuenta sus ritmos de aprendizaje y permitan realizar la transferencia del
conocimiento a nuevas situaciones o problemas, en ellas debe ser manifiesta la necesidad

de incorporar las TIC como una herramienta de apoyo en el aprendizaje matemético.



Concebir la evaluacion que atienda eficazmente las necesidades individuales y la diversidad
del alumnado, como generadora de expectativas positivas y no como enjuiciamiento
externo, lo cual debe contribuir al aumento de la implicacion, la participacion individual y al
desarrollo del grupo.

CONCLUSIONES

La formacién de los profesionales en el campo de la educacion, en el momento actual,
enfrenta una serie de desafios; entre otros, el de lograr docentes con competencias para
desempeiiarse en la realidad compleja y cambiante de cada contexto e incidir y contribuir
con éxito en la solucion de los problemas educacionales, atendiendo a las necesidades
educativas especiales asociadas o no a la discapacidad.

El trabajo que se presenta, permitié a su autora, después de transitar por los caminos de la
investigacion cientifica, arribar a las siguientes conclusiones:

Desde el contexto del Ecuador se constata la problematica en torno a la Gestién del
Aprendizaje por parte de los docentes que imparten Matemética en el Nivel Bachillerato
connotandose como principales limitaciones la insuficiente contextualizacion y comprension
del proceso en toda su integralidad, la manera asistematica en que se desarrolla sin tener
en cuenta las necesidades especiales de los estudiantes y las de la institucion.

A partir de la revisién bibliografica realizada se evidencian insuficiencias teéricas que
fundamentan la necesidad de la reconstruccion conceptual de las formas en que el docente
planifica para el proceso de ensefianza-aprendizaje, dirigida a los NEE.

A través del diagnostico se evidenciaron insuficiencias en el desempefio didactico de los
docentes que imparten Matematica en el Nivel Bachillerato, de las Instituciones Educativas
del distrito 09D04, como causa de una formacion continua fragmentada, asistematica, no
centrada en las necesidades individuales y sociales; como resultado de un limitado proceso
de enseflanza-aprendizaje en un clima que promueve la participacion y el debate.

El seminario-taller, a ser implementado en funcion de los estandares generales y
especificos de la forma de planificar, implementar y evaluar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, propenden instaurar un trabajo participativo, cooperativo, y colaborativo,
donde el principal actor del acto educativo sea el estudiante con necesidades educativas
especiales asociadas o0 no a la discapacidad.

De las Clases Observadas a los docentes que imparten Mateméticas se destaca el hecho
de impulsar entre los docentes, espacios de reflexién, donde el trabajo cooperativo,
colaborativo sea la forma organizativa, para aplicar los planes de adaptacion curricular.
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EDUCACION EN ARTES PLASTICAS Y DESARROLLO INFANTIL EN LA
COMUNIDAD DE BARRANCA-SAMBORONDON

RESUMEN

El presente trabajo, aborda la tematica del arte en la edad infantil. Es parte de un
proyecto de investigacion que se ha desarrollado durante el curso 2016-2017, a partir
del supuesto de que los nifios de cinco afios, despliegan sus potencialidades de
desarrollo de un modo integral, cuando se involucran con los procesos de creacion y
disfrute del arte plastico. Para llevar a efectos el proyecto, los investigadores realizaron
una revision del estado del arte en diferentes paises latinoamericanos y algunos del
primer mundo, aplicaron un diagnéstico a una muestra de niflos, padres y maestras de
educacion inicial, capacitaron maestros y madres de la comunidad objeto de estudio y
finalmente, intervinieron con actividades dirigidas a un segmento de los nifios. A modo
de contrastacion, se evaluaron las transformaciones de los nifios objeto de la
intervencion, respecto a otro segmento de nifios que no particip6 de las actividades. Los
resultados evidenciaron en corto tiempo, la incidencia que posee el arte plastico en el
segmento de nifios seleccionado, lo que se pudo constatar a través de fichas de
evaluacién y opiniones de maestras y madres de familia. Por motivos de espacio, los
autores han decidido en esta ocasién, centrarse en la experiencia y resultados
alcanzados en la etapa de capacitacion de maestros y madres.

Palabras clave: Artes plasticas, desarrollo integral

INTRODUCCION

El mundo actual con su impetuoso desarrollo, demanda un complejo sistema
educacional, capaz de propiciar que los nifios se inserten en sus respectivas sociedades
con posibilidades de crecer en todas las dimensiones de la personalidad desde las mas
tempranas edades. Los curriculos apuntan cada vez, a abarcar mayor cantidad de
ambitos para garantizar que se integren todas las influencias en la formacién de los
estudiantes.

En ese orden de cosas, el arte constituye un pilar que, de conjunto con el juego, se
convierte en una via efectiva para impulsar el desarrollo infantil. A propésito de ello, el
proyecto de investigacién “La educacion en artes plasticas vy su influencia en el
desarrollo integral de los nifios menores de 5 afos”, se ha desarrollado bajo el
planteamiento hipotético de que: La educacién en artes plasticas, aplicada de manera
sistemética de una institucion educativa de Samborondon favorece el desarrollo integral
de los nifios de 5 afios.

Es necesario comenzar explicitando que este trabajo de investigacion se ha desarrollado

con empleo de una compleja metodologia, caracterizada por un enfoque eminentemente



cualitativo, acompafiado de la recopilacion y andlisis de datos cuantitativos, se
realizaron pruebas de ajuste de instrumentos y técnicas, procesos de socializacion con
poblaciones semejantes a la poblacion objeto de estudio. (Sampieri, R., 2015)

Ademas de lo expresado, con vista a realizar ajustes de la linea base adoptada, se
desarrollaron entrevistas a dos expertos en arte y encuestas a egresados de la carrera
de pérvulos. A partir de ello, se traz0 la estrategia investigativa de campo en la poblacién
objeto de estudio.

La poblacion estuvo localizada en la comunidad Barranca del municipio Samborondén,
particularmente en la Escuela 26 de septiembre, con una matricula reducida (123)
estudiantes, bajo numero de docentes (5) y una matricula de 26 nifios de educacion
inicial, con los que se iniciaria el trabajo directo del equipo de investigacion.

Después de asegurar el apoyo institucional, se organizé y aplicé un diagnéstico a los
docentes sobre la tematica de arte y sobre esa base, se organizé el proceso de
capacitacion en que se incluy6 a la directora que cumple funciones docentes. A este
proceso, se logroé incorporar, ademas, una estudiante de nivel secundario y tres madres
de familia, quienes mostraron interés en participar voluntariamente en el proyecto.

Con lo antes expuesto, se planteé el objetivo de este trabajo, consistente en: socializar
la experiencia vivida durante las sesiones de capacitacion y su resultado, asi como de
alguna manera, su influencia posterior en el desarrollo de la etapa de intervencion con
los 14 nifios de los 26 de educacion inicial seleccionados como muestra.
DESARROLLO

Para iniciar el proceso de capacitacion, a partir de los resultados del diagnostico, se
decidid por los investigadores, el abordaje de determinados preceptos teoricos, con
énfasis en el aspecto metodoldgico, asi como la realizacion de talleres que incentivaran
el interés de los participantes.

En toda esta primera etapa dentro del recinto escolar, se trabajo en actividades que
propiciaran un clima de confianza personal y profesional y, sobre todo, que se llegaran
a motivar todos los docentes y la direccién, de modo que se apoyara el proyecto con un
ambiente institucional vinculado al arte plastico.

De esta experiencia dentro del proyecto de investigacion, tratard basicamente este
trabajo, ya que, en este momento, los investigadores procesan los datos de los
instrumentos de salida y no es posible brindar toda la informacion al respecto; aunque
resulta evidente que el planteamiento hipotético inicial, se ha logrado. En ocasiones
posteriores, se podra dar continuidad a este resultado preliminar.

¢, Cudles fueron los contenidos tratados en el proceso de capacitacion?

De acuerdo con las respuestas al instrumento aplicado (anexo 1), se reproduce a

continuaciéon una sintesis de los aspectos tratados en el orden tedrico y en la practica



durante los talleres. La metodologia utilizada fue el dialogo heuristico para esclarecer
aspectos teoricos y la modelacién de tareas de arte plastico que se pueden desarrollar
con los nifios.

Para el desarrollo de esta etapa de trabajo, se parte de la premisa que ubica espacial y
temporalmente la posicion del arte en el curriculo de educacion inicial (2014), Durante
la preparacion del proyecto los investigadores trabajaron en el establecimiento de su
linea base y entre otras acciones, se realiz6 un analisis documental de los objetivos,
ambitos y destrezas que se describen en dicho documento.

En este andlisis se pudo evidenciar que, en los dos subniveles que aborda el curriculo,
se abarca la plastica, la musica, la danza y el teatro; ademas de la literatura infantil, que
se pone de manifiesto en los cuentos y narraciones que se comparten con los nifios.
Para el caso que nos ocupa, es conveniente plantear que las artes plasticas trascienden
el ambito de la pintura y el dibujo en sus diversas manifestaciones, los nifios modelan
con diferentes materiales y crean sus propias obras con su extraordinaria imaginacion.
Ellos disfrutan desde su posicién familiar y social, de las maravillas del entorno, la
naturaleza, su recinto escolar y familiar.

Ya en el caso de una de las preguntas del instrumento aplicado a los docentes, donde
se indaga sobre qué dibujan los nifios, se encuentran opiniones como:

“Paisajes de su entorno, su casa, animales, rios y familia”

“El sol y las flores”. “Dibujos faciles, en cuadriculas, a veces los agrandan”

“Cosas de su imaginacion”

Algunos refieren que les gusta dibujar con pinceles, lapices y crayones, aspecto este
gue no se pudo comprobar completamente pues, en la institucion no se contaba con
todos esos recursos, al menos en el salén de inicial.

Al preguntar sobre si el nifio nace o se hace artista, la totalidad de las respuestas
apuntan a que hay algo de innato y otro componente formado en el desarrollo. Sobre
esta opinién, los dos expertos consultados poseen otros puntos de vista, aunque no
niegan el aspecto genético, dan mayor importancia a la interaccién con el medio.

Los investigadores coinciden con esta posicion tetrica, a partir de la observaciéon de
practicas de arte plastico con nifios de 5 afios y entrevistas realizadas a padres vy
representantes, en ocasion del dia del nifio efectuado en la universidad el pasado 1 de
junio.

Otra pregunta relacionada con la anterior profundiza en este tema, se indaga sobre el
cambio en el arte infantil en funcién de la edad. En este caso, todos coinciden en que
si van evolucionando desde los garabatos hasta las aproximaciones que logran para

representar la realidad. Este aspecto es de suma importancia pues revela en parte el



desarrollo viso motor que se va alcanzando en la etapa pre- operacional, en coincidencia
con las etapas segun Piaget, J., (1975).

En otra pregunta de especial significado para el trabajo posterior, se indagé sobre: Si el
arte es parte de un proceso de ensefianza aprendizaje. En las respuestas ofrecidas, se
aprecia que las opiniones estan divididas, una parte asegura categéricamente que si 'y
la otra mitad, lo ubica como un aliado o de una cierta manera.

Al respecto, en las observaciones realizadas, se pudo comprobar que generalmente se
emplea como una via de aprendizaje, como un recurso didactico tal vez, pero no como
proceso de aprendizaje propiamente.

Conocido ese nivel de partida recogido por el instrumento, de conjunto con otros
aspectos vivenciados por los investigadores dentro del recinto escolar y su entorno, se
dio inicio al proceso de capacitacion en el gue se trataron tematicas como el arte infantil,
elementos de historia del arte, principales corrientes pictéricas o escuelas en el
desarrollo humano y algunas recomendaciones metodolédgicas y técnicas para trabajar
con los nifios estos contenidos y otros.

A modo de resumen, se exponen algunos de los contenidos tratados, la metodologia
empleada y las imagenes presentadas en una exposicion, de los trabajos realizados por
los docentes y otros participantes del proceso de capacitacion. En esta exposicion, los
docentes presentaron los trabajos ordenados por escuelas o corrientes pictéricas fueron
capaces de explicar las bases tedricas desarrolladas durante el taller.

Aunque no se presentan en el mismo orden en que fueron abordadas durante los
primeros contenidos se dedic6 uno de ellos a la integracion en toda obra plastica de los
componentes o dimensiones: color, forma y textura. Al respecto se enfatizé en:

Color, visto como una experiencia visual, una impresién sensorial que recibimos a través
de la vista, independiente de la materia colorante de la misma. Se dice que deriva de la
descomposicion de la luz solar o de una luz blanca en colores diferentes.

Posee 3 dimensiones o indicadores para su medicion:

Tono o matiz, su propia cualidad

Grado de luminosidad ( luz y oscuridad)

Intensidad (grado de pureza que refleja)

En esta dimension, se compartieron ideas para el trabajo con el circulo de colores, con
la finalidad de establecer de una forma préctica demostrativa, el conocimiento de los
colores primarios, secundarios, sus diferentes tonalidades y su estrecho vinculo con la
naturaleza del entorno.

Forma, analizada como la apariencia externa de las cosas. Por medio de ella obtenemos

informacion del aspecto de todo lo que nos rodea. Nuestro entorno cotidiano



esta constituido por una multitud de elementos, de entornos naturales como artificiales
(casa, arbol, lapiz, etc.), que tienen distintos aspectos fisicos, es decir, distintas formas.
La forma es la identidad de cada cosa, es una conjuncion de puntos, de lineas, de
planos, de colores, de texturas que originan el aspecto de algo determinado y que lo
distinguen de otro objeto o cosa (flor, silla, cocina, cama, etc.). En arte plastico se puede
ver la forma bidimensional (plana) al plasmar la pintura y el dibujo sobre una superficie
lisa y tridimensional (volumétrica), tal es el caso de la escultura y el modelado que
realizan los nifios con materiales blandos.

En el campo del arte la forma puede ser vista, interpretada y sentida de manera diferente
por los artistas. Esto explica el por qué una misma forma, se puede representar de
maneras muy distintas, segun el temperamento y gusto estético del artista.

Textura, en este caso se analizé como la apariencia de una superficie. Como elemento
plastico, puede enriquecer la expresividad de un plano o ser el elemento configurador
de una composicién. La textura de los objetos influye en los sentidos del ser humano y
crea una corriente de atraccion o rechazo segln sus caracteristicas, y unas impresiones
visuales y tactiles de variados efectos.

Una superficie de textura lisa y uniforme produce una sensacién visual estética, y una
textura rugosa, irregular y de diferentes colores produce mayor efecto de movimiento
visual. Por esta razon resulta conveniente gue los nifios realicen trabajos sobre diversas
texturas: diferentes tipos de papel, hojas de arboles, pedazos de tejidos, arena, tierra,
entre otros. (Arango, R., 2016)

En otro orden de ideas, fue tratado el contenido relacionado con el arte infantil, sus
etapas y recomendaciones para el trabajo con los nifios. En este caso se analizaron
aspectos tales como:

Se reconoce el arte infantil como los dibujos, pinturas y cualquier otra expresion del nifio
en su imaginacion y creatividad incluso obras artisticas creadas por ellos. Se le conoce
ademas como "el arte de los nifios" 0 "arte de nifios". Permite a los nifilos expresarse a
través del lenguaje estético, donde transmite espontaneamente todo aquello que resulta
visible desde su pensamiento y lo plasma en cualquier superficie, a veces en paredes,
bancas o documentos que nada tienen que ver con el arte, pero estan a su alcance para
crear.

Es importante sefialar que los nifios almacenan imégenes, vivencias, informacién de lo
gue observan de la realidad, dentro de su mente, a partir de ello surgen las ideas y mas
tarde la expresan en forma artistica. Estos procesos mentales que realiza el nifio,
permiten el desarrollo de sus pensamientos y capacidades. Es por esto que el adulto
orientador debe incentivar al nifio, darle la libertad necesaria para que este pueda

explorar su entorno y desplegar su creatividad al maximo.



La mayor parte de los autores consultados en este periodo de trabajo sefialan cuatro
etapas del desarrollo en el arte infantil, a saber: Garabateo, Pre — simbolismo,
Simbolismo y Realismo. Para el caso que nos ocupa, se precisa que aqui tenemos una
sub-etapa denominada garabateo con nombre, pues aqui el nifio le coloca un significado
a su garabato.

En el abordaje acerca de la importancia del arte en la educacién, se esclarecio que:

El arte es una de las manifestaciones mas elevadas de la actividad humana, como
elemento esencial en el desarrollo y evolucion del hombre mediante la cual se expresa
una vision personal y desinteresada que interpreta lo real o imaginado con recursos
sonoros, plasticos o linguisticos. Se ha demostrado cientificamente que el estudio de
las bellas artes, desde edades tempranas, cultiva en el ser humano una sensibilidad que
lo lleva a desarrollar una ética muy soélida en su vida adulta.

El dibujo, la pintura o la construccién, constituyen un proceso complejo en que el nifio
reune diversos elementos de su experiencia para formar un todo con un nuevo
significado. En el proceso de seleccionar, interpretar y reafirmar esos elementaos, el nifio
nos da algo mas que un dibujo 0 una escultura; nos proporciona una parte de si mismo:
se puede descubrir como piensa, cdmo siente y como ve. Estos aspectos suelen
constituir indicadores de desarrollo de alta significacion para los docentes y la familia en
general.

A modo de resumen sobre la importancia del arte infantil para los nifios, se pueden
expresar muchas ideas que los autores han sintetizado en las siguientes:

Les ensefa a ser mas tolerantes y abiertos.

Permite que se expresen en forma creativa.

Promueve el trabajo individual y colectivo.

Aumenta la confianza en si mismos.

Mejora el rendimiento académico en general.

El aprendizaje empieza por casa, por ello hay que ayudar al nifio a disfrutar las artes.

Solamente con un pedazo de papel, crayones y lapiz o colores, se puede dar al nifio la
oportunidad de expresarse.

Hay que procurar que se sientan alentados y que creen el habito de escribir y dibujar,
sus destrezas mejoraran cuando comparen su trabajo con otros dibujos y palabras que
ven a su alrededor.

Dibujar y escribir junto a los adultos, les servira para ver que todos le debemos dar valor
a estas actividades.

Con la finalidad de trasmitir un mensaje a tono con un asunto que est4 de moda, los
autores quieren enfatizar que, en modo alguno se promueve dar la espalda a las

tecnologias, pero no esta de mas expresar que: el componente afectivo emocional se



desarrolla mejor cuando les brindamos una programacion televisiva de alta calidad y la
compartimos con ellos aunque no sea todo el tiempo. A través de ella se puede estimular
la imaginacion del nifio y ampliar su comprension de las multiples formas diferentes de
arte que existen (Mera, M., 2016).

Tomando en consideracion las premisas antes expresadas, se dio paso después a
brindar a los docentes algunos mensajes breves sobre el surgimiento del arte plastico,
su trabajo evolucion, diferentes escuelas o corrientes pictdricas a lo largo de la historia
hasta llegar a estos tiempos del arte plastico digitalizado. Se expusieron algunas obras
sencillas de artistas plasticos reconocidos para su interpretacion y representacion con
recursos al alcance de todos.

Sobre este particular, ademas de demostrar un alto nivel de satisfaccion por el climay
familiaridad con que se trabajé, se dio culminacion a esta primera etapa con el montaje
de una exposicion con todos los trabajos realizados por los participantes.

En los diferentes stands, cada docente, incluida la propia directora del plantel, fue capaz
de exponer lo aprendido en el orden tedrico y metodologico, dando fe asi de la
efectividad alcanzada en estas sesiones de capacitacibon que se desarrollaron
basicamente en los meses de septiembre y octubre del pasado afio.

Ante la imposibilidad de describir lo alli ocurrido, se han incluido en este trabajo, algunas
imagenes de las sesiones desarrolladas y de la exposicion antes mencionada, que fuera
presenciada por varias docentes de la carrera de parvulos de la Universidad Laica
Vicente Rocafuerte de Guayaquil, funcionarios y autoridades que pudieron evidenciar
los resultados de esta primera etapa que sin dudas, posibilit6 que el posterior trabajo
con los nifios, fuera una via para asegura que se podia cumplimentar el planteamiento
hipotético de partida.

CONCLUSIONES

En el intercambio inicial con los docentes, se expuso el decrecimiento del tiempo
dedicado a la expresion artistica dentro de las actividades educativas, incrementandose
en el area de matematicas y lenguaje.

Los docentes plantearon sus necesidades en cuanto a capacitaciones en temas
relacionados con el arte como un método que favorece el aprendizaje infantil.

Se presentd una posicién con respecto al caracter innato del arte en contraposicion con
la opinion de los expertos entrevistados en una fase anterior al proyecto.

La actitud de los docentes en la participacion de la jornada artistica fue altamente
significativa tanto en la parte cognitiva, como en la afectiva emocional, lo que se pudo
vivenciar por los investigadores a lo largo del proceso, registrados mediante un

cuestionario de preguntas abiertas y la observacion directa.



Esta experiencia luego se extendio al trabajo realizado con los infantes y se pudo
evidenciar en desarrollo integral de los menores de 5 afios de edad.

Lam participacion de madres de familia y estudiantes de cursos superiores permitié que
el ambiente se extendiera en toda la comunidad educativa, cumpliendo con el
estrechamiento de vinculo de escuela familia y comunidad, pilar del desarrollo educativo
del Ecuador.
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ANEXOS

Nro. 1 ENCUESTA PROYECTO IC-ULVR 1547 LA EDUCACION EN ARTES Y SU
INFLUENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS MENORES DE
CINCO ANOS DE EDAD

Estimado docente: Nos encontramos en una fase importante del desarrollo de nuestro
proyecto. En esta ocasion le solicitamos, se sirva brindarnos sus sinceras y valiosas
respuestas.

Muchas gracias

1.- Usted como docente ¢ Como motivaria a un nifio para realizar actividades artisticas?

2.- Desde su experiencia personal ¢ El nifio nace o se hace artista?
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INFORMACION
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ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LA CATEDRA DE
CONTABILIDAD EN ALUMNOS DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

RESUMEN

Una consideracion frecuente en el diario vivir de un docente de cualquier nivel (primaria,
secundaria, pregrado, posgrado) es de qué factor(es) depende el rendimiento de sus
estudiantes. Con esta inquietud y en base a su experiencia docente, los autores de la
presente investigacion realizaron un modesto estudio para responder y/o analizar esta
interrogante.

Por experiencia y sentido critico se consideraron en el estudio los siguientes factores: la
edad, el estatus laboral, el nimero de horas que dedic6 antes del examen para estudiar la
asignatura, el interés afectivo que tiene en aprender la materia, si la contabilidad le infunde
temor al encuestado, la influencia del docente, la influencia de la estrategia didactica
utilizada por el docente, entre otros.

Se hace un analisis estadistico descriptivo de cada uno de estos factores mediante la
aplicacion de una encuesta para la cual se considerd a los estudiantes de la Facultad de
Administracién, que estaban cursando la asignatura de contabilidad. En dicho instrumento
se pretende determinar cuales son los factores mas determinantes que afectan el
rendimiento académico de los estudiantes, asi como las estrategias méas significativas
aplicadas por los docentes y se vierten opiniones y conclusiones al respecto.

Se determiné que los estudiantes en su mayoria no presentan temor a la materia,
consideran que tienen habilidad para la misma, ademas al parecer se acoplan a las
estrategias usadas por los docentes, inclinandose mas por los talleres en clases donde
pueden aplicar el aprendizaje colaborativo y significativo.

Para garantizar la educacion de calidad e inclusiva en todos los alumnos que cursan esta
asignatura, sin importar el nivel de conocimiento con el que inician cada curso, el docente
esta en la obligacion de aplicar las estrategias mas adecuadas para procurar la
permanencia, la asimilacion y el éxito académico y profesional del estudiante.
INTRODUCCION

Las asignaturas de indole numérico generalmente representan una mayor dificultad para
los estudiantes de nivel medio y superior; en el caso de contabilidad por tener la aplicacion
de leyes de indole tributario, que en Ecuador tienen transformaciones constantes, los

miedos y trabas psicologicas que surgen en los estudiantes son mayores, al pensar que no



son capaces de tener un buen rendimiento académico en esta materia. Pero hay una
realidad innegable: los conocimientos contables son indispensables para efectuar cualquier
tipo de actividad econdmica, llamese Publicidad, Comercio Exterior, Marketing, etc.
Debido a los constantes cambios sobre todo en el area tributaria, la ensefianza y
aprendizaje de contabilidad tiene que poseer caracteristicas muy particulares. El docente
debe incentivar a sus estudiantes a tener la capacidad de “aprender a aprender”, para darle
las bases necesarias y construya dia a dia nuevos conocimientos en base a los ya
adquiridos. De aqui se sefalan varios conceptos de aprendizaje: “cambio de la conducta
de una persona a partir de una experiencia” (Gonzéalez, 2017).

Tradicionalmente se ensefiaba contabilidad a través de procesos repetitivos, en los cuales
el alumno sélo se limitaba a aprender férmulas, asientos y cuentas de manera mecanica,
dejando de lado el verdadero ambiente reflexivo y colaborativo para poder asimilar
conocimientos de forma permanente, surgiendo un nuevo concepto o por qué no decirlo
una necesidad imperante en el proceso de docencia: el aprendizaje significativo. Esta
teoria fue impulsada por David Ausubel quien sostenia “el conocimiento verdadero sélo
puede nacer cuando los contenidos tienen un significado a la luz de los conocimientos que
ya se tienen” (Psicologia y Mente, 2017), esta base conceptual es muy importante a la hora
de ejecutar las clases en esta asignatura; para que el estudiante efectle positivamente este
proceso de aprendizaje debe estar motivado y convencido de la utlidad de los
conocimientos que va a adquirir, llevarlo a la cotidianidad para reflexionar sobre la infinidad
de situaciones en las que puede hacer uso de todas y cada una de sus clases.

La base biolégica del aprendizaje significativo supone la existencia de cambios en el
ndamero o en las caracteristicas de las neuronas que participan en el proceso. La base
psicoldgica supone la asimilacion de nueva informacion por una estructura especifica de
conocimiento ya existente en el sujeto (estructura cognitiva). (Méndez, 1997, pag. 92).

Es importante que el docente busque obtener el aprendizaje significativo en sus alumnos,
por medio de la planificacién de sus clases, que aplique estrategias que impacten en el
alumno, recordando que las practicas memoristas producen conocimientos que se
almacenan por corto plazo y las que se construyen y se razonan permanecen por mucho
més tiempo en la memoria del estudiante.

El docente tiene que poseer la habilidad y competencia para poder identificar en sus
estudiantes las estrategias necesarias para no solo fijar conocimientos, sino también para

que pueda adquirir mas informacién de forma auténoma, relacionando no solo conceptos



sino también experiencias. Aqui se aplica perfectamente el concepto de constructivismo,
que segun lo indicado por Carretero en el 2005:

Es la idea de que el individuo -tanto en los aspectos cognitivos y sociales del
comportamiento como en los afectivos- no es un simple producto del ambiente ni resultado
de sus disposiciones internas, sino una construccion propia; que se produce dia a dia como
resultado de la interaccion de esos factores (p.24).

En esta préactica el docente desempefia principalmente un papel de guia en el proceso de
aprendizaje, un puente o un vinculo entre el conocimiento y el alumno; y una vez que pueda
ensefarle el camino €l esté en la capacidad de recorrerlo posteriormente solo y en el
momento que asi lo requiera. Como concepto psicoldgico el constructivismo de Piaget
sostiene que las habilidades de la inteligencia se construyen con las diferentes
interacciones que hace el individuo con su entorno. (Porto & Merino, 2008).

Un inconveniente que surge también en la dinAmica de las clases de contabilidad es
cuando no convergen en el maestro, el conocimiento didactico o pedagdgico con el practico
o profesional, ambas experiencias y aspectos deben complementarse para que el contenido
de las clases cumpla con todas las expectativas de los jovenes. Es necesario que la
experiencia en el &mbito laboral y profesional inspiren al alumno para aprender algo mas
que conceptos y que el docente con sus vivencias también ensefien las mejores respuestas
ante la presion y los problemas, de tal forma que el joven también tenga una idea de cémo
resolver los conflictos mas comunes en cuanto a su area de trabajo.

El objetivo principal de la aplicacién de estas estrategias y de métodos de ensefianza y
aprendizaje es garantizar educacion de calidad para todos los jovenes en el sistema de
educacion superior y sobre todo son aplicables a otras materias, de tal forma que se facilite
su permanenciay el término exitoso de su carrera. Es imprescindible que el docente aplique
el principio de inclusion en todas sus clases, de tal forma que pueda llegar a todos sus
alumnos identificando sus necesidades de aprendizaje y sentando bases firmes para que
pueda generar conocimiento permanente y actualizarse de forma autbnoma, para mejorar
su futuro y como consecuencia el futuro del pais.

DESARROLLO

Metodologia

Con el fin de determinar los factores que determinan el rendimiento académico de un
estudiante en la asignatura de contabilidad, se tom6 una muestra (a conveniencia) de
estudiantes considerando un curso de cada una de las 4 carreras de la Facultad de
Administracion de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil en cada



uno de los cuales se aplicdé una encuesta. Entonces los cursos considerados fueron de las
carreras de: Administracion de Empresas, Contabilidad y Auditoria, Comercio Exterior y
Mercadotecnia. Se hizo un andlisis estadistico descriptivo de cada uno de los factores
considerados en este estudio.

En la muestra tomada a conveniencia, se consideran 131 estudiantes cuya edad promedio
los 20.6 afios con una desviacion estandar muestral de 2.94 afios. De los encuestados 84
son mujeres y 47 hombres.

Entre los factores que se suponen influyen en el rendimiento de la asignatura se han
considerado: la edad, el status laboral, el nimero de horas que dedicé antes del examen
para estudiar la asignatura, el interés afectivo que tiene en aprender la materia, si la
contabilidad le infunde temor al encuestado, la influencia del docente, la influencia de la
estrategia didactica, la habilidad innata para la contabilidad del estudiante, si el estudiante
tiene conocimientos previos sobre el tema en cuestion.

Resultados

Haciendo un andlisis de los factores exdgenos, reunidos en las encuestas, que afectan en
el rendimiento de los estudiantes en la asignatura de contabilidad se tiene:

La edad. De los 131 encuestados, 1 no facilité la edad. Siendo el promedio de la edad de
los encuestados 20.68 afios y una desviacion estandar de 2.941. La edad minima de los
encuestados fue 17 afios y la maxima 35 afios. La mediana es 20 afios, es decir, el 50% de
los encuestados esta bajo los 20 afios y el otro 50% sobre los 20 afios. La edad que mas
se repite en los encuestados es 19 afos. La distribucion de los datos de la edad tiene forma
leptocurtica, es decir apuntulada y los datos se concentran a la izquierda del promedio.

El error estandar de la media es 0.258 lo cual indica con que inexactitud se puede aproximar
el promedio muestral al poblacional.

En la Tabla 1, se resume los estadisticos relacionados con la edad.

Tabla 1. Estadisticos relacionados con la edad



Edad

I Valida 130

Perdidog 1
Medlia 20 BH
Errorastindar de la media 258
Madlana 20 00
Moda 18
Desviacion estandar 2541
Curtosis T 36T
Error astandar de curosis 422
Minimao 17
Maximo a5
Euma J6HY
Pereanties 25 149 00

50 20 00

75 21 .00

Fuente: Tabla obtenida mediante SPSS

En la Tabla 2 se muestra una tabla de frecuencias agrupada por intervalos de edad de los
encuestados.

Tabla 2. Edad de los encuestados tabulada por intervalo

Edail por imtervalos
P ore anta ) Foreanta)#
Fratuansia Farcantajs valldo acumulada
Vialido 17-22 107 81.7 g2.3 823
23-24 16 14.5 1.6 g8
29 - 34 1 2.3 23 g48.2
a5 -a0 1 ] A 100.0
Taial 130 8.2 100.0
Pardidas  Bistema i ]
Tatal 131 1000

Fuente: Tabla obtenida mediante SPSS

El Género. De los 131 encuestados, 84 (64.1%) son mujeres y 47 (35.9%) hombres.

En la Tabla 3 se muestra una tabla de frecuencias agrupada por intervalos de edad de los
encuestados.

Tabla 3. Tabla de frecuencias considerando el género de los encuestados



GisEi o

Pare eritaje Pare entaja
Frecuencia | Porceniajs valido acumuiado
Vakdo  Mujer B4 B4.1 Bd.1 E41
Hombria 4T 359 359 100.0
Tital 131 100.0 100.d

Fuente: Tabla obtenida mediante SPSS
Estatus laboral. Del total de encuestados, 131, 3 (2.3%) no respondieron sobre su estatus
laboral. 42 (32.1%) se encuentran laborando y 86 (65.6%) no lo hacen. La Figura 1 ilustra

estos resultados.

ESTATUS LABORAL

Figura 1. Estatus laboral de los encuestados

Horas de estudio antes del examen. Esta vez 12 estudiantes no responden a este item y
119 lo hacen. El nimero maximo de horas de estudio antes del examen es 72 horas y lo
minimo 0 horas. Pero la mayoria de los encuestados respondié 2 horas de estudio, esto es
35 encuestados. Esto seguido de una hora de estudio que respondieron 19 encuestados.
Interés afectivo hacia la asignatura. De los encuestados, 69 tienen mucho interés afectivo
en la materia, 51 tienen interés pero no afecto y 11 no tienen ni interés ni afecto por la
asignatura.

Temor o miedo a la asignatura. 35 (26.7%) dicen tener temor o miedo a contabilidad y 96
(73.2%) encuestados afirman no tener ningun temor o miedo a la asignatura. Estos
resultados se ilustran en la Figura 2.



TEMOR A LA ASIGNATURA
Tienen

miedo
27%

No
temen
73%

Figura 2. Temor o miedo a la asignatura

Razon del temor a la asignatura. De los 35 encuestados que manifiestan tener temor
a la asignatura, 8 dicen que su temor es por no tener suficiente fundamento técnico, 10
aceptan que su temor es porque no son buenos con los numeros, 6 por no tener
experiencias previas positivas, 2 por otras razones y el resto (9) no respondié el porqué de
su temor.

Le gusta el estilo, metodologia, etc del docente. 2 encuestados no respondieron a
esta pregunta. 62 (47.3%) manifestaron que les gusta mucho el estilo del docente, 52
(39.7%) gustan parcialmente del estilo del docente, 15 (11.5%) no gustan del estilo del
docente.

La Tabla 4, recoge estos datos.

Tabla 4. Tabla de frecuencias considerando el estilo del docente

Gusta_ profass
Porcantajz Parcamntajz
Frecuancia | Porcentaje vilida acumulado
wWakido Gusla mucho A2 47 3 Fi FI: R
Gusla parcialm 52 9.7 403 B
Ma gusia 15 Ms 16 100.0
Tolal 128 B85 1000
Perdidos  Bislzma 2 15
Tokal LER 1000

Fuente: Tabla obtenida mediante SPSS

Estrategias didacticas. 24 (18.3%) encuestados prefirieron la clase magistral. 98

(74.8%) - la gran mayoria - prefiere talleres, 5 (3.8%) gustan de discusion del tema durante




la clase, 2 (1.5%) otra estrategia didactica. Los otros 2 (1.5%) no respondieron a esta
consulta.
Tabla 5. Tabla de frecuencias considerando las estrategias didacticas

DMdactica
2orcenmtale Potcantaje
Frecuericia | Porcentajs walida acumuladeo
Walldo Llass magista | 14 4 14 6 1d 6
Taligres 48 4. ol Ha kb
Discusion ! i8 38 884
Otra ) 1.5 | & 1000
Total 129 g8.5 f00.0
Perdidos  Sistzma 2 1.5
Total 131 100.0

Fuente: Tabla obtenida mediante SPSS

Habilidad para la asignatura. De los encuestados, consideran tener mucha habilidad para
la asignatura 38 (29%), piensan que tienen algo de habilidad 84 (64.1%), no tienen habilidad
para la asighatura 8 (6.1%). Un encuestado (0.8%) no respondi6 esta pregunta.
Fundamento previo sobre el tema. Esta pregunta se refiere a si los estudiantes de pregrado
encuestados recibieron o tuvieron algin entrenamiento previo en el colegio o en otro lugar.
De esto, 75 (57.3%) si lo conocia, 54 (41.2%) no tenia fundamento previo sobre el tema.
Dos encuestados no respondieron a la pregunta.

Discusion

De todos los factores listados, la experiencia docente de los autores de la presente
investigacion conlleva a afirmar que de los antes mencionados, los factores mas relevantes
son: la edad, el status laboral, el nimero de horas que dedicé antes del examen para
estudiar la asignatura, el interés afectivo que tiene en aprender la materia, la influencia del
docente, la habilidad innata para la contabilidad del estudiante y si el estudiante tiene
conocimientos previos sobre el tema en cuestion debido a las siguientes razones:

La edad, es muy conocido que el aprendizaje se dificulta conforme uno avanza en edad. Se
constata continuamente que los ancianos recuerdan con exactitud muchas cosas de su
nifez y olvidan cosas que les ocurre hace poco; es decir, hay una falla en la memoria a
corto plazo.

El estatus laboral (si el estudiante trabaja o no trabaja) influir4 principalmente por el factor
tiempo hasta que la persona se acostumbre a un horario y a trabajar bajo presién y/o con

un tiempo mas limitado.



El nimero de horas que dedic6 antes del examen para estudiar la asignatura. Como
docentes afirmamos que este es el factor mas importante pues asi no le guste la materia,
0 aunque tuviese conocimiento previo, etc. si no estudia nada antes del examen, el
rendimiento sera caotico.

El interés afectivo. Son 3 items que observan los investigadores como los apropiados en el
aprendizaje en general: la repeticion (dado por la estrategia didactica del docente o por el
método de estudio del alumno), el interés afectivo y la asociacién de ideas. El interés
afectivo facilita el aprendizaje. Si a una persona le interesa un tema, le toma afecto y tiene
buena concentracion en el aula, asimilara mucho mas rdpido que sus compafieros.
Requeriria incluso que estudie menos tiempo para rendir el examen.

La influencia del docente, su temperamento, su don de gentes, su carisma influye en el
rendimiento de estudiantes de colegio, pregrado y posgrado. Se debe recordar que buen
docente es aquel que despierta en el estudiante el interés en aprender.

La habilidad innata para la contabilidad del estudiante. Toda persona en una determinada
competencia es influenciada por dos tipos de habilidades: una innata y una adquirida. La
habilidad innata es aquella con la que el individuo nace y la habilidad adquirida es la que
desarrolla paulatinamente con los conocimientos que va obteniendo o con los ejercicios y
casos que realiza conforme avanza en su aprendizaje.

El conocimiento previo. Investigadores afirman que cuando un conocimiento ha sido
debidamente estudiado estara al 100% en la memoria por 24 horas. De ahi en adelante,
dia a dia, el olvido va obrando pero este conocimiento nunca desaparecera por completo.
De ahi la importancia del analisis y el razonamiento que ayudaria a que el conocimiento no
esté al 100% solo por 24 horas sino por mas tiempo en ese porcentaje.

CONCLUSIONES

Un punto importante a destacar en este estudio es que los alumnos encuestados en general
no tienen temor a la asignatura, considerando que tienen algo de habilidad para el
aprendizaje de dicha materia, infiriendo que esto se debe a que tienen aceptacién a las
estrategias de los docentes, teniendo mucha mas éxito y aceptacion los talleres como
tactica practica, en estos ejercicios los maestros aplican la construccién y aplicacion de las
teorias impartidas en clases, aplicando también aprendizaje colaborativo, en este tipo de
ejercicios se construyen conocimientos en base a su entorno, a las experiencias previas y
a la racionalizacion y asimilacion de la importancia del aprendizaje significativo en esta

asignatura.



Es derecho de los jovenes tener una educacion de calidad e inclusiva sin ningun tipo de
discriminacion (sexo, religion, raza, credo, etc.) y es deber de los docentes prepararse para
poder garantizar ese derecho, una de las formas es establecer estrategias adecuadas para
gue el conocimiento llegue a todas y a todos. Es una realidad que los estudiantes no llegan
con un mismo nivel de conocimientos y en la universidad sea esto pregrado e incluso
postgrado, se tienen educandos en los cursos iniciales que vienen con distinto fundamento
académico, por lo que el docente debe poseer diferentes estrategias y/o técnicas para llegar
a todos ellos, procurando que ese conocimiento sea perdurable, practico, aplicable y
significativo; evitando la repeticion sin sentido que sélo fija teoria inerte.

Para una proxima ocasion se realizard Analisis de Regresién Mdltiple y Correlacion para
concluir matematica — estadisticamente los factores que determinan el rendimiento en la
asignatura de contabilidad e incluso se pueden considerar mas variables (factores) en el
modelo pero se debe tener presente que a medida que se incluyen mas variables en el
modelo, el Coeficiente de determinacién R? aumenta aunque las variables que incluyamos
no sean significativas.
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RESPUESTA DE LA EDUCACION SUPERIOR AL DESAFIO ACTUAL DE LA EQUIDAD E
INCLUSION DESDE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD CULTURAL Y SOCIAL

RESUMEN

Ante el desafio actual de la equidad e inclusiébn educativa, la Educacion Superior debe asumir
desde una posicion cientifica la atencion a la diversidad social e intercultural para dar respuesta a
los nuevos escenarios y sus misiones. En este sentido el objetivo de la ponencia se enmarca en
fundamentar la atencion a la diversidad cultural y social en las instituciones de Educaciéon Superior
como respuesta al desafio actual de la equidad y la inclusion.

INTRODUCCION

La incuestionable realidad que caracteriza a la sociedad contemporanea en cuanto a pluralismo y
diversidad, demanda nuevos planteamientos politicos, econémicos y educativos, como bien sefala
Lorenzo y Ruedas (1995).

Frente a la tendencia neoliberal de la globalizacién, se exige cada vez mas trabajar en aras de una
globalizacién entendida como respeto a la pluralidad cultural y reconocimiento a la identidad de las
verdaderas condiciones de existencia de los pueblos sobre la base del interculturalismo, al decir de
Bell (2001), de un proceso activo de comunicacion e interaccion entre culturas para su mutuo
enriguecimiento.

Siguiendo las ideas de Espina, Martin y Nufiez (2001),se puede afirmar que la mundializacion de la
economia capitalista, junto a los avances tecnoldgicos, han transformado radicalmente las formas
de la division social del trabajo en limites nacionales e internacionales, la organizacion de la
produccién, las fuentes, calidad y magnitud de las desigualdades sociales, lo que ha hecho
emerger una nueva estructura social mucho mas heterogénea, con base de formaciones multiples
y donde los nexos con la configuracion de actores sociales e identidades colectivas se hacen mas
complicados, expresandose de formas muy variadas y no siempre evidentes (Acosta y Gallardo,
2014).

De ahi que el tema de la diversidad ha devenido centro del debate cientifico desde disimiles
referentes de comprension y formas de actuar, que exige el transito hacia andlisis integrales sobre
la comprension de la diversidad y sus fuentes para asumir diferentes vias, métodos y medios de
atencion a las necesidades educativas en este sentido.

En la Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos (Jomtien, 1990), se hace reiteradas
referencias a la necesidad de instrumentar politicas para enfrentar las desigualdades educativas y
atender a la diversidad social y multicultural. Al respecto ha existido un consenso basico respecto a
gque la igualdad de oportunidades educativas se ha enfocado tradicionalmente en la
homogeneizacion y en la busqueda de vias alternativas a partir de la estrategia llamada de

discriminacion positiva, que se limita a considerar que para garantizar la efectiva igualdad de
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oportunidades implica compensar las desigualdades sociales o educativas que los estudiantes
presentan.

El incremento progresivo de la pluralidad cultural en todas sus dimensiones y de la diversidad
social, le demanda a la Educacion Superior educar en el conocimiento, comprensién y respeto de
la diversidad cultural y social de la sociedad en la que vive el hombre, a su vez atender a las
necesidades, por lo que la educacion intercultural y social constituye un requerimiento educativo
general de la formacion de todo ciudadano de las sociedades actuales.

El trabajo con la diversidad requiere un cambio de concepciones, se demanda las condiciones que
faciliten el acceso al desarrollo pleno e integracion de las personas de diferentes procedencias
sociales y culturales, buscando calidad y equidad de forma inseparable, sin ningun tipo de
segregacion o discriminacién para arribar a la justicia social a la que todos estan convocados.

La diversidad debe ser entendida, entonces, como una dimension pedagdgica general, lo que
implica un cambio de actitud, de punto de vista de las ideas en relacién con el problema, y la
universidad debe convertirse en un mecanismo para que todos sean iguales.

A todas estas situaciones la universidad actual, por demas abierta al mundo, a la comunidad y al
intercambio cultural y social, no escapa; por lo que la demanda de atencién a la diversidad cultural
y social se expresa fundamentalmente en la necesidad de estar preparados para ese fenémeno y
es una responsabilidad social de las universidades contribuir desde las diferentes aristas de
analisis con énfasis en la formacién de los profesionales para un contexto social y profesional
caracterizado por la diversidad, la atencién a los contextos cada vez mas diversos social y
culturalmente dentro de las instituciones de Educacién Superior con su correspondiente impacto en
la sociedad; asi como la contribucidon a necesidades de diferentes esferas de la sociedad.

En consecuencia se ha estimado oportuno asumir la atencién a la diversidad social e intercultural
desde una posicion cientifica para dar respuesta a los nuevos escenarios y misiones de la
Educacion Superior. En este sentido el objetivo de la ponencia se enmarca en fundamentar la
atencion a la diversidad cultural y social en las instituciones de Educacidn Superior como respuesta
al desafio actual de la equidad y la inclusion.

DESARROLLO

La atencion a la diversidad cultural y social: respuesta necesaria de la universidad contemporanea
al desafio de la equidad e inclusién

La diversidad es una caracteristica de la conducta y condicion humana que se manifiesta en el
comportamiento, modo de vida y de pensar de los individuos, circunstancia esta que se da en todos
los niveles evolutivos de la vida y en todas las situaciones. Esta diversidad se manifiesta en el
ambito educativo, puesto que en ese escenario se dan de forma continua y permanente
manifestaciones de la diversidad de los estudiantes que la conforma y que tiene su origen en
factores diversos: sociales, econémicos, culturales, geograficos, étnicos, religiosos, entre otras

fuentes.
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La integracién y atencién a la diversidad de los estudiantes en el ambito educativo consiste en la
adaptacion del sistema educativo a las condiciones personales, de intereses, capacidades o
discapacidades que presenta cada estudiante. La institucion educativa debe entender estas
medidas como necesarias para el 6ptimo desarrollo educativo de todos los estudiantes; pero para
llevar a cabo estas medidas se debe tener identificadas las necesidades educativas; asi como sus
intereses, motivaciones, capacidades, etc.

Las medidas que se pueden adoptar para educar en la diversidad y para la diversidad pueden
centrarse en tres grandes areas de actuacion:

. Medidas que se pueden tomar a nivel de centro y que, con caracter general ya sean a
través de normas organizativas y/o de lineas de trabajo, van a crear un marco que posibilite la
realizacion de actividades para y en la diversidad

. Medidas a nivel del trabajo del profesor: permiten la adopcién de modelos de trabajo que
posibiliten una verdadera educacion que respete la pluralidad y diversidad de los estudiantes

. Medidas referidas a los estudiantes: conllevan a una concienciacion y autorreflexion de ellos
mismos sobre las peculiaridades de cada uno y el necesario respeto de las mismas

Diversidad cultural y educacion intercultural

En la “Declaracion Universal sobre Diversidad Cultural” del 2001, la UNESCO define la diversidad
cultural como el patrimonio comun de la humanidad, gracias al cual la cultura adquiere formas
diversas a través del tiempo y del espacio. Esta diversidad se manifiesta en la originalidad y la
pluralidad de las identidades que caracterizan los grupos y las sociedades que componen la
humanidad. Fuente de intercambios, de innovaciéon y de creatividad, la diversidad cultural es, para
el género humano, tan necesaria como la diversidad biolégica para los organismos vivos.

La diversidad cultural en las aulas es una realidad en buena parte del mundo, como consecuencia
se vienen multiplicando las demandas de formacién para atender a esta realidad.

Las respuestas han sido diversas, pero no atienden a resolver dos retos fundamentales que
enfrentan los profesores, segun Honor (1999; citado por Colectivo de Autores, 2001): uno de
comunicacion referido a como conducir la clase y la gestion de conflictos interculturales e
intraculturales y el segundo, desde el punto de vista pedagdgico sobre qué estrategias seguir.
Como esencia cabe afirmar que la educacioén intercultural como tendencia educativa actual reside
en la formacién sistematica de todo educando en la comprension de la diversidad cultural de la
sociedad actual, de personas criticas, autbnomas, tolerantes, solidarias y abiertas al intercambio
cultural; en el aumento de la competencia de comunicacion entre personas de diversas culturas; en
la creacion de actitudes y valores favorables a la diversidad de culturas y en el incremento de
interaccion social entre personas y grupos culturalmente distintos.

Por tanto, siguiendo los criterios de Aguado (2003), la educacion intercultural tiene como principios

esenciales:
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No es solo una educacién compensatoria que trate de igualar, aunque en ocasiones ejecute
medidas compensatorias

Trabaja la integracién que implica comunicacion, enriguecimiento mutuo pero nunca la asimilacion
cultural

No debe conformarse con la multiculturalidad, presencia de diferentes culturas; sino la
interculturalidad, interacciéon de culturas; pues son fenémenos relacionados pero diferentes

No debe darse solo en las aulas donde esté la presencia de la diversidad cultural, sino que debe
estar dirigida a todo el alumnado, ya que el conocimiento de otras culturas, los valores, actitudes de
solidaridad, el antirracismo, etc, deben ser compartidos por todos

La educacion intercultural se define como un enfoque educativo que se dirige a todos y cada uno
de los miembros de la comunidad educativa y de la sociedad. No se orienta a realizar acciones
especificas con grupos especificos y su objetivo es el cambio de la institucion educativa en
términos de lograr objetivos académicos valiosos, tanto en cuanto al desarrollo de competencias y
habilidades para la vida como en el de la adquisicion de competencias comunicativas en contextos
interculturales.

Esta concepcion ha llevado a catalogar a las instituciones educativas de Centro Intercultural
cuando se materializa de forma practica los principios de la educacion intercultural en todos sus
aspectos.

En su concepcion de espacio integrador, dinamico y flexible, un centro intercultural desarrolla
herramientas, metodologias y contenidos determinados, entre ellos (Aguado, 2003; citado por
Gallardo, 2010):

Se preocupa por la adaptacion y el seguimiento individualizado del alumnado, atendiendo asi a la
diversidad cultural y personal de cada uno.

Flexibiliza medidas organizativas y agrupaciones en el aula para responder a la atencién
personalizada y a los diferentes ritmos e intereses de aprendizaje.

Flexibiliza el curriculo y lo adapta para responder a esta diversidad de conocimientos, ritmos,
habilidades, etc.

Dispone mecanismos para la integracion linguistica del alumnado siempre desde la defensa de la
maxima normalizacién y no segregacion

Concibe los espacios del centro como lugares interculturales en si mismos: los redefine y los
convierte en dependencias que den muestra de la diversidad y respondan a las demandas de un
alumnado heterogéneo.

Integra en la vida escolar a toda la comunidad educativa: escuela, familias y comunidad se
integran en un proyecto comun. La educacion, la interculturalidad y sus metas se consideran
responsabilidad de todas las personas y organismos afectados.

En la transmision del proyecto intercultural se otorga gran responsabilidad al profesorado. Su

formacion para la adquisicion de actitudes y aptitudes en la materia se presenta clave en el centro.
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En sus contenidos, destacan bloques que son concebidos y tratados de manera transversal y
especifica para formar tanto conocimientos como actitudes
La respuesta ha estado en proyectos educativos de mejora de centros, sin embargo ello requiere
de proyectos de cambio en las instituciones acompafiados de procesos de investigacion accion, la
gestion de la interculturalidad en los centros educativos bajo modelos de intervencién sistémica.
La universidad como marco de educacion intercultural
La demanda intercultural en la universidad actual rebasa los alcances de la atencién a la diversidad
cultural en el ambito universitario, tiene la trascendencia de dar respuesta a un nivel social en la
promocién y desarrollo cultural y de valores desde este enfoque, a su desarrollo como institucion
social y a la formacion de profesionales altamente calificados para el mundo de hoy, como ejes
fundamentales.
La universidad actual tiene la misién social de ofrecer una educacion de caracter integral y situado.
Siguiendo la perspectiva de Bara (2004), integral, porque debe formar profesionales y ciudadanos a
un tiempo, lo que significa una formacion integral. Y situado, porque toda propuesta ha de
concretarse en un contexto, en situaciones reales donde se pueda desarrollar de forma conjunta
entre los participantes, el sentido y la pertinencia de los contenidos que se ensefian y se aprenden.
Las demandas de formacién universitaria para un mundo global, cuya expresion apunta a la
internacionalizacién de la educacién superior como estrategia de calidad y progreso sostenido en la
era de la informacion digitalizada, exigen la formacién desde la vision de diferentes culturas y para
la convivencia con variadas culturas.
Sin una activa participacion en redes de conocimiento, las universidades se anquilosan
culturalmente; de alli que la universidad debe afrontar, sistematica y seriamente el desafio de
educar para acceder a un conocimiento, desarrollar unas destrezas y favorecer unas actitudes que
se correspondan con el mundo en el que vivimos y que ha de basarse en el conocimiento de la
diversidad y de las relaciones integrales que unen los destinos de todas las personas en el mundo.
Desde una perspectiva de educaciéon global, un curriculo relevante es el que ayuda a que los
estudiantes universitarios sean capaces de examinar cuestiones sociales de amplio espectro desde
diferentes puntos de vista culturales y a desarrollar competencias interculturales para un
desempefio profesional y social.
Estos presupuestos refieren a que la educacion intercultural deba ser considerada desde un nivel
organizacional y expresada en el proyecto educativo de centro y el proyecto curricular para poder
lograr las aspiraciones antes referidas.
Presupuestos pedagdgicos para la educacion intercultural en la universidad
Constituyen referentes para un enfoque pedagdgico de la interculturalidad, las consideraciones de
Véasquez (1999; citado por Gallardo, 2010), quien establece como presupuestos pedagdgicos para

erigir la accion educativa intercultural los principios antropologicos: identidad, dialogo y diversidad;
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los epistemoldgicos: existencia de valores universales comunes a diversas culturas y los
praxiolégicos y tecnoldgicos: programas educativos viables y eficaces.
A partir de la sistematizacion teoérica y practica realizada, se consideran premisas basicas para la
educacion intercultural y su gestién en el ambito universitario las siguientes:

Considerar dos de las lineas béasicas de la politica cultural de una universidad: la formacién y la
difusion

Educar en valores, potenciando la convivencia democratica, la tolerancia y la solidaridad y
favoreciendo el pensamiento critico y abierto

Impulsar el enriquecimiento cultural de la comunidad educativa aprovechando el potencial que
aporta la pluralidad cultural que existe en ella y en la comunidad donde se encuentra

Desarrollar entre la comunidad educativa la conciencia intercultural a través de competencias y
habilidades interculturales
Ahondar en el conocimiento de la identidad cultural propia y compatrtirla con las personas de otras
culturas
Ser abierta a toda la comunidad universitaria, entendida como accién de extensién educativa y
cultural
Cardacter interdisciplinario que aborde desde diferentes ambitos la diversidad cultural
Combinar diversas perspectivas, formatos docentes y practicas representacionales en su puesta en
practica

Incentivar la implicaciébn de todas las grandes areas y, especialmente, de aquellas materias y
ambitos académicos mas sensibles al aprovechamiento de la diversidad cultural en el mundo actual
Relacionarla al desarrollo de competencias civicas en los alumnos, a su participacién en proyectos
comunitarios
Considerar las particularidades y concepcion del modelo de formacion para que impregne en todos
sus ambitos
Gestionar la educacion intercultural desde un estilo de trabajo colaborativo, consensuado e
integrado a nivel organizacional y desde posiciones tedrica y metodolégicas coherentes en la
elaboracion de herramientas, metodologias y contenidos para desarrollarla
Diversidad social y educacion social
Se debe partir del hecho de que la diversidad social constituye un rasgo de la sociedad actual
donde persisten fendmenos de exclusién social, por lo que le corresponde a las diferentes
instancias socializadoras y en especial a la educacion en todos sus niveles, incluido la Educacion
Superior, constituirse en un espacio privilegiado para articular nuevos planteamientos educativos
gue respondan a las necesidades y problemas de los diferentes grupos, sectores, segmentos y

estratos sociales.
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La diversidad debe ser percibida entre una vision interna y externa, pues desde dentro recupera el
discurso de los actores participes, a la vez que desde fuera lo contrasta con la respectiva praxis
intragrupal, asi como con sus interacciones intergrupales. (Dietz y Mateos ,2008).

Se asumen como supuestos teéricos el analisis de la diversidad social a partir de conceptos
fundamentales que interactian de forma integrada y permiten su comprensién, como: estructura
socioclasista, diferenciacion y desigualdad (Espina y Machado, 2001); de esta manera se considera
la diversidad social como fuente conformadora de la estructura social mediatizada por factores
estructurales relacionados con la division social del trabajo y de las relaciones de propiedad, por lo
que las clases sociales constituyen el nicleo central de la estructura social, aunque la diversidad
de dicha estructura no es reductible a estas, pues tiene fuentes de configuracion disimiles que
enriguecen el cuerpo societal. (Acosta y Gallardo, 2014).

De igual manera se considera la diversidad social como caracteristica de la condicion humana que
se manifiesta en el comportamiento, modo de vida, maneras de pensar de los diferentes grupos
sociales que integran la sociedad en términos socioclasistas, generacionales, sociodemograéficos,
raciales, etc. que determina una estabilidad en la conducta y ofrece una coherencia en la actuacién
personal a nivel de actuaciones externas y de desarrollo interno personal, asi como la red de
posiciones, grupos Yy relaciones estatrificadas que alcanzan en el sistema social. (Acosta y
Gallardo, 2014).

Por lo que se puede afirmar, como expresan Acosta y Gallardo (2014), que la diversidad social esta
conformada por la variedad y cantidad de clases, grupos, sectores, segmentos y estratos sociales
gue co-existen en una unidad estructural compleja y establecen una dinamica social interactiva,
segln modos de determinaciones especificas, que recorre relaciones materiales, espirituales e
identitarias, fijadas en Ultima instancia por el nivel o instancia de la economia.

Un planteamiento de la diversidad social en la Educacién Superior, requiere que se considera como
centro la educacion social. El Consejo Estatal de Colegios de Educadores y Educadoras Sociales
(ASEDES) (S/A) define la educacion social, tanto como profesion de caracter pedagégico, como el
derecho del ciudadano, sujeto del proceso educativo, a ser integrado a las redes sociales,
entendiéndose como tal al desarrollo de la sociabilidad y la circulacion social, y poder acceder a
bienes culturales que le permitan ampliar sus perspectivas educativas, laborales, de ocio y
participacién social.

Amords y Ayerbe (2000) enuncian las principales funciones de la educacion social, entre las que se
encuentran las siguientes:

. Informar de las prestaciones y caracteristicas de los servicios educativos

. Observar y detectar sujetos 0 grupos que se encuentren en situacion de riesgo o
inadaptacion

. Contactar a dichos sujetos o colectivos y relevar la informacion necesaria para intervenir

. Planificar, programar e implementar una intervencion educativa acorde a esas necesidades
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. Lograr asi la integracién critica de los sujetos en la realidad social

. Implicar a los contextos sociales de pertenencia del sujeto o0 grupo tanto en el proceso
educativo como en las respuestas a las necesidades y problemas que plantean

. Coordinar el trabajo con el de otros profesionales que puedan trabajar directa o
indirectamente con los sujetos y con los recursos comunitarios

. Mediar entre los sujetos y el ambito institucional de manera de facilitarles el acceso a
recursos escolares, sociales, laborales, subsidios, etc.

. Posibilitar alternativas, aportando recursos en aquellos aspectos en que el sujeto sea mas
deficitario
. Dinamizar y promover las relaciones positivas de convivencia del sujeto con su entorno

La intervencién socioeducativa adquiere una relevante importancia para la educacién social, pues
resume las acciones concretas de caracter motivacional, pedagoégico, metodoldgico, de evaluacion,
etc., que lleva a cabo el agente de intervencién para de acuerdo al programa previamente definido,
intentar que el sujeto o grupo alcance los objetivos propuestos.

La universidad como marco de educacion social

Para que la universidad sea marco propicio de la educacién social se precisa un tratamiento con
énfasis en garantizar la unidad en la diversidad en el contexto educativo, como sefiala Castellanos
(2006), al conjugar las necesidades sociales con las demandas de los individuos, las familias, las
escuelas y las comunidades. Debe ser capaz de asegurar la unidad del sistema educacional sin
perder de vista la atencion a la diversidad de individuos, contextos y condiciones, y para lograr este
desafio deben utilizarse recursos y estrategias metodoldgicas que faciliten el desarrollo maximo de
las capacidades individuales.

Incluir la atencién a la diversidad social en el proceso de formacion implica que los profesores
utilicen las herramientas con que cuenta la Educacion Superior para la formacion integral de sus
profesionales. Entre ellas el proyecto educativo, concebido desde el nivel de institucién hasta el
grupo de estudiantes, constituye el instrumento idéneo a tal efecto, porque surge del analisis de
los protagonistas principales de esta actividad, estudiantes y el colectivo de profesores, con la
intensién de brindar una respuesta integral y segun las caracteristicas de cada uno de los grupos y
de los estudiantes en particular.

El proyecto educativo orienta un conjunto de influencias educativas a partir de la identificacion de
las acciones o dimensiones principales en el proceso universitario: el curricular y el extracurricular,
a través de las cuales se hace viable la atencién a la diversidad social, porque desde su
interconexiones se crean espacios de encuentro, reflexion, discusion, consenso y encuentro con la
realidad social extrauniversitaria y la de los estudiantes.

La atencién a la diversidad social y la educacion social desde el proyecto educativo requiere que
este se considere un proceso intencional de disefio, planificacion, ejecucion, seguimiento y

evaluacion del sistema de acciones de diferentes indoles, dirigidas a instrumentar en la practica
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pedagogica una atencion diferenciada que propicie el desarrollo del grupo y de cada estudiante de
acuerdo con sus potencialidades, intereses, necesidades, y con sus posibilidades de convertirse en
una persona que participe de manera creadora y responsable en la transformacién de su medio
social y cultural, y en su propia realizacion como ser humano, sobre la base de la tolerancia y el
respeto a las diferencias. (Acosta y Gallardo, 2011).

La concepcién de un proyecto educativo orientado a brindar respuestas a las necesidades
educativas de la diversidad social desde sus dimensiones curricular y extracurricular debe partir de
una concepcion amplia que tome en cuenta (Acosta y Gallardo, 2011):

. Enfoque de la atencion a la diversidad social en la educacion
. Enfoque de la educacién desarrolladora
. Enfoque de la calidad que se sustenta en la busqueda de la equidad y de una educacién de

calidad para todos

Al respecto Acosta y Gallardo (2011) consideran que el proceso de atencion a la diversidad social
desde el proyecto educativo supone una diversidad de tareas: identificacion; estimulacion,
orientacion y asesoria; capacitacion y superacion profesional; evaluacién de acciones; busqueda
de apoyos, en correspondencia con las necesidades del propio proceso, de sus protagonistas, y de
la proyeccién del resto de los componentes del sistema a través del cual se expresa la atencién
educativa a la diversidad social: modalidades, formas organizativas, estrategias generales y
especificas.

Por otra parte destacan que la instrumentacion efectiva de la atencion a la diversidad social desde
el proyecto educativo, descansa sin dudas en la elevacién del protagonismo del profesor, que
asegura que el desarrollo y perfeccionamiento de los sus modos de actuacion profesional desde el
diagnéstico, la reflexion, la sistematizacion de sus experiencias, la comprensién de su practica, y
los esfuerzos por encontrar soluciones concretas a los problemas que surgen de ésta de manera
independiente, critica y creadora.

CONCLUSIONES

Ante la demanda de atencion a la diversidad en la época actual, tanto del contexto formativo como
de la sociedad, la Educacion Superior debe avanzar hacia practicas educativas que reconozcan el
pluralismo cultural y social como fuente de atencion a la diversidad en los estudiantes, preparen
profesionales competentes en este sentido y den respuesta a las necesidades de desarrollo de las
propias universidades y la sociedad; para lo cual es imprescindible un cambio educativo que
trascienda las tendencias de inclusion social y en el que juega un papel fundamental la educacion
intercultural y la educacién social.
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CARACTERIZACION DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA DE LA UNAE. POR UNA
FORMACION PROFESIONAL INCLUSIVA.

RESUMEN

La escuela ecuatoriana, en particular el Sistema de Educacion General Basica (EGB),
actualmente tiene ante si el reto de transformarse en correspondencia con las exigencias
sociales y el desarrollo cientifico pedagogico logrado. Un importante requerimiento social que
tienen las instituciones de este nivel educativo es su caracter inclusivo y desarrollador; ello
supone que la formacion de los profesionales que se desempefien como sus docentes se
impregnen de este enfoque y puedan asegurar que todas los escolares, independientemente
de su origen socioecondmico y cultural, y de sus capacidades individuales innatas o
adquiridas, tengan las mismas oportunidades de aprendizaje y desarrollo, como base y
condicién para contribuir a forjar una sociedad mas justa y equitativa. Esta proyeccion, en
vinculo estrecho con los nuevos objetivos de desarrollo de los profesionales ecuatorianos,
conduce a la necesidad de modificaciones en las estructuras organizativas y el sistema de
organizacion del proceso educativo de la Carrera de Educacion Basica (EB) de la Universidad
Nacional de Educacién (UNAE). El trabajo tiene como objetivo socializar la proyeccion del
deber ser de la formaciéon del profesional en la carrera, como punto de partida para el
desarrollo de una investigacién prevista para lograrlo, en el que se ha tenido en cuenta, de
manera especial, un enfoque y propdsito educativo mas inclusivo en la formacién del
profesional.

INTRODUCCION

El requerimiento de otorgar un nuevo significado a la formacion inicial del profesor de EGB en
la UNAE, a partir del establecimiento de estructuras curriculares, procesos y estilos mas
dindmicos, democraticos, integrados, creativos e inclusivos que contribuyan a las relaciones
interpersonales entre los estudiantes, los grupos y sus profesores, asi como con una mayor
comprension de sus funciones como profesionales de este sistema educativo, determiné la
necesidad de un acercamiento preliminar al deber ser del proceso de formacién profesional
para este sistema educativo en las condiciones de la UNAE. Sobre la base de esta
caracterizacion inicial se ha concebido un proyecto de investigacién orientado a proponer una
concepciéon pedagdgica para alcanzar ese deber ser que incluya acciones estratégicas para
su implementacién préctica.

La reformulacién del perfil de egreso, los objetivos y las estructuras organizativas del proceso
educativo en que debe transcurrir la formacion del profesor de EGB, entran en contradiccion
con la tendencia a mantener la aplicacion del sistema curricular y organizativo vigente. Ello
manifiesta una contradiccion que conduce al problema ¢ Cémo contribuir al perfeccionamiento

progresivo del proceso de formacion profesional en la carrera de EGB de la UNAE? La



solucion de este problema parte del objetivo general: Proponer una concepcion pedagogica
que contribuya al perfeccionamiento de la formacion del profesional de la EGB en la UNAE.
En este proceso ha resultado fundamental contar con un criterio caracterizador preliminar
acerca del deber ser de la carrera y el proceso de formacion del profesional, considerando las
exigencias del Modelo de Educacion Superior devenido del Reglamento de Régimen
Académico y otros lineamientos del Consejo de Educacion Superior del Ecuador (CES,
Reglamento de Régimen Académico, 2013) y en correspondencia con las particularidades del
Modelo Pedagdgico de la Universidad (UNAE, Modelo Pedagdgico, 2015).

DESARROLLO

Ala UNAE, cuya misién es: “Contribuir a la formacién de talento humano del sistema educativo
para la construccibn de una sociedad justa, equitativa, libre y democratica, generando
modelos educativos de excelencia caracterizados por su rigor cientifico, enfoque de derechos
y de interculturalidad” (UNAE, Proyecto de carrera: Educacion General Basica, 2014, pag. 1),
le corresponde prestar especial atencién a la marcha de la formacién de los profesionales de
la educacion y encausar dicho perfeccionamiento en la medida que se precisan e incrementan
las regulaciones y criterios de calidad establecidos en el Sistema de Educacion Superior del
pais. Por su importancia para la institucion y la nacion, le corresponde a los directivos,
profesores y estudiantes hacer realidad ese proceso en la carrera de EB y concretarlo en el
accionar consciente de cada uno de sus profesores, en correspondencia con la guia
orientadora del objetivo general de esa carrera:

Formar profesionales docentes de excelencia para la ensefianza-aprendizaje de los nifios/as
y jovenes del Sistema de Educacién General Bésica, capaces de investigar, analizar,
fundamentar, planificar, gestionar, evaluar y retroalimentar planes, programas, proyectos y
estrategias educativas y curriculares inclusivas e interculturales, orientadas a la prevencion y
resolucion de los problemas en el ambito educativo, en el marco de la equidad, la inclusién y
la innovacién pedagdgica y social. (UNAE, Proyecto de carrera: Educacion General Basica,
2014, pag. 5).

Dado el alto valor que le es inherente a la educacién, la UNAE constituye un componente
estratégico para el logro de la transformacién social a que se aspira en el Ecuador. En este
sentido, la carrera se propone la formacién de profesionales de la educacién altamente
calificados para desempefarse como docentes de la EGB, en cualquier sector y ambito del
Ecuador. Esa alta calidad en el desempeiio profesional de sus egresados ha de expresarse
en sus posibilidades para la resolucién de problemas, la investigacion sobre la practica, la
permanente reflexion individual y con otros, la sélida formacién interdisciplinar y un alto
compromiso ético con la educacién como derecho de todos.

La carrera de Licenciatura en Educacién Basica otorga preeminencia al aprendizaje antes que

a la ensefianza, y se articula a las politicas y estrategias nacionales de mejoramiento de la



calidad y equidad en el Sistema Nacional de Educacion a través de la formacion docente, que
por medio de la investigacion y el aprendizaje en contextos de aplicacion, la implicacién directa
en probleméticas reales, la elaboracion, socializacion, validacion y difusion del conocimiento,
aporte al fortalecimiento de la politica publica y la transformacion del sistema educativo
nacional. (Universidad Nacional de Educacion. Proyecto de carrera: Educacion Bésica, 2014.
p. 38)

Desde este alto encargo social como punto de mira, la carrera ha de adscribirse y tomar como
referencia imprescindible el Modelo Pedagdgico de la UNAE (Universidad Nacional de
Educacion. Modelo Pedagdgico de la UNAE. Ecuador, 2015). Ello implica que su deber ser,
se caracterice por la concrecidon de sus principios y bases tetricas y metodolégicas. El
caracterizar ese deber ser de la carrera constituye el punto de partida del proceso investigativo
derivado del proyecto referido. Contar con un acercamiento al deber ser de la carrera posibilita
que, paralelamente que se concibe cientificamente cédmo lograrlo, gradualmente se avance
en el perfeccionamiento del trabajo académico de la carrera y de sus resultados.
Caracterizacion del deber ser de la carrera. Su proyeccion inclusiva.

La Carrera de EB de la UNAE reconoce, asume y debe llevar a vias de hecho, como base
orientadora, los problemas bésicos de la profesion, representados en la carrera en cinco
nucleos problémicos que son los que fundamentan los campos de accién y los conocimientos
de la profesién docente de la carrera y que se expresan en su malla curricular. Estos son:
Sujetos, contextos y sistemas socio educativos

El aprendizaje humano

El curriculo y su gestién

Ambientes, procesos y resultados de aprendizaje.

Comunidades de aprendizaje e intervencion educativa

Estos nucleos problémicos en los diferentes ciclos deben dar respuestas a los requerimientos
de la profesiébn como guia del proceso formativo; constituyen las situaciones inherentes al
objeto de la profesion que deberan resolver durante el desempefio de su labor educativa
profesional. Gradualmente los estudiantes de la carrera se van enfrentado a ellos con la ayuda
de sus tutores y profesores, en la medida que se incrementa el grado de independencia y
creatividad. Desde ellos, se derivan los ejes de integracion de cada ciclo académico de la
carrera, los que se han de orientar a los sujetos que aprenden y a los sistemas y contextos
que transcurren los procesos educativos, en relacion con sus configuraciones sociales,
afectivas, culturales, biolégicas y politicas, con especial énfasis en el caracter inclusivo de la
educacion ecuatoriana.

El transito de los docentes en formacion por estos nucleos problémicos y ejes de integracion

de conocimientos, experiencias y valores, durante los nueve ciclos de la carrera, deberan



propiciar aprendizajes orientados al desarrollo de las competencias basicas y profesionales
que los debe caracterizar para ejercer de manera satisfactoria su funcién docente.

(...) Al utilizar el término de cualidades, competencias o pensamiento practico estamos
aludiendo a sistemas de comprension y actuacion, y que, por tanto, incluyen saber pensar,
saber decir, saber hacer y querer pensar, decir y hacer. El compromiso y la implicacion activa
del docente es clave en el desarrollo profesional e incluye evidentemente aspectos racionales
y emotivos, conocimiento explicito y conocimiento tacito, técnicas y habilidades concretas y
estrategias y modelos tedricos (Universidad Nacional de Educacién. Modelo Pedagégico de
la UNAE. Ecuador, 2015. p. 15).

Tal amplitud del término revela la complejidad de su formacion y la necesidad de un trabajo
integrado de todos los profesores de la carrera de EB. Para formar las competencias y
cualidades humanas basicas que se consideran valiosas en el ciudadano y docente del siglo
XXI, “(...) la tarea del docente no consistira solo ni principalmente en ensenar contenidos
disciplinares descontextualizados, sino en definir y plantear situaciones, problemas, proyectos
y casos en los cuales los alumnos puedan construir, modificar y reformular conocimientos,
actitudes, habilidades, emociones y valores.” (Pérez GOmez, A. Citado en: Universidad
Nacional de Educacion. Modelo Pedagdgico de la UNAE. Ecuador, 2015. p. 14).

A lo largo de la carrera, todos los docentes deberan contribuir, segun los nucleos bésicos y
ejes de integracion de los ciclos y desde las diferentes asignaturas de cada uno de los campos
de formacién, al desarrollo de las competencias basicas siguientes:

Capacidad de utilizar y comunicar de manera disciplinada, critica y creativa el conocimiento.
La mente cientifica y artistica.

Capacidad para vivir y convivir en grupos humanos cada vez mas heterogéneos. La mente
ética y solidaria.

Capacidad para pensar, vivir y actuar con autonomia. La construccion del propio proyecto
vital. La mente personal.

Estas competencias deben complementarse e integrarse con las competencias o cualidades
profesionales que se deben formar en nuestros estudiantes y futuros profesionales de la EGB:
Capacidad para comprender y diagnosticar sujetos, situaciones, procesos Yy sistemas
educativos.

Capacidad para disefiar, desarrollar y evaluar de manera personalizada el curriculum.
Capacidad para disefiar y construir contextos y comunidades de aprendizaje.

Competencia para aprender a autorregularse y a desarrollarse profesionalmente a lo largo de
toda lo vida.

Para ello resulta fundamental que se consideren algunos lineamientos de caracter
metodoldgico que, basados en la sistematizacion de los requerimientos del Reglamento de

Régimen Académico del CES y los principios del Modelo Pedagdgico de la UNAE, refieran las



caracterisitcas fundamentales del deber ser de la carrera y elementos de orientacion de la
practica:

La concepcion del proceso de formacion profesional de la carrera de EB debe basarse en la
integracion sistémica de los procesos sustantivos universitarios: docencia, investigacion,
practicas preprofesionales y vinculacién con la colectividad.

El mejoramiento y cada vez mayor integracion de los procesos sustantivos referidos constituye
un enfoque que debe ser asumido para propiciar el perfeccionamiento gradual de la carrera.
Desde esta premisa, este enfoque se proyecta al mejoramiento continuo de toda la gestion de
la formacién de los futuros docentes de EGB, al considerar los criterios siguientes:

El enfoque sistémico de cada uno de estos procesos y el caracter integrador de su gestion,
aplicacion e incidencia en la formacion del profesional, teniendo en cuenta nuevas formas de
gestion y la aplicacion rigurosa del principio de pertinencia de estos procesos, de acuerdo a
las necesidades de la EGB como sistema educativo y las particularidades del entorno, la
provincia y del pais.

La participacion activa, directa y consciente de los estudiantes en todos los procesos,
consolidando su racionalidad subjetiva y autodeterminacion de pensamiento y actuacion,
autonomia, creatividad y criticidad.

La gestion académica basada en las nuevas matrices de produccion, estructuracion y
aprendizaje del conocimiento, de organizacibn académica y de organizaciéon de los
aprendizajes, partiendo de los problemas estratégicos profesionales propios de la EGB y del
contexto social.

La formacién profesional de la carrera implica que todos y cada uno de los profesores,
contribuyan a la plena comprension de la realidad educativa propia de la EGB. Todo el
accionar docente debe estar orientado a la transformacion de este nivel educativo y asegurar
su cardcter inclusivo. Para ello deberemos incidir en la formacion de una concepcion de la
EGB que, en correspondencia con sus particularidades, tenga en cuenta su complejidad como
fendmeno social; su caracter histérico concreto; su funcién social de transmision y asimilacion
de la cultura (socializacién) y de formacion y desarrollo de la personalidad (individualizacion),
asi como el caracter interactivo, relacional, donde intervienen multiples agentes e influencias.
La practica debe constituir el punto de partida y el fin del proceso de formacion de los
estudiantes. Esta debe desarrollarse desde los presupuestos de la investigacion y la
construccién de nuevos conocimientos, en el plano de la actividad académica, y de los
procesos devenidos de las realidades profesionales y sociales. Su orientacion y ejecucion
debe basarse en las direcciones siguientes: como forma de comprobacién de los contenidos,
de su validez; para la aplicacion de los contenidos tedricos, lo que facilita su apropiacién desde
las vivencias de situaciones profesionales reales y diversas; como forma de adquisicion de

nuevos conocimientos y habilidades profesionales a partir de actividades investigativas que



propicien el surgimiento de nuevas necesidades de aprendizaje y estimulen el desarrollo de
la motivacion y la identidad profesional; y, como via de sistematizacion de todos los
contenidos, especialmente la formacion de habilidades, valores y modos creadores de
actuacion propios de la profesién, que se correspondan con las necesidades de la EGB y del
contexto profesional y social.

Orientar todas las influencias de la carrera hacia la integralidad de la formacién del profesional
de la educacién. La integralidad del proceso formativo de los estudiantes, con predominio del
trabajo tutorial orientado al desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes, emociones y
valores, asi como el desarrollo de motivos, debe constituir la base para que los maestros en
formacion comprendan la cultura, se promueva su auto-realizacién y el desarrollo de su
compromiso con la sociedad.

Prestar atencion a la cultura vivida y cotidiana como punto de partida para la construccién y
reconstruccion de las identidades. Se debe propiciar proyectos pedagdogicos que posibiliten el
seguimiento a las trayectorias personales de los estudiantes basados en la experiencia,
necesidades y potencialidades de cada uno, como base para proyectar procedimientos que
potencien su desarrollo.

Priorizar el proceso de formaciébn de nuestros estudiantes desde una perspectiva
interdisciplinar. Se deber4 procurar la integracion sistémica de los contenidos que,
provenientes de las ciencias que estan en la base de las asignaturas, permiten fundamentar
y solucionar las tensiones y problemas propios del objeto de la profesion docente en la EGB.
Asegurar la contextualizacion del aprendizaje en todas las asignaturas y demas procesos en
gue participan los estudiantes, como via de proyeccién de contrastacion teérica en los
entornos y ambientes de formacion propios del contexto profesional de la EGB y social en que
transcurre el proceso de formacion. En este sentido se deberd: propiciar la incorporacion de
acciones educativas que impliguen la colaboracién en la produccién, aprendizaje vy
socializacién de los conocimientos y saberes; procurar la organizacion de los aprendizajes a
partir del empleo de métodos basados en la autorreflexion critica, individual y colectiva, desde
un enfoque complejo, a partir de considerar que el estudiante ya posee estructuras cognitivas,
un capital cultural previo, y es protagonista y responsable de su propio aprendizaje; v,
asegurar que los estudiantes se enfrenten a reflexiones teéricas que provoquen
confrontaciones, desde la que interpreten y reinterpreten la realidad que estudian.

Asegurar el empleo eficiente de las tecnologias, la educacion a distancia y otros que aseguren
escenarios virtuales, los que en estrecha relacion con los de aprendizajes presenciales
conformen nuevas formas de organizacion de los aprendizajes.

En la instrumentacién de estos lineamientos, resulta fundamental la integracion de todas las
asignaturas con y desde la practica. En este sentido se debe potenciar el papel que han de

jugar la Catedra integradora y Aproximacion diagnostica. Estas asignaturas deberan



encargarse, en cada uno de los ciclos, del estudio de las tensiones, problemas y situaciones
de la realidad, desde la 6ptica del quehacer de la profesion.

Desde estas precisiones, y su valoracion desde la sistematizacion de definiciones de
desempefio profesional pedagoégico proveniente de diferentes autores, se determinaron las
caracteristicas que debe tener el proceso de formacion del profesional de la EGB en la Carrera
de EB de la UNAE:

Ha de constituir un sistema que revele la idoneidad de la profesion docente para ejecutar las
acciones propias de sus funciones en el Sistema de Educacién General Basica.

Como proceso, ha de comenzar con la formacién profesional e implicar el desarrollo gradual
e integrado de sus conocimientos, habilidades, actitudes, valores y otros recursos propios de
la profesiébn docente, de modo que regulen su actuacién y se manifiesten en la practica
mediante sus modos de actuacion.

Ha de desarrollarse en la practica social, a partir de la superacién sistematica del docente
para lograr su mejoramiento humano y profesional pedagdgico.

Ha de posibilitar valorar la practica en sus multiples expresiones y evaluar la eficiencia del
trabajo del profesor en cualquier contexto social y promover su transformacion.

En correspondencia, a los efectos de la caracterizaciéon de la carrera y del proceso
investigativo del proyecto en marcha, se precis6 que el desempefio profesional pedagdgico
del profesor en formacion en la carrera de EB de la UNAE, es el proceso en el que se expresa
la integracién dialéctica de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores propios de la
profesion docente, vinculados al desarrollo curricular, la gestion del aprendizaje que realiza
en la direccién del proceso docente educativo del Sistema de EGB en todos sus niveles y
contextos, su profesionalizacion pedagdgica y su compromiso ético en la formacion integral
de los nifios (as) y jévenes que transitan por este nivel educativo, en correspondencia con su
caracter inclusivo y desarrollador y el resto de las exigencias planteadas por la Ley Organica
de Educacion Inclusiva y el resto de las normativas del Ministerio de Educaciéon del Ecuador.
Desde esta definicién se reconoce el caracter social con que se concibe el proceso formaciéon
profesional en la carrera, para el logro de egresados caracterizados por un adecuado
desempenio profesional pedagdgico en el ejercicio de sus funciones docentes.

En el desarrollo de las competencias basicas y profesionales referidas, se valora la
importancia de tener cuenta los cambios que actualmente operan en los horizontes
epistemoldgicos del conocimiento, las nuevas tendencias de la educacion superior a nivel
internacional y latinoamericano y, en correspondencia, las principales reformas vy
requerimientos planteados a las universidades ecuatorianas.

Este deber ser de la carrera y la formacién del profesional representa un nuevo enfoque u
horizonte epistemolégico a asumir como criterio basico para su logro en una concepcion

pedagdgica que se derive el proyecto de investigacion. El mejoramiento e integracién de los



procesos universitarios en la formacién de los futuros profesionales de EGB “revelan un
cambio respecto a la practica universitaria que generalmente se aplicaba en las universidades
en el Ecuador y expresan los elementos fundamentales que guian la transformacion para
alcanzar el deber ser del proceso de formacion”. (Portela & Cisneros, 2016, pags. 1732-1742)
CONCLUSIONES

Al caracterizar la carrera y proyectar la concepcion que asegure su logro en el contexto
educativo de la UNAE, presupone ser consecuente con sus criterios pedagdgicos y el
compromiso de todos con el alto encargo social que esta tiene. El proyecto de investigacion
se orienta a lograr este deber ser y ha de contribuir a reforzar tedricamente criterios
pedagogicos relevantes que la fundamenten e incluya las vias para su implementacion en la
carrera de EB; ello ha de favorecer los procesos sustantivos en los que participan los
estudiantes y, en consecuencia, contribuir a elevar la calidad de los procesos formativos de la
Universidad. La actualidad del proyecto estd dada en que los elementos tebricos,
metodoldgicos y practicos de la concepcion pedagégica que se derive deben posibilitar
realizar los aj