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CENTRO DE APOYO LAGO AGRIO

Mgs. Byron Fernando Crespo
Coordinador Administrativo

La Universidad Nacional de Educacién-UNAE, con su Centro de Apoyo Lago
grio, de manera progresiva atiende y responde a las necesidades y contextos.
1 UNAE desde el afio 2016, a través de la Resolucion de la Comision Gestora
10.5E-002-N-041-CG-UNAE-R-2015, planifica e implementa las acciones
ftinentes para la creacion del Centro de Apoyo en Lago Agrio - UNAE
lazonia; sin perder la perspectiva de implementar una sede para el territorio
6nico. Dentro de este contexto, la gestion en territorio tiene alcance a las
8IS provincias amazoénicas con la implementacion de planes y programas de
icacion Continua y Vinculacién con la Colectividad.

olidacion de la oferta académica

- El 2018 ha sido un afio para consolidar la oferta académica en el territorio.
I la Amazonia se observa que 15.599 profesores del Sistema Nacional de
ducacion rindieron la evaluacion, (grupo dentro del cual 6.709 docentes carecen
titulo de tercer nivel); lo que representa el 31,66% de la poblacion objetivo
cional (21.191) de maestros sin carrera profesional. Los mencionados datos
on facilitados por el Ministerio de Educacién y son producto del analisis de
sultados de las evaluaciones Ser Maestro, llevadas a cabo por INEVAL en el
10 2017.

Con Resolucion RPC-SO-21-No.307-2018, el CES autoriza el funcionamien-
) del Centro de Apoyo en el cantén Lago Agrio, de la provincia de Sucumbios.
Lon ello, se confirma la pertinencia y se consolida la gestion de la UNAE, en
itorio.

En el macro de los objetivos institucionales y la planificacion institucional,
para el ano 2018 iniciamos la implementacion de las carreras a Distancia de
iducacion Basica y Educacion Intercultural Bilingiie, del Programa Nacional
e Profesionalizacion Docente. Carreras dirigidas a maestras y maestros que no
Juentan con titulo de tercer nivel, con mas de cinco afos de prictica docente y
de edades entre 30 y 55 afios. Bajo este contexto, la presencia de la UNAE en la
Amazonia, representa el reto transformador de la educacion en la préctica, en



el trabajo directo con maestras y maestros del sistema nacional de educacion de
unidades y centros educativos de Lago Agrio.

En noviembre de 2017, se planificaron e implementaron las acciones
encaminadas a la primera postulacion para las carreras a distancia, para ello,
el Centro de Apoyo asumio la responsabilidad de la promocion, socializacion
y postulacion para las provincias de Sucumbios y Orellana. Se matricularon
274 maestras y maestros, 158 docentes de la provincia de Sucumbios y 116
docentes de la provincia de Orellana. Las clases iniciaron con cinco paralelos en
Sucumbios y cuatro, en Orellana.

La coordinacién y articulacion de acciones conjuntas con el Ministerio de
Educacioén en territorio, nos permitié el uso y aprovechamiento de la infraes-
tructura de la Unidad del Milenio Mushuk Ayllu, en el Distrito Orellana -
Loreto; espacio donde se desarrollan las clases presenciales de la carrera. Para el
caso de los paralelos de Sucumbios, las clases se efectuaron en las instalaciones
del Centro de Apoyo, en Lago Agrio.

En junio del 2018, se formalizé un nuevo proceso de postulacion para las
carreras de Educacion Basica y Educacion Intercultural Bilingle, la oferta
estuvo enfocada para la provincia de Sucumbios y se matricularon 141 maestras
y maestros, sumando cuatro paralelos mas, para la atencién y trabajo de la
carrera. En matricula contamos con docentes-estudiantes de los siete cantones
de la provincia de Sucumbios: Lago Agrio, Shushufindi, Gonzalo Pizarro,
Cascales, Sucumbios, Cuyabeno y Putumayo. Para el caso de la provincia de
Orellana tenemos estudiantes en tres, de los cuatro cantones, como es el caso de:
Francisco de Orellana, Joya de los Sachas y Loreto.

El 59% de docentes que se encuentran matriculados en las carreras del
Programa de Profesionalizacion Docente de Sucumbios y Orellana es de género
femenino, mientras que el 41% corresponde al género masculino. Asi también,
es importante destacar que en las carreras de Educacion Basica y Educacion
Intercultural Bilingiie el 33% de las maestras y maestros pertenecen a cinco
nacionalidades, con presencia en nuestro territorio: Kichwa, Shuar, Ai Cofan,
Siekopay y Awa; el 77% restante, corresponde a la poblacion mestiza, montubia
y afro ecuatoriana.

En noviembre de 2018 se realizé la segunda Cohorte 2018B, un nuevo
proceso de postulacién para maestras y maestros que no cuentan con titulo de
tercer nivel, con mas de cinco afios en la docencia y en funciones. Un total de
234 maestras y maestros se matricularon e iniciaron los médulos propedéutico
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educativas de la provincia y organizaciones del sector socia
comunitario.,
»  Talleres del proceso: “Pensamiento colectivo y gestion de fortaleci
to del liderazgo de organizaciones afroecuatorianas’ :
e Curso: “Comunicacion Educativa, Arte v Diversidades”, en el g
participaron 20 comunicadores sociales de medios locales e institucion
de la provincia de Sucumbios.

La Investigacion

Como Universidad no podemos asumir de forma exclusiva la accif
académica como actividad tinica, por ello se establecieron tres lineas ¢
investigacion académica. Equipos conformados por personal académico y ad
ministrativo del Centro de Apoyo Sucumbios, en articulacion con el contex
¥ actores sociales, priorizaron tres proyectos de investigacion orientados a
Movilidad, a la Educacién Inclusiva y las Escuelas Unidocentes; en total corres
pondencia con las realidades del territorio.

UNAE Amazonia - sus retos

Podemos senalar con profunda conviccién que: “algo estd sucediendo en |
Amazonia”: Tenemos mas de 600 maestras y maestros en las carreras de pro
fesionalizacion docente, que atienden cada afio escolar a un total promedio
de 18000 estudiantes de educacion basica de unidades educativas completas y

unidocentes, ubicadas entre los territorios de las provincias de Sucumbios
Orellana.

Hemos desarrollado cursos de educacién continua facilitados por la UNAE,
con un aproximado de 1800 docentes participantes. Estamos provocando
espacios de reflexion y pensamiento sobre la prdctica docente, que tiene un
lugar y espacio concreto, en el “aula”: Para el caso de los procesos académicos
trabajados en la UNAE Amazonia, todas las maestras y maestros tienen ese lugar
como referencia y reto. Al sefialar que: “algo estd sucediendo en la Amazonia®
apostamosal corto y mediano tiempo donde los sonidos, evidencias y testimonios
del cambio y la transformacion de la practica docente ya estan haciendo ruido
(que se escucha como el transitar del agua en los rios de nuestra regién). Con
este senalamiento no pretendemos colocarnos desde la importancia del nimero
0 cobertura, sino, y sobre todo, desde el proceso de transformacién de la practica
docente de la cual los participantes directos (nuestros maestras y maestros, sus
estudiantes, sus colegas y autoridades educativas) son los principales testigos.

Todos juntos estamos construyendo una nueva universidad que surge desde
Y para el territorio, reconociendo y valorando su diversidad y pluralidad, con
reconocimiento de la ecologia de saberes que nos rodea, con una relacién
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armoénica, de respeto y derechos con la naturaleza, donde la institucionalidad
universitaria tiene la obligacion de responder con pertinencia y estar en corres-
pondencia con el territorio. Una universidad que dé valor al otro, y a los otros
conocimientos, con sus distintas formas de manifestacion. Una universidad
cercana a la sociedad y comprometida con ella, que realice docencia, pero
también profundice en la investigacion académica con rigurosidad cientifica,
pero sobre todo con el compromiso de aportar significativa y relevantemente a
la reflexién y desarrollo de su contexto cercano.

Somos la UNAE Amazonia, una realidad, una universidad de territorio.



