Fundacién Centro Nacional de Desarrollo e Investigacion en Tecnologias Libres (CENDITEL)

| ]
Re V I S t a Revista Electrénica Conocimiento Libre y Licenciamiento (CLIC) Mérida — Venezuela

ISSN: 2244-7423

MODELO PEDAGOGICO DEL ROL DE LOS SUJETOS DEL
PROCESO DE FORMACION EN VALORES EN LA
UNIVERSIDAD VENEZOLANA

Ledys Lisbeth Jiménez Gonzalez

Universidad Bolivariana de Venezuela
Barinas- Venezuela

Ledysjimenez@gmail.com

Resumen

El Modelo pedagogico del rol de los sujetos del proceso de formacion en valores se asienta en fundamentos de
naturaleza psico-pedagogica, generados por pensadores “nuestro-americanos,” que asumen el caracter social de la
educacion, el papel transformador de ella y el valor de la accién pedagédgica para garantizar la formacion de
individuos que como parte de la sociedad, se configuren como sujetos sociales e histéricos y asumen la necesidad de
cambiar constantemente su entorno en la direccion del proyecto de liberacion nacional. El conjunto de acciones
planteadas en el modelo pedagdgico permiten la articulacion entre las unidades académico- estratégicas de la
Universidad Bolivariana de Venezuela para dirigir la formaciéon en valores. Estas abarcan cuatro etapas:
preparatoria, axioldgica, de concrecién y etapa de evaluacién. Del intercambio realizado con estudiantes, docentes y
directivos se obtiene como esencialidad que las diferentes etapas del Modelo se interrelacionen de manera coherente
y destacan el vinculo entre las unidades estratégico-académicas de la universidad y la formacién permanente, lo cual
favorece en gran medida la formacion en valores. La naturaleza de la investigacién implica la integracion de
fundamentos tedricos desde diferentes ciencias sociales y la utilizacion de métodos de nivel tedrico y empirico, con
predominio de lo cualitativo.

Palabras claves: formacion en valores, estudiantes de la Universidad Bolivariana de Venezuela.

1 Introduccion

El sistema de educacién universitaria en Venezuela, en los actuales momentos tiene una doble
connotacion; subsisten dos modelos de universidad; la universidad tradicional representada por la
mayoria de las instituciones de educacién universitaria las cuales se resisten a responder a los
principios y necesidades de la sociedad venezolana y las universidades llamadas a ser parte
fundamental de la transformacién de la sociedad a través de la construccion de un conocimiento ligados
a las demandas de las comunidades. En este sentido, el presente trabajo centra su atenciéon en la
Universidad Bolivariana de Venezuela por ser la principal instituciéon de educacién universitaria que
promueve la formacion de profesionales acordes con las exigencias de la nueva sociedad en
construccion.

En el orden tedrico, los fundamentos pedag6gicos permiten aproximaciones conceptuales y
metodoldgicas en relacion a la propuesta de la cual se ocupa este articulo, el mismo con una posicién
dialéctico- materialista, recorre en todas sus etapas las exigencias definidas en el fin, los objetivos, y
principios de la educacion universitaria, tanto en su implementacién como en la evaluacién
permanente.

Un primer momento de aproximacién a los fundamentos generales de la formacién en valores revela a
la filosofia dialéctico-materialista como su base teérica y metodolégica. Este planteamiento se hace en
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virtud que el sustento filos6fico que inspira el documento rector de la Universidad Bolivariana de
Venezuela, es la filosofia dialéctico-materialista, y como la formacion en valores constituye parte del
proceso formativo que se desarrolla en la preparacion de los diferentes profesionales, él debe estar
fundamentado e interpretado a la luz de los principios de la filosofia dialéctico-materialista, los cuales
adquieren su forma especifica en este campo.

Un modelo pedagdgico del rol de los sujetos del proceso de formacién en valores, debe tomar como
marco histdrico-social, los lineamientos del Plan Nacional Simén Bolivar y su expresion en el I Plan
Socialista, en conjunto con lo planteado en la Ley Organica de Educacién. Los lineamientos contenidos
en el I Plan Socialista de la Nacién 2007-2012, sefialan la importancia de una nueva ética socialista
asociada a la formacién de un nuevo ciudadano.

El modelo pedagégico del rol de los sujetos del proceso de formacion en valores se asienta en
fundamentos de naturaleza psico-pedagogica, generados por pensadores “nuestro-americanos” que
asumen el caracter social de la educacion, el papel transformador de ella y el valor de la accion
pedagdbgica para garantizar la formacién de individuos que como parte de la sociedad, se configuren
como sujetos sociales e historicos para asumir la necesidad de cambiar constantemente su entorno en la
direccién del proyecto de liberacion nacional.

La unidad de lo afectivo y lo cognitivo evidencia a la personalidad como sujeto activo que se
autodetermina y posee una relativa autonomia en su medio, lo cual debe ser tomado muy en cuenta por
los docentes, por cuanto en la medida en que ellos sean capaces, con su ejemplo y preparacion, de
motivar a los alumnos, conocer sus necesidades, provocarles emociones, despertar sus sentimientos,
podran entonces contribuir a la educacion.

Se propone el pensamiento y la accién deben ser indisolubles, lo cual exige, producir cambios en los
modos de pensar para reorientar las practicas; por ello el cambio de la subjetividad es indispensable.
Avanzar de la apariencia a la esencia, requiere este esfuerzo. Se reconoce el rol de cada sujeto en la
construccion de esas nuevas practicas con sentido transformador. Alli, los aportes de los procesos de
cambio se dan en la realidad objetiva y también en la subjetividad.

A partir de los fundamentos tedricos ya planteados, a efectos de esta propuesta de formacién en valores,
se deben considerar algunos aspectos para facilitar el cambio subjetivo:

* Las motivaciones individuales y colectivas expresados como conflicto entre la expectativa
individual y del grupo, o entre intereses del grupo universitario.

* Las situaciones de aprendizaje basadas en accion-reflexion-accién a partir del didlogo para la
transformacion.

* Las acciones disefiadas para la formacion en valores en los estudiantes de la Universidad
Bolivariana de Venezuela, deben dirigirse a la “zona de desarrollo préximo”, por lo que resulta
entonces importante diagnosticar la “zona de desarrollo actual” de los alumnos. Esto significa
determinar el dominio que poseen de la futura profesion que han elegido.

* Es necesario considerar la relacion de la categoria “zona de desarrollo préximo” con lo
interpsiquico, asumiéndose que las acciones que se ejecutan en esta zona, para que el alumno
durante el contacto con la futura profesiéon pase de la dependencia a la independencia, es lo
interpsiquico. Lo anterior se concreta en las acciones, que mediadas por las relaciones con otros
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en el plano externo, se convierten después en lo interno, en lo intrapsicologico. Asi, como el
transito por la “zona de desarrollo proximo™ es un proceso mediado por la relacion con otros, el
mismo tiene lugar mediante las actividades que desarrolla el estudiante en el centro de practica
y a través de un sistema de comunicacion, lo que significa que ambas sean estimuladas
gradualmente.

* Teniendo en cuenta la unidad entre lo instructivo y lo formativo de la educacion, y a la relacion
educacion, aprendizaje y desarrollo.

Como resultado de la sistematizacion teorica se revela la riqueza bibliografica que existe sobre el tema
desde diferentes Ciencias Sociales, connota una variedad de definiciones sobre los conceptos valor,
valoracion, formacién en valores, entre otros. Se asume la definiciéon de Chacén, N (2002) sobre valor;
la cual, operacionalmente, ayuda a direccionar la investigacion sobre la formacion en valores en la
Universidad Bolivariana de Venezuela.

La investigacion se desarrolla mediante la utilizacién de métodos y técnicas de investigacion, tanto de
nivel teérico como empirico, también de la Estadistica.

2 Desarrollo

El presente articulo se estructura a partir de la caracterizacién de la formacién en valores en las
universidades venezolanas; seguido por los fundamentos, las premisas, componentes y relaciones del
modelo pedagégico del rol de los sujetos en el proceso de formacién en valores en los estudiantes de la
Universidad Bolivariana de Venezuela.

CARACTERIZACION DE LA FORMACION EN VALORES EN LAS UNIVERSIDADES VENEZOLANAS.
PARTICULARIDADES EN LA UBV

Esta investigacion parte de la idea que las universidades responden al modelo de sociedad imperante y
a sus intereses, por lo cual se realiza una caracterizacion de la formacion en valores en los estudiantes
universitarios en base a dos indicadores esenciales: 1) La conceptualizacion de los valores en la
educacion universitaria y su impacto en el proceso de formacién en valores en los estudiantes. 2) La
participacion de las estructuras de la universidad en el proceso de formacion en valores en los
estudiantes.

Sobre la base de los indicadores sefialados se analizé la formaciéon en valores en la educacién
venezolana a través de cinco etapas desde 1696 hasta la actualidad.

El resultado del estudio permite afirmar la existencia de dos tendencias:

1. Los valores a formar en los estudiantes universitarios han sido marcados desde intereses de la
élite del poder, primero del colonialismo espafiol y luego por los grupos de poder nacional
asociados al imperialismo. A partir de 1999 se promueven los valores de la Venezuela del siglo
XXI, al menos desde la teoria, aunque no se logre concretar en la practica universitaria el nivel
deseado.

2. Las estructuras organizativas de la universidad venezolana han favorecido desde sus decisiones
y actuaciones, la formacion de un sistema de valores de la élite del poder, en detrimento de los
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intereses de los sectores explotados; aunque la nueva universidad venezolana ha potenciado, al
menos en teoria y con algunos logros en la practica, unas relaciones pedagdgicas en su
estructura que fortalecen la formacién en valores del nuevo profesional.

Este estudio confirma la necesidad tedrica y practica de profundizar en las nuevas condiciones y
aspiraciones que tiene la Universidad Bolivariana de Venezuela en la formacién en valores de los
estudiantes.

La gran variedad de fundamentos filoséficos, sociologicos, psicolégicos y pedagogicos planteados,
revelan las bases para la comprension del caracter complejo de la formacion en valores en la educacion
universitaria, asi como la carencia de argumentos teéricos relacionados con el rol de los sujetos en el
proceso educativo en la nueva universidad venezolana para promover la formacion en valores que
propugna la sociedad que se aspira construir.

La investigacién se adscribe a 1o mejor del pensamiento social y pedagogico venezolano que incluye
ideas de S. Rodriguez, S. Bolivar, L. Beltran Prieto, entre otros; también al pensamiento pedagogico
latinoamericanista que incluye a J. Marti; P. Freire y a la actual generacion de pedagogos cubanos que
promueven una Pedagogia para América Latina y el Caribe desde la Escuela Historico Cultural cuyo
fundador fue L. Vigotsky.

Hay variadas definiciones de valores, sobre todo desde la ciencia social desde la cual se realiza el
estudio. Garcia, G. (1996); Chacén, N. (2002); Baxter, E. (2009, 2007); Mendoza, L. (2009). En la
presente investigacién se asume la definiciébn de valor planteada por Chacén, N (2002: 23)
“Significacion social positiva, buena, en contraposicion al mal de un fenémeno, hecho, acto de
conducta que con sentido normativo, valorativo a nivel de conciencia moral; en forma de principios,
normas, sentimientos, representaciones morales, orientan la actitud del individuo hacia el progreso
moral, a la elevacion del humanismo en las relaciones y el perfeccionamiento humano”.

El andlisis de investigaciones realizadas por destacados autores como: Baxter, E. (2009, 2007);
Bermudez, R y Pérez, L. M. (2004); Martinez, M. (et al) (2004); Reyes, J. 1. (2002); Blanco, A. (2002);
Castellanos, D. (2001); Silvestre, M. (1999); Valera, O. (1998); permiti6 asumir la educacién como
fendmeno complejo que estd condicionada histéricamente, enraizado en la cultura y la historia; se
expresa a niveles macro y micro de la sociedad y persigue la apropiacién no solo de conocimientos y
habilidades sino también de actitudes, normas y valores favorecidos desde las relaciones entre la
ensefianza y el aprendizaje, entre la instruccion y la educacion, para promover el desarrollo integral de
la personalidad.

Desde el punto de vista pedagogico, la educacion es asumida como un proceso de socializacion, con
caracter instructivo, formativo y desarrollador. La formacién en valores implica un proceso educativo
que permite el incremento de conocimientos en cultura general, en las areas especificas del profesional,
el desarrollo de habilidades del pensamiento l6gico y profesionales, como base para promover
sentimientos, actitudes, normas y valores que se correspondan con las exigencias del modelo social en
que se insertan los estudiantes una vez egresados de la universidad.

En tal sentido, la formacion en valores tiene como objetivo el alcance de una personalidad desarrollada
o en desarrollo. Formar en valores significa contribuir a la funcion integradora del individuo mediante
la valoracién de las contradicciones de la motivacion, los intereses, entre otros; proceso que se
estructura pedagogicamente en la universidad desde las potencialidades de los contenidos de la malla
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curricular de cada programa y la experiencia acumulada por todos los que interactian durante el
proceso de formacion de los profesionales dentro y fuera de la UBV.

A solo ocho afios de su creacion la Universidad Bolivariana ha dado un salto cuantitativo en la
democratizacion de la educacién universitaria en Venezuela, sin embargo, en la practica pedagdgica se
han observado diversas limitaciones para la formacion integral de los nuevos profesionales.

Aungque la formacién en valores en la educacion universitaria constituye un tema de gran actualidad y
trascendencia en la formacion de los profesionales que necesita la sociedad; su cardcter complejo,
multifacético y contradictorio ha exigido a las universidades una especial preparacion en la labor
docente-educativa.

El diagnoéstico de la investigacion se realiza sobre la base de los siguientes indicadores: 1) El nivel de
conocimientos sobre los valores y su formacién en la universidad venezolana por parte de los
directivos, profesores y estudiantes; 2) El rol que asumen los sujetos en el proceso formativo en
valores en la Universidad Bolivariana de Venezuela y 3) Las vias utilizadas en el proceso de formacion
en valores en la Universidad Bolivariana de Venezuela.

El diagnéstico permitié caracterizar el estado de la formacién en valores en los estudiantes de la
Universidad Bolivariana de Venezuela de la siguiente manera:

* Algunos de los directivos, docentes y estudiantes no tienen el suficiente dominio sobre el
contenido del proceso de formacion en valores, aunque todos manifiestan interés por el tema.

* Si bien los directivos y docentes realizan algunas acciones para favorecer la formacion en
valores, las mismas no tienen caracter sistémico ni se aprovechan las potencialidades de los
contenidos curriculares.

* No se ha logrado que los estudiantes tengan el protagonismo esperado en su formacién
valorativa.

* Asi mismo, se corrobora la existencia de una carencia tedrica centrada en la falta de argumentos
pedagogicos sobre el rol de los sujetos del proceso formativo en la nueva universidad
venezolana (UBV) para promover la formacion en valores de los estudiantes.

FUNDAMENTOS DEL MODELO PEDAGOGICO DEL ROL DE LOS SUJETOS DEL PROCESO Y LA
ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA LA FORMACION EN VALORES DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Los resultados presentados en el diagndstico demuestran que el proceso de formacién de valores en los
estudiantes de la Universidad Bolivariana, desde el punto de vista practico, ha estado centrada desde
los aspectos generales que sustentan los valores sin tener en cuenta las peculiaridades que tiene la
formacion en los programas en que se preparan los estudiantes, por lo cual se denota la necesidad de
una estrategia pedagdgica, que sustentada en un modelo pedagdgico favorezca la formacién en valores
de los estudiantes de la Universidad Bolivariana de Venezuela.

Para efectos de esta investigacion el modelo pedago6gico del rol de los sujetos en el proceso formativo
se define como una abstraccion de aquellas caracteristicas esenciales que enmarcan la conduccién de
las transformaciones requeridas para la apropiacion del rol de los sujetos durante el proceso de
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formacién en valores. El modelo pedagégico del rol de los sujetos en el proceso de formacion en
valores de los estudiantes de la UBV precisa el objeto de estudio, tomando en cuenta el contexto de la
municipalizacién de la educacién universitaria y propone la articulacion entre de los componentes que
dinamizan el proceso formativo.

PREMISAS DEL MODELO PEDAGOGICO DEL ROL DE LOS SUJETOS EN EL PROCESO DE FORMACION EN

VALORES EN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA

La educacion es un factor de socializacion con caracter instructivo, formativo y desarrollador;
desde su intencionalidad se asume la posibilidad de la educabilidad de los sujetos en el proceso
formativo para que estén en condiciones de asumir los profundos cambios que se producen en la
sociedad venezolana y de la cual deben ser protagonistas.

La educacion esta condicionada historicamente, enraizada en la cultura y la historia, se da en
diversos niveles de la sociedad y su objetivo es promover el desarrollo integral de la
personalidad de los estudiantes universitarios desde la integracién de todas las agencias y
agentes educativos cuya direccion pedagogica la tiene la universidad, bajo la condicion de que
cada sujeto debe asumir el papel que les corresponde en la formacion en valores.

La universidad encuentra sentido a partir de los compromisos asumidos con la sociedad por lo
cual se define como un espacio publico de produccion y recreacién de saberes y de formacion
integral de sujetos inscritos en contradicciones sociales, conscientes del papel histérico como
sujetos de transformacion, a la vez que reconoce la diversidad promueve el respeto a las
diferencias.

Los valores constituyen una formacién psicolégica compleja de la personalidad, que se logra
como resultado de la integracién de lo cognitivo — instrumental y lo afectivo - motivacional,
como significacién socialmente positiva contribuye al desarrollo humano y la toma de
conciencia.

La formacion en valores es un proceso de comunicacién que se obtiene como resultado de la
actividad y su efectividad depende de la intencionalidad y la participacién consciente y activa
de los sujetos quienes asumen la influencia de los valores a partir de su cultura, lo que le da un
caracter participativo y democratico.

La formacion en valores requiere no sélo los conocimientos, sino el desarrollo de habilidades de

valoracion y reflexion en la actividad practica con un significado asumido. Se trata de alcanzar
conocimientos como resultado de aprendizajes conscientes y significativos en lo racional y en
lo emocional.

La formacién en valores que se desarrolla en la universidad se da desde la relacién entre la
teoria y la practica, lo objetivo y lo subjetivo; se materializa de forma individualizada por cada
estudiante y se expresa en sentimientos, intereses, normas, motivos, actitudes que se asumen de
forma estable en ellos.

La formacion en valores como parte del proceso educativo que se despliega en la universidad
implica elevar la calidad de su organizacién, planificacion, ejecuciéon y control con la
implicacién protagoénica de directivos, docentes y estudiantes cuyo resultado se aprecia en la
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internalizacion paulatina del sistema de valores que como meta tiene planteada la institucién
universitaria para entre todos aportar a la construccion de la nueva sociedad venezolana.

COMPONENTES Y RELACIONES DEL MODELO PEDAGOGICO DEL ROL DE LOS SUJETOS EN EL PROCESO
DE FORMACION EN VALORES EN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE
VENEZUELA EJE BARINAS- PORTUGUESA

Los presupuestos filoséficos, sociologicos, psicolégicos y pedagdgicos sustentan el modelo de
formacién en valores en los estudiantes de la Universidad Bolivariana de Venezuela, a partir de la
declaracion de la filosofia dialéctico-materialista como su base tedrica y metodoldgica.

El modelo pedagégico de formacién en valores en los estudiantes de la Universidad Bolivariana de
Venezuela constituye un aporte teérico en vista de las necesidades de de argumentos teéricos que
integre los componentes cognitivo- axioldgico, metodoldgico- axiologico y valorativo relacionados con
el lugar y papel de cada uno de los sujetos del proceso educativo para promover la apropiaciéon de su
l6gica y dirigir pedagogicamente dicho proceso.

Con el caracter orientador que tiene la idea a defender que guia esta investigacion se elabora un modelo
pedagbgico que entrelaza tres ideas bésicas, que explicitan el alcance de la idea a defender como
suposicion hipotética:

* La necesaria integracién pedagogica entre los sujetos del proceso de formacién en valores en la
Universidad Bolivariana de Venezuela.

* La apropiacién de la l6gica del proceso formativo, de acuerdo con el rol que despliega cada
sujeto en dicho proceso y, teniendo en cuenta el nexo entre la unidad- diversidad de programas
universitarios existentes.

* La intencionalidad para generar el protagonismo de los estudiantes en su proceso formativo a
partir de la autoformacién consciente y contextualizada.

El modelo pedagdgico esta estructurado con un caracter dialéctico donde sus componentes interactiian,
se complementan y se contradicen dialécticamente para revelar relaciones y regularidades de nuevo
tipo entre las que se destacan: la interrelacion del proceso formativo mediante la unidad de lo
cognitivo- axiologico con lo valorativo del proceso de formacion mediado por lo metodologico-
axiologico.

El componente cognitivo axiologico es expresion de la idea que en el proceso de formacion en valores
hay que asegurar la asimilacién por parte de todos los sujetos que intervienen, de los conocimientos y
habilidades necesarias para sobre una base conceptual y procedimental tener una plataforma tedrica
desde la cual actuar a posteriori. Se privilegia, como punto de partida, los conocimientos sobre los
valores que se desean formar de acuerdo a las aspiraciones del modelo del profesional de la
Universidad Bolivariana de Venezuela, cuestion que implica a todos los sujetos de acuerdo con el rol
que desempefian en la estructura universitaria.

Los sujetos que se identifican en esta investigacién son: directivos, docentes y estudiantes.

Cada uno de los sujetos esta en un nivel estructural dentro de la UBYV, pero todos necesitan partir de la
elevacién del nivel conceptual y procedimental en funcion de la direccién pedagogica de la formacion
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en valores, que implica la utilizacion de variados métodos y procedimientos en correspondencia con el
rol de cada sujeto. En este componente se utilizan vias que permiten la interactuacion de directivos con
diferentes jerarquias, entre los directivos y docentes, entre docentes enlaces UBV y facilitadores Mision
Sucre y entre docentes y estudiantes, sin excluir la relacién directivo estudiante.

El componente valorativo se compromete con el grado de concientizacion y internalizacion de los
sujetos acerca de qué valores se van a formar, desde qué teorias, qué papel les corresponde a cada uno,
cémo asegurar cumplir su rol especifico y como promover, de acuerdo con el nivel de jerarquia, que
otros cumplan su rol, para entre todos garantizar la formacion en valores de los estudiantes de la UBV.
No hay valoracion sin asimilacién tedrico conceptual, proceso que se explica desde el componente
cognitivo axioldgico, pero que garantiza en lo valorativo la concientizacién sobre la teoria que se
asimila.

El componente metodolégico axioldgico se compromete con el despliegue de métodos y
procedimientos que aseguren la asimilacion del nivel conceptual y procedimental para promover la
valoracion en los sujetos y aprender desde la relacion teoria practica como formar en valores desde el
rol de cada sujeto. Los directivos y docentes internalizando desde el despliegue metodologico las
mejores vias y procedimientos para promover la formacion en valores en los estudiantes.

De acuerdo con la interactuacién antes identificadas se preparan los sujetos para asumir su rol
formativo. Cada nivel estructural de la UBV determina el conjunto de procederes metodolégicos que
permitan asegurar la asimilacion conceptual y procedimental asi como la valoracion del grado de
comprension del rol de cada sujeto.

El componente metodolégico axiologico se erige en mediador entre lo cognitivo axiolégico y lo
valorativo del proceso de formacién en valores en la UBV.

Cada sujeto, de acuerdo con su rol en correspondencia con la estructura institucional debe apropiarse de
la 16gica del proceso de formacion en valores.

Se considera que la apropiacion de la lo6gica del proceso de formacién en valores estd condicionada por
el rol de cada sujeto en dicho proceso, en un contexto universitario caracterizado por la relacion entre la
unidad y diversidad de los programas de formacion. Se trata de que cada sujeto, de acuerdo con el lugar
que ocupa en las estructuras universitarias, conozca y concientice la responsabilidad que tiene en ese
proceso formativo e identifique la de los deméas para sobre todo potenciar la actividad pedagogica de
cada uno de sus subordinados en la jerarquia universitaria que posibilite que el estudiante de la UBV
adquiera un nivel de formacién en valores en correspondencia con las metas que pretende esta
universidad.

La dindmica de relaciones que se establece entre los directivos y docentes se pone en funcion de
generar el protagonismo de los estudiantes en su proceso formativo a partir de la autoformacion
consciente y contextualizada. Los estudiantes necesitan saber qué valores esperan que se formen en
ellos, en qué procesos universitarios se potencian y como tener una actitud critica para asimilar lo
conceptual y procedimental de los valores que se promueven, qué nivel de disposicién se aprecia en
ellos y como son capaces de actuar dentro y fuera de la universidad en correspondencia con los valores
que se propugnan en los nuevos profesionales que la UBV. El mayor nivel de profundidad en la
formacién en valores se alcanza cuando se logra que el estudiante autogestione su propio proceso
formativo, a partir de indagar, reflexionar criticamente sobre su nivel formativo, ajuste su actuacién de
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forma regulada a las metas que la UBYV le traza, entre otros aspectos.

La relacién entre los componentes cognitivo axioldgico, lo valorativo y lo metodolégico axiologico se
revela en el proceso de formacion metodolégica y axiologica permanente, que se define como el
espacio de encuentro dial6gico, de entrecruzamiento de saberes entre directivos, docentes y estudiantes
en funcion de la formacién en valores de estos ultimos, pero que implica un aprendizaje
contextualizado también de directivos y docentes. Se privilegia el estudiante, como objeto de la
educacién universitaria, pero se transforman todos.

Todo lo anterior se inscribe en la dinamica que interrelaciona la unidad y diversidad con el caracter
subjetivo y objetivo del valor.

La concrecién del modelo pedagégico sustenta el disefio de la estrategia pedagdgica para la formacion
en valores en la Universidad Bolivariana de Venezuela- Eje Barinas — Portuguesa

Se asume la estrategia pedagdgica como el conjunto de acciones interrelacionadas que se expresan
mediante etapas y permiten la articulacion de los sujetos que participan en el proceso de formacién en
valores en los estudiantes de la Universidad Bolivariana de Venezuela.

La estrategia pedagogica para la formacion en valores en los estudiantes de la Universidad Bolivariana
de Venezuela Eje Barinas- Portuguesa, tiene caracter sistémico, diferenciado, participativa y con
profundo contenido pedago6gico que responde a las realidades de la UBV y de la sociedad venezolana
por su caracter contextualizado. Sustentada en el modelo pedagégico de formacién en valores se erige
en el aporte practico de esta investigacion y esta estructurada en cuatro etapas que se determinan desde
las relaciones tedricas y dialécticas expuestas anteriormente en el modelo pedagégico de formacion en
valores.

Etapas de la estrategia pedagogica para la formacion en valores en los estudiantes de la Universidad
Bolivariana de Venezuela.

La primera etapa: denominada propedéutica- axiologica en la que se crean las condiciones para que
directivos docentes, profesores y estudiantes esté en condiciones de asumir el rol que les corresponde,
en correspondencia con lo que expresa el contenido componente cognitivo axiolégico antes expuesto.

En esta etapa se han determinado cuatro objetivos parciales:

1. Diagnosticar el estado real de la formacion en valores de la Universidad Bolivariana de
Venezuela Eje Barinas- Portuguesa.

2. Capacitar a directivos, docentes, y estudiantes ubevista con los elementos tedricos y practicos
necesarios para la aplicacion de la estrategia pedagoégica para la formacion en valores. Desde la
diversidad de roles que desempefian los diferentes sujetos en el proceso de formativo.

3. Planificar las acciones a ejecutar por cada uno de los sujetos a partir de los roles que les
corresponden a cada uno.

De acuerdo con estos objetivos se realizan acciones que permiten que los sujetos del proceso de
formacién en valores de la UBV se preparen para su papel de acuerdo con la estructura institucional. Si
cada componente estructural comprende su objeto social dentro de la universidad puede jugar el rol que
le corresponde en el proceso de formacion en valores.
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Este primer momento se interrelaciona en unidad dialéctica con lo metodolégico- axiologico en el
proceso de formacion y los niveles estructurales y funcionales del proceso.

La segunda etapa: Orientacion metodolégico- axiologico en el proceso formativo.

Se pretende ejecutar las acciones modeladas como ideal desde las diferentes estructuras organizativas
de la UBYV, con la intencién de apreciar los cambios que se dan en los sujetos del proceso de formacién
en valores, implica acciones variadas del trabajo metodolégico entre los que se encuentran:

* La Reunion Metodolégica: encuentros de los colectivos pedagégicos cuyo objetivo consiste en
reflexionar en relacion con los avances de la formacion en valores de los docentes enlaces de la
Universidad Bolivariana de Venezuela, en la Sede Barinas- Portuguesa y en otro momento de
profundizacion con los docentes facilitadores de las Aldeas Universitarias.

* Taller Metodolégico: Desarrollo de talleres sobre disefio y preparacion de acciones para la
realizacién del trabajo de formacién en valores en la practica docente, desde los diferentes
niveles del trabajo metodolégico colectivo en los programas de formacién de grado. Asi como
también talleres de formacién politico-ideoldgica bolivariana dirigidos a los docentes para que
fomenten en los estudiantes la autoformacién que se caracteriza por el autodidactismo y la
autodisciplina en funcion de la formacién en valores.

La tercera etapa: la formacion en valores en la municipalizacién universitaria bolivariana.

El proceso de formacion en valores en el contexto politico de la municipalizacién de la educacién
universitaria, como politica de educacién universitaria, requiere metodologias alternativas en funcion
de las necesidades de formacion reales de la sociedad, de los factores potenciales de las regiones, de la
inserciébn de la universidad en la comunidad, la proyeccién de sus investigaciones, saberes,
conocimientos, y actividades culturales en el desarrollo local, comunitario, regional y nacional.

El principio de la municipalizacién es un principio politico- estratégico y tactico organizador, en este
contexto se proponen realizar acciones que se concentren en lo académico, lo investigativo y de
interaccion sociocomunitaria que desde la direccion pedagégica de los directivos de la aldea y los
docentes facilitadores se promueve el protagonismo de los estudiantes.

Se materializan actividades de tipo sociopoliticas, celebracion de efemérides nacionales e
internacionales asi como la conmemoraciones de los hechos mas relevantes ajustadas al contexto
regional y de la aldea, construccion de espacios de divulgacion e informacién tales como periédicos y
murales de divulgacion, consolidacion de la estructuras académico-politica, académico-ideologico,
promoviendo un estilo participativo de direccion, a todos los niveles, desarrollo de circulos de estudio,
foros comunitarios, intercambios de saberes que permita el fortalecimiento de los docentes en el &mbito
académico-politico y la realizacién de talleres, jornadas regionales y nacionales, entre otras.

La Cuarta etapa: Evaluacién de la apropiacion de la légica del proceso de formacion en valores en la
Universidad Bolivariana de Venezuela

Tiene como objetivo valorar el resultado de las acciones ejecutadas a través del cumplimiento de las
etapas anteriores de la estrategia pedagogica. Se da al unisono de las otras etapas pues se trata de
evaluar los logros de cada una de las etapas, como proceso pero sin descuidar el resultado parcial y
final.
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Lo explicado anteriormente al manifestarse en una practica dialéctica va condicionando en los
estudiantes universitarios la formacion en valores en la municipalizacion la cual no se produce al
margen lo que acontece en la sociedad venezolana pero es importante resaltar que esa formacion tiene
un caracter procesal y de producto en el que emergen cualidades que se corresponden con las nuevas
exigencias y conviven con las inherentes a las que fenece.

Para concluir la explicacion de la estrategia como concrecion practica del modelo es necesaria resaltar
que la atencion a esas particularidades en el marco universitario venezolano constituyen una expresion
de respeto a la diversidad en estrecho vinculo con la unidad donde la diversidad resalta los valores
subjetivos individuales y sociales en consonancia con las aspiraciones filoséficas y pedagogicas
contemporaneas.

3 Conclusiones

La formacion en valores en las condiciones de la Universidad Bolivariana de Venezuela constituye una
necesidad social y cientifica; tal y como revela el estudio histérico tendencial realizado, hasta 1998 los
valores que se promovieron en la universidad venezolana estaban en funcion de la minoria explotadora
tanto foranea como nacional, con una estructura universitaria que aseguraba la apropiacién tedrica y
practica de los valores morales burgueses por parte de los profesionales formados en esas instituciones;
mientras que desde la creacion de la UBV se fomenta un sistema de valores humanistas en
correspondencia con lo expresado por la constitucion nacional de 1999 aunque no se ha logrado el nivel
formativo deseado ni la claridad teérico-practica del rol de los sujetos en el proceso de formacion en
valores, que se identifica como la carencia tedrica que se atendid en esta investigacion.

El diagnostico realizado revel6 algunas insuficiencias en el proceso de formacién en valores por
limitaciones en la integracion del trabajo formativo que realizan las diferentes areas de la institucion, la
falta de claridad del rol de cada sujeto en el proceso formativo de valores y de protagonismo de los
estudiantes en las actividades que se organizan; sin embargo desde las potencialidades identificadas se
revelan posibilidades para elevar la calidad del proceso formativo de los estudiantes; cuestiéon que se
tiene en cuenta asi como los fundamentos teéricos que se asumen como resultado de la sistematizacion
realizada desde la consulta de fuentes provenientes de diversas ciencias sociales.

El modelo pedagogico del rol de los sujetos del proceso de formacién en valores en los estudiantes de
la Universidad Bolivariana de Venezuela integra los componentes cognitivo-axiolégico, valorativo y
metodoldgico-axiologico desde cuyos nexos se revelan relaciones esenciales que dinamizan los
procesos sustantivos universitarios y se constituye en su elemento central la apropiacién de la logica de
cada sujeto del proceso de formacién en valores para potenciar el protagonismo de los estudiantes.

Con la utilizacion del método de Investigacion Accion Participativa se aprecia un avance en el nivel de
conocimientos sobre el tema de la formacion en valores en todos los sujetos, una mayor implicacion de
todos los involucrados en las acciones de la estrategia desplegadas en la institucion, con destaque
especial en la participacion de los estudiantes, si bien se reconoce que atin no se encuentra al nivel
deseado ni que se logre en todos, pero si se estima un mejor ambiente educativo, caracterizado por la
precision y la organizacion de actividades en los diferentes niveles estructurales de la universidad que
promueven la profundizacion conceptual y metodoldgica de la formacion en valores de los estudiantes
de la UBV; pero también quedan identificadas las insuficiencias que subsisten para seguir potenciando
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acciones formativas entre todos.
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