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Experiencia de Buenas Prácticas Docentes Gestión Productiva y Vinculación con la 

Colectividad Psicología UTPL 

 

Hidalgo, Nancy Cecilia y Vásquez, Adrián Felipe 

Universidad Técnica Particular de Loja, Departamento de Psicología, Sección Clínica 

 nchidalgo@utpl.edu.ec - afvasquez@utpl.edu.ec 

 

El presente artículo abordar la experiencia de gestión productiva y de vinculación con la 

colectividad de los(as) estudiantes de la Carrera de Psicología de la Universidad Técnica 

Particular de Loja - UTPL, durante los ciclos académicos: abr. 2015 a Ago. 2015 y oct. 2015 a 

feb. 2016, el uso de las tecnologías de información y la comunicación (TIC) y el diseño de 

productos académicos. 

 

Prácticas, Vinculación, Fiscalía, Hospital, Psicología 

 

 

This article covers production management experience and links with the community of students 

of the School of Psychology at the Technical University of Loja - UTPL during the academic 

cycles: Apr. 2015 to Aug. 2015 and Oct. 2015 to Feb. 2016, the use of information technology 

and communication (ICT ) and design of academic products . 

 

Practices, Bonding, Prosecutor’s office, Hospital, Psychology 
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Partimos indicando que una de las experiencias más enriquecedoras para un futuro 

profesional es la posibilidad de llevar a efecto su proceso de gestión productiva y de vinculación 

con la colectividad en alguna institución, pública o privada, que les brinde un espacio, una 

oportunidad, un voto de confianza para poner en práctica el cúmulo de conocimientos adquiridos 

durante su formación de grado o postgrado y desarrolle sus potencialidades. 

 

La UTPL a través del Departamento de Psicología ha establecido una serie de convenios 

interinstitucionales (en la ciudad, la provincia y fuera de éstas) con el objeto de que sus 

estudiantes puedan llevar a efecto la puesta en juego del dominio de sus aprendizajes: teóricos, 

metodológicos, técnicos, en base a las competencias gestadas con cada componente académico,  

las que a la vez edifican su perfil de egreso, su inclinación de especialización (o sub-

especialización) y su futuro ejercicio dentro del conglomerado social para así aportar al 

desarrollo de la zona, la región y el país. 

 

Durante los ciclos académicos Abr. 2015 a Ago. 2015 y Oct. 2015 a Feb. 2016, 24 

practicantes de la titulación de Psicología, se vincularon con la Fiscalía General de Estado, 

Hospital General Isidro Ayora y Hospital UTPL de la ciudad de Loja, lugares en donde aportaron 

en procesos de evaluación, diagnóstico e intervención psicológica, desde el humanismo de 

Cristo, con visión social y filosofía de servicio. 

 

Su trabajo estaba dividido en tres momentos claramente diferenciados y a la vez 

interrelacionados entre sí: 



 

 

 

 

 

 

1. Análisis contextual de la institución, área o departamento asignado utilizando 

para ello una matriz FODA, matriz de comparación de pares y matriz de soluciones  para 

hallar  la problemática nuclear, identificar ejes de acción y plantear alternativas de 

solución.  

 

Lo que constituye una estrategia orientada a dar respuesta a las dificultades  

identificadas que pueden ser propuestas, aplicadas o replicadas según estimación de 

Gerencia del Talento Humano y Desarrollo del Personal.    

 

2. Elaboración, ejecución, seguimiento, evaluación y socialización de un plan de 

intervención psicológica (PIP) enfocado en una entidad clínica (o psicopatológica) en un 

paciente (cliente), grupo de estudio o colectivo previamente seleccionado. 

 

Un PIP tiene como estructura básica: datos de identificación; resultados obtenidos; 

planificación de  objetivos, métodos, técnicas e instrumentos; y, fichas tomadas del Modelo 

Integrativo Focalizado en la Personalidad.  

 

3. Exposición  a la comunidad  universitaria,  centros y la  ciudanía en general de 

los siguientes productos académicos: recurso educativo abierto (REA), artículo académico y 

banner del proceso de práctica (o pasantía), los que recogen su experiencia clínica. 

 



 

 

 

 

 

Esta puesta en común permite visibilizar la gestión hecha, compartir logros y recibir 

retroalimentación del público, lo que suele ser reportado a través de una nota de prensa en   

los medios de comunicación de la ciudad.  

 

Es importante resaltar que para ello predomina la aplicabilidad de las tecnologías de la 

información y la comunicación (TIC), siendo herramientas que facilita la promoción y la 

prevención de Salud Mental así como el desarrollo de técnicas de psicodiagnóstico y tratamiento, 

como por ejemplo: videos tutoriales de ejercicios de respiración holotrópica, relajación (con o sin 

visualización), sesiones psicomotrices, etc. en personas con cuadros de angustia, ansiedad, 

distrés u otras similares. También han servido de complemento formativo al incluir links de 

interés con material bibliográfico de orden científico, contenido en: webs, blogs, perfiles, 

canales, cuentas… principalmente por medio de las redes sociales, entre las que destacamos: 

Twitter, Facebook y WhatsApp. 

 

A ello debe agregarse la instrumentación técnica recibida, semana a semana, donde como 

docentes tutores hemos reforzado técnica, relación y estilo personal del psicólogo, poniendo 

énfasis en los procesos de asesoría y consejería, alivio sintomático y trabajo sobre los 

predominios de la personalidad (Balarezo, 2010) 

 

Consideramos con todo ello que como Universidad garantizamos la formación de 

psicólogos(as) de alta valía y que experiencias como las detalladas en los párrafos precedentes 

los(as) enriquecen no solo como profesionistas sino como personas nacidas para servir, edificar y 



 

 

 

 

 

transformar el mundo en que vivimos como seres biopsicosociales, espirituales y digitales de una 

realidad postmoderna que exige a la persona ser cada vez un más y mejor ser humano(a) 

 

En un futuro nos proyectamos ser partícipes de: Red Interinstitucional en Contra de la 

Violencia; Comité de Docencia, Investigación, Vinculación, Bioética y Salud; y, Buenas 

Prácticas Docentes en el ámbito hospitalario, jurídico y forense a nivel local, nacional o 

latinoamericano. 
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