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SIMPOSIO INVITADOS

BIENESTAR SOCIO-EMOCIONAL EN EL CONTEXTO EDUCATIVO
Coordinadora: Elena Bernaras ITUITIOZ c...ceeeeeerereeerererereseeessessesesesesesesesssssesssesesesassssssssssssses

AJUSTE SOCIO-EMOCIONAL EN LA ADOLESCENCIA Y SU RELACION
CON LOS ESTILOS EDUCATIVOS PARENTALES

Elena Bernaras, Joana Jaureguizar, Marian Soroa, Marta Sarasa, Maite
Garaigordobil y Carmen Maganto

SENTIR, PENSAR Y CREAR: EFECTOS DE UN PROGRAMA BASADO EN
LA CREATIVIDAD EMOCIONAL

Goretti Soroa, Aitor Aritzeta, Nekane Balluerka, Arantxa Gorostiaga, Jone Aliri
y Alex Muela

LOS MAESTROS ANTE EL TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION
CON HIPERACTIVIDAD: CONOCIMIENTO SOBRE EL TRASTORNO Y
SU RELACION CON DIVERSAS VARIABLES FORMATIVAS Y AUTO-
PERCEPTIVAS

Marian Soroa, Arantxa Gorostiaga y Nekane Balluerka

HACIA LA HOMOGENEIZACION DE LOS HABITOS TELEVISIVOS
ENTRE ADOLESCENTES: UN ESTUDIO TRANSCULTURAL

Leire Ugalde

RESPUESTA EDUCATIVA PARA PREVENIR EL. ABANDONO ESCOLAR
TEMPRANO

Coordinador: Juan Carlos Martin QUINtaNa ........ccccceercceeecrcseeeccsssaneecsssassecssnsescsssnsascssssns

RESPUESTA EDUCATIVA PARA PREVENIR EL ABANDONO ESCOLAR
TEMPRANO: LA MEJORA DE LA CUALIFICACION DIDACTICA DEL
DOCENTE DE SECUNDARIA

Rafael Santana Hernandez, Rosa Marchena Gomez, Juan Carlos Martin
Quintana y Jestis Aleman Falcon

UTILIDAD Y CARACTERISTICAS DE UN PROGRAMA EDUCATIVO
PARA LA PREVENCION DEL RIESGO DE ABANDONO ESCOLAR
TEMPRANO

Jestis A. Aleman Falcon, Juan Carlos Martin Quintana, Rosa Marchena Gomez y
Rafael Santana Hernandez

LA EDUCACION PARENTAL GRUPAL COMO RECURSO PARA
FOMENTAR LAS COMPETENCIAS PARENTALES EN FAMILIAS CUYOS
HIJOS E HIJAS ESTAN EN SITUACION DE RIESGO DE ABANDONO
ESCOLAR TEMPRANO

Juan Carlos Martin Quintana, Jesis A. Aleman Falcon, Rosa Marchena Gomez y
Rafael Santana Hernandez

EQUIPOS DIRECTIVOS Y ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO
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Rosa Marchena Gomez, Rafael Santana Hernandez, Juan Carlos Martin
Quintana y Jestus Aleman Falcon

EL ESTRES, LAS EMOCIONES Y LA GESTALT DE LOS ACADEMICOS DE
EDUCACION SUPERIOR

Coordinador: Daniel VElAZQUEZ VAZQUEZ ......cccveiceercnreinscnnicscnisssnsssssssssssssssssssssssssssssasssass
LAS EMOCIONES DEL ACADEMICO DE EDUCACION SUPERIOR
Susana Benitez Giles
PEDAGOGIA GESTALT Y EMOCIONES DEL DOCENTE
Patricia Mar Velasco

LA GESTION SUBJETIVA DEL PROFESOR-TUTOR DURANTE LOS
PROCESOS DE FORMACION PARA LA INVESTIGACION

Maria del Socorro Oropeza Amador

EL ESTRES Y EL ESTATUTO PERSONAL Y PROFESIONAL DE LOS
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.
IMPLICACIONES EN SU DESARROLLO PROFESIONAL

Joaquin Paredes Labra
ESTRES Y APOYOS LABORALES DE PROFESORES UNIVERSITARIOS

Daniel Velazquez Vazquez

EDUCACION Y CIUDADAN’iA: PROPUESTAS QUE CONSOLIDAN LA
COMPETENCIA SOCIAL Y CIVICA

Coordinadoras: Concepcion Naval y Elena Arbués..........eeviisensvrcssncssinssinssensseccsncesanes

PARLAMENTO CIVICO: PARTICIPACION EN LA RED Y VIRTUDES
SOCIALES

Concepcion Naval y Elena Arbués

DEBATE CON ALUMNOS EN EL PARLAMENTO: VIVIMOS EN UNA
DEMOCRACIA

Elena Arbués y Concepcion Naval

";QUE ES EL PARLAMENTO PARA TI?" EL CASO CONCRETO DE UN
CONCURSO PARA ESTUDIANTES

Ana Zuiiiga Lacruz, Maria Zifiiga Lacruz y Maria Angeles Sanchez-Ostiz
EL APRENDIZAJE-SERVICIO Y LA COMPETENCIA SOCIAL Y CiVICA
Concepcion Naval y Natalia Verea

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE-SERVICIO EN LA UNIVERSIDAD DE
NAVARRA

Sara Ibarrola, Maria Dolores Conesa y Ana Costa
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LAS EMOCIONES DEL ACADEMICO DE EDUCACION SUPERIOR

Susana Benitez Giles
FES Aragon, Universidad Nacional Autonoma de México

La disposicion emocional hacia las actividades de aprendizaje constituye un aspecto
fundamental para mejorar su calidad y pertinencia. Las emociones ayudan a fijar
prioridades, crean significados, tienen sus propias vias de recuerdo y mueven la accion.
Sin emociones no podemos pensar a cabalidad, tomar decisiones, ni ser creativos. En la
practica pedagogica habitual, el desempefio de los académicos en el aula se restringe a
los contenidos, y aunque en el altimo tiempo han cobrado relevancia teorias que hacen
notar la importancia de las emociones en el desarrollo cognitivo y social de las
personas; no se considera su relevancia en los procesos internos relacionados con el
aprendizaje y el desempefio de los académicos. El mundo de las emociones se ha
mantenido alejado de la discusion pedagogica, por ello es importante abordar la
emocion como producto de los procesos de interaccion social, juegos simbolicos de
lenguaje y/o regulaciones sociales. Por ello se esta aplicando una escala de actitudes,
son preguntas estandarizadas destinadas a medir una actitud (Emocion) y después
establecer la relacion con su desempefio como docente.El MSCEIT (Test de inteligencia
emocional) version 2.0 es un instrumento que contiene 141 items que se agrupan en
cuatro: percibir emociones de manera eficaz; usar emociones para facilitar el
pensamiento; comprender las emociones; manejar las emociones. Pone a prueba la
capacidad del entrevistado (académico) para percibir, usar, comprender y regular las
emociones, en base a los escenarios tipicos de la vida cotidiana. Mide como las
personas resuelven problemas emocionales, en lugar de tener que proporcionar su
propia evaluacion subjetiva de sus habilidades emocionales.
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