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INTRODUCCION

Actualmente, muchos de los profesionales de cualquier 4mbito de co-
nocimiento toman decisiones compartidas con otros profesionales en
equipos multiprofesionales de todo tipo. Para colaborar en estos equi-
pos es necesaria una preparacién que no sabemos si se estd ofreciendo
desde la formacién inicial.

El texto que se presenta es el resultado de una innovacién/inves-
tigacién que se inscribe en un proyecto REDICE de la Universidad
de Barcelona en el que participaron 170 estudiantes y 13 docentes de
diferentes grados (Psicologia, Pedagogia, Formacién del Profesorado,
Educacién Social) y master (Psicopedagogia) de distintas facultades
(Educacién y Psicologia) para la realizacién de un trabajo compartido.

El proyecto se disend con el objetivo de identificar las microcom-
petencias del trabajo en equipo interdisciplinar, asi como los elemen-
tos facilitadores y los obstdculos que vehiculan o frenan su desarrollo.
Para ello se llevé a cabo una investigacién de corte cualitativo con
el uso de la metodologia de investigacién/accién. La innovacién e
investigacién se efectuaron paralelamente con los estudiantes y con
los docentes, que también desarrollaron un trabajo interdisciplinar no
efectuado anteriormente.

El trabajo compartido entre todos los estudiantes se realizé a
través de un mismo caso siguiendo diversas fases: primero, con cada
grupo-clase (presencial); después, de forma interdisciplinar (vir-
tual); finalmente, reuniendo todos los grupos (presencial). El caso
fue el eje que permitié desarrollar todo el proceso que se inici6 con
el andlisis, desde diferentes perspectivas, de la situacién planteada y
finalizé con la creacién de acciones conjuntas que dieran respuesta
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a la situacion. Los resultados obtenidos permitieron cumplir el ob-
jetivo propuesto.

Como conclusién del proyecto, el equipo investigador aporta al-
gunas sugerencias con la intencién de facilitar la transferencia de la
investigacién a otros contextos de educacién superior.

I EL TRABAJO EN EQUIPO INTERDISCIPLINAR
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