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RESUMEN

El campo profesional tecnoldgico requiere de practicas docentes que posibiliten la
adquisicion de conocimientos, habilidades, actitudes, valores y emociones que otorgan a
los estudiantes competencias profesionales. En los Gltimos afios en la practica docente
se presta atencién a las estrategias de aprendizaje, especialmente las que contribuyen a
la independencia cognitiva por parte de los estudiantes. El objetivo de este articulo es
caracterizar el proceso de metacognicion como estrategia de aprendizaje que coadyuva a
la apropiacion de contenidos tecnolégicos por parte de los estudiantes en formacion
profesional. La metodologia empleada se enmarca en el enfoque cualitativo, se
desarrolla una investigacion documental, tipo descriptiva; cuyos datos han sido
fundamentados a través del analisis de los aportes de Flavell (1976), Brown, (1987),
Osses (2007), Arteta y Huaire (2016), Vargas (2014), Leon, Risco y Alarcon (2014),
Fourés (2011), entre otros. A partir de los resultados, se afirma que la metacognicion
constituye una estrategia para la mejora de la practica docente y del aprendizaje
cognitivo, ofrece las condiciones para que los docentes autorregulen su proceso de
formacion continua, al mismo tiempo que los estudiantes se apropian de contenidos
tecnoldgicos con autonomia en su propio aprendizaje. Se concluye que los procesos de
la metacognicién contribuyen al aprendizaje reflexivo y autbnomo de docentes y
estudiantes, a la actuacion consciente en los diversos momentos inherentes a sus roles,
considerando sus potencialidades y limitaciones; es decir a partir de procesos
metacognitivos los docentes y estudiantes regulan sus propias actuaciones en el proceso
de formacion profesional, para que luego logren transferirlos a otros &mbitos de su vida.
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INTRODUCCION

La practica docente es un proceso multidimensional y complejo que amerita la
actualizacién constante, para fortalecer el pensamiento reflexivo del docente y el
desarrollo de competencias profesionales en la construccion de su trayectoria, mediante
la aplicacion de la metacognicion como una estrategia para la mejora del proceso de
ensefianza aprendizaje que facilita a los estudiantes. A partir de alli y al mismo tiempo,
el docente puede ofrecer a los estudiantes en formacion profesional lo propio con las
singularidades especificas que lo preparan para asumir los retos y desafios de su
aprendizaje sobre la base de los avances cientificos y tecnoldgicos actuales para la
atencion a situaciones y solucion de problemas laborales inherentes al campo

profesional.

En este sentido, es relevante precisar que el aprendizaje en el devenir de la
historia de la humanidad, se ha generado como producto de los avances de la ciencia y
de la tecnologia, en el afan de transformar los contextos educativos y sociales, por
consiguiente, tanto las competencias docentes como la de los estudiantes deben
responder a los retos socio-educativos de la generacion actual, caracterizada por la

educacion en la era digital.

Es importante acotar que el aprendizaje basado en competencias, segun Frade
(2009) responde a la capacidad adaptativa cognitivo-conductual del aprendiz, para
actuar en contextos reales y generar respuestas a sus necesidades y demandas diversas,
mediante un proceso de correspondencia entre el sujeto-aprendiz, la demanda del
contexto y las necesidades que surgen. Asi también, Aguerrondo (2009) plantea que
dichas demandas responden a dos escenarios de actuacion del sujeto-aprendiz para
resolver problemas: las sociales (que deberian ser priorizadas en el contexto que

enfrenta la humanidad en la actualidad) y las individuales.

En sintesis, se asume por competencia, el proceso o procedimiento cémo el
estudiante hace uso del conocimiento para resolver un problema especifico. Al respecto,
Diaz Barriga y Rigo (2000) consideran que el concepto de “competencia alude a un
saber hacer, a una capacidad para resolver problemas que se aplica de manera flexible y

pertinente, adaptandose al contexto y a las demandas que plantean situaciones diversas”



(79). En tal sentido, una manera de propiciar el aprendizaje desde lo vivencial y
préactica en los contextos de actuacion del docente y del estudiante es mediante el
desarrollo de competencias metacognitivas, dado que en cualquiera de los roles
implicados la reflexion representa una condicién sine qua non para progresar

efectivamente en el aprendizaje tedrico y préctico.

La metacognicion es la habilidad para conocer y comprender los procesos de
aprendizaje, aplicando la autorregulacion y autoevaluacion. En este sentido, Flavell
(1976), la define como "el conocimiento que uno tiene acerca de los propios procesos y
productos cognitivos o cualquier otro asunto relacionado con ellos, por ejemplo, las
propiedades de la informacion relevantes para el aprendizaje”(p. 232), y por otro, "a la
supervision activa y consecuente regulacion y organizacion de estos procesos, en
relacion con los objetos o datos cognitivos sobre los que actian, normalmente en aras de

alguna meta u objetivo concreto” (p. 232).

Desde el punto de vista de Fourés (2011), la metacognicion es un término que se
usa para designar a una serie de operaciones, actividades y funciones cognoscitivas
Ilevadas a cabo por una persona, tendiente a conocer, controlar y autorregular su propio
funcionamiento intelectual. A hora bien, respecto a las estrategias metacognitivas, se
infiere que son las potencialidades que tienen las personas para aprender a aprender y a
ser consciente sobre la naturaleza de su propio aprendizaje. Desde esta perceptiva,
Osses (2007) sefiala que las estrategias metacognitivas de aprendizaje es el conjunto de
acciones orientadas a conocer las propias operaciones y procesos mentales (qué), saber
utilizarlas (como) y saber readaptarlas y/o cambiarlas cuando asi lo requieran las metas

propuestas.

En este contexto, para caracterizar el proceso de metacognicion como estrategia
de aprendizaje, que coadyuva a la apropiacion de contenidos tecnoldgicos por parte de
los estudiantes en formacién profesional, este articulo se estructura de la manera
siguiente: una primera parte, donde se hace una aproximacion a las concepciones de las
practicas metacognitivas como estrategia de aprendizaje en la formacion de formadores
y en una segunda parte se estudia su aplicabilidad, enfatizando en los dos roles del

proceso de ensefianza-aprendizaje, el docente y el aprendiz.



Para tal fin las autoras plantean como objetivo general, caracterizar el proceso de
metacognicion como estrategia de aprendizaje que coadyuva a la apropiacion de
contenidos tecnoldgicos por parte de los estudiantes en formacion profesional. Y se

derivan como objetivos especificos los siguientes:

e Teorizar sobre las concepciones de las practicas metacognitivas como

estrategia de aprendizaje en la formacion profesional tecnoldgica.

e Analizar la aplicabilidad de la metacognicion como estrategia de

aprendizaje en la formacion profesional tecnoldgica.
Metodologia

La investigacion se circunscribe como un proceso de busqueda mediante el cual
se obtiene informacion importante, selecta e irrefutable que lleva al anélisis dialogico e
interpretacion de diversos autores relacionados con el tema, de alli que Balestrini
(2006) la defina como: “la preparacion de las condiciones que posibilitan la recogida y
analisis de los datos de tal forma que se aspire a combinar resultados relevante en la

finalidad investigadora con economia en los procedimientos” (p.10).

El tipo de investigacion que mejor se adapta es la documental, la cual define
Arias (2006) como: EIl proceso basado en la basqueda, recuperacion, andlisis, critica e
interpretacion de datos secundarios, es decir, los obtenidos y registrados por los
investigadores en fuentes documentales: impresas, audiovisuales o electrénicas. Como
en toda investigacion, el propdsito de este disefio es el redimensionamiento o el aporte

de nuevos conocimientos (p.27).

De esta manera puede afirmarse que la investigacion documental tiene por norte
reforzar, los conocimientos que existen respecto a una tematica y llevarlos al contexto
actual segun la realidad existente con la finalidad de contrastar la preexistencia de la

problematica con las soluciones que ofertan los cambios de la época.

Una vez seleccionada la tematica, delineada la estructura del tema objeto de
estudio se procedié a seleccionar las técnicas adecuadas para la recoleccion de la
informacion, éstas son definidas por Landau (2008) como: “El procedimiento o forma
particular de obtener datos o informacion “(p.67). Para el trabajo aqui presentado, luego

de revisar las fuentes bibliograficas y analizarlas para su posterior resefia se emplearon



la revision documental, el resumen de textos y técnicas operacionales para el manejo de
fuentes documentales. Del mismo modo se analizaron las referencias tedricas y
conceptuales del estudio, con la finalidad de dar pertinencia a los objetivos de la

investigacion.

En el caso de la observacion documental, con la finalidad de dar respuesta a los
objetivos de la investigacion, se realizd el examen de los textos cumpliendo con dos
fases que Arias (2006) llama: “lectura inicial y lectura detenida de los textos”. (p.27) a
fin de extraer de ellos los datos de mayor utilidad para la investigacién, lo que permitio

enmarcarla dentro de una perspectiva teorica.

Asimismo, la presentacion resumida del texto facilitd la presentacion de las
ideas basicas contenidas en las fuentes consultadas con el propdsito de suministrar
objetividad al trabajo, de modo que una vez leidos los textos, se procedid a extraer las
ideas significativas para sustentar el presente trabajo y para ello se elabord una sintesis

de cada uno.

Bajo la misma tonica, se recurrio al resumen analitico el cual sirvié para
establecer una relacién entre la idea principal y las secundarias del autor, para
identificar fallas o vacios tedricos en los que haya incurrido al abordar el tema. Al
mismo tiempo, se utilizd el fichaje para recolectar los datos referidos a los textos
consultados, arriba mencionados con el objeto de hacerlos méas accesibles al momento

de agregar al trabajo la fuente de informacion. los siguientes objetivos:
DESARROLLO

Practicas metacognitivas como estrategia de aprendizaje en la formacién

profesional tecnolégica

En la formacién profesional tecnoldgica los docentes responsables de este
proceso, constantemente motivan a los estudies para asuman un actitud critica y
reflexiva sobre su propio aprendizaje, con el proposito que cuestionen, evallen y regule
los procesos cognitivos que realizan para alcanzar competencias profesionales. En este
sentido, Brown, (1987), «... refiere al conocimiento de uno y al control del propio

sistema cognitivo» (p. 66).



En cuanto a las précticas metacognitivas como estrategia de aprendizaje es
importante el trabajo de Arteta y Huaire (2016), titulado “Estrategias metacognitivas y
concepciones de aprendizaje en estudiantes universitarios”. El objetivo del estudio fue
establecer la relacion que existe entre estrategias metacognitivas y concepciones de

aprendizaje en estudiantes universitarios.

A partir del analisis de los datos se concluye que, existe una relacion
estadisticamente significativa entre las estrategias metacognitivas y concepciones de
aprendizaje. Estas evidencias dan cuenta que es necesario implementar nuevas
estrategias en cuanto le sirva a los estudiantes durante la adquisicion de nuevos
conocimientos y sobre todo les sirva para que puedan entender el para qué de esos

aprendizajes y cual es la naturaleza del mismo cuando se aprende.

Evidentemente, de acuerdo con el autor antes referido, la relacion que existe
entre las estrategias metacognitivas y las concepciones de aprendizaje es transcendental
en el proceso de formacion profesional tecnoldgica, porque favorece la adquisicién de
conocimientos, habilidades, actitudes, valores y emociones, para que los estudiantes
enfrenten con autonomia su propio proceso de aprendizaje, con la finalidad de que
logren alcanzar competencias profesionales, de forma responsable, reflexiva y critica
que les prepare para enfrentar los retos y desafios de los avances cientificos y

tecnoldgicos de la era digital.

Es pertinente mencionar el proyecto desarrollado por Vargas (2014), denominado
“Estrategias de ensefianza y aprendizaje en la formacion de formadores, apoyada en el
uso de las nuevas tecnologias y su papel en la inclusion digital”. Su objetivo es
caracterizar las estrategias que para la ensefianza-aprendizaje son empleadas en
educacion a distancia, el uso de las nuevas tecnologias y su papel en la inclusion digital.

Destac6 dentro de sus conclusiones que:

“Los procesos de ensefianza aprendizaje requieren estrategias, concebidas
como planes de accion, los cuales involucran actividades cognitivas; se
consideran mas como un dispositivo que favorecen habilidades y destrezas.
Es importante considerar la toma de consciencia sobre la situacion que se
quiere resolver o el aprendizaje que se quiere lograr, sobre los recursos de
que se dispone y la representacion de la tarea; esto confirma que la
presencia de estrategias metacognitivas puede ser un factor para el éxito. El



estudio de la metacognicion debe ser permanente de tal modo que permita la
creacion de estrategias.” (p. 18).

Indubitablemente, dicha obra aporta aspectos relevantes, puesto que enfatiza que
en formacion de formadores es insoslayable que el futuro profesional ademas de
apropiarse de un conjunto de contenidos desarrolle competencia que le permitan de
manera consciente e intencional tomar decisiones acertadas, que contribuyan en la
resolucion de problemas, logrando aprendizajes pertinentes y contextualizados, a partir
de sus recursos personoldgicos de acuerdo a las exigencias de la educacién en la era

digital.

Autores como Leon, Risco y Alarcon (2015), en un estudio titulado “Estrategias
de aprendizaje en educacion superior en un modelo curricular por competencias”,
desarrollado con el objetivo de analizar sobre estas estrategias que utilizan los alumnos
de las carreras de educacion superior, cuyo modelo institucional esta centrado en el
estudiante con el enfoque por competencias. Los autores concluyeron que los
estudiantes que estan realizando su formacion profesional en carreras disefiadas por
competencias traen consigo aprendizajes que les han permitido instruirse de una manera
particular, de acuerdo a su entorno educativo, pues aunque en la universidad se
implementan asignaturas para que “aprendan a aprender”, de manera que alcancen
autonomia, independencia y autorregulen sus propios aprendizajes, en realidad debe ser

una tarea permanente durante toda la formacion universitaria.

Se coincide con Leon, Risco y Alarcén (2014), respecto a la premisa que durante
la formacion profesional los estudiantes deben “aprendan a aprender”, razon por lo cual
las précticas metacognitivas juegan un papel preponderante, porque contribuyen que
tanto el docente como los estudiantes se esfuercen en el desarrollo de competencias
profesionales a partir de la autorregulacion del aprendizaje. Asimismo, coadyuva en el
logro de la independencia cognitiva requerida para asumir con responsabilidad la
formacion profesional tecnoldgica; esto confirma que la metacognicion como estrategia

de aprendizaje constituye una ventajosa herramienta en la practica docente.

Por su parte, Fourés (2007), en su trabajo denominado “Reflexion docente y

metacognicién. Una mirada sobre la formacion de formadores”, problematiza la



dificultad que encuentran los docentes para trabajar sobre sus procesos metacognitivos,
se plantea como hipdtesis que los docentes al experimentar con la aplicacion de la
metacognicion dentro de la praxis pedagogica lograran reconocer sus propios procesos
cognitivos y asi podran ayudar a sus estudiantes a alentar y cultivar una disposicién
favorable para la reflexion y la metacogniciéon. De igual manera, trabajo desde la
relacion ineludible que se establece entre conceptos como reflexion, toma de

conciencia, metacognicion.

El autor citado concluye que son los docentes los que al experimentar con la
aplicacion de la metacognicion dentro de la praxis pedagdgica, logran reconocer sus
propios procesos cognitivos y asi pueden ayudar a sus estudiantes a alentar y cultivar
una disposicion favorable para la reflexion, condicién intrinseca de la metacognicion.
Al mismo tiempo que en ellos como actores confluye el mismo proceso reflexivo, en
funcion a su actuacion como facilitador del proceso de ensefianza — aprendizaje,
facilitando la actuacion consciente en condiciones de autorregulacion 'y

retroalimentacion permanente de su propia practica.

Para realizar una aproximacion a las practicas metacognitivas como estrategia de
aprendizaje en la formacién de formadores, es lo referido al autoconocimiento de los
procesos cognitivos al aplicar la metacognicién en la praxis pedagogica. Se infiere que
cuando el docente reflexiona sobre su préctica docente logra identificar los procesos
cognitivos que realiza durante su actuacion pedagogica, esto contribuye a que las
practicas metacognitivas se constituyan en estrategia de aprendizaje en la formacion de
formadores. Se considera que la accion reflexiva en comunidades de docentes,
coadyuva a que los docentes en formacidn construyan a partir de sus potencialidades sus
propios estilos y formas de aprendizaje, logrando asi la independencia cognitiva.

La aplicabilidad de la metacognicién como estrategia de aprendizaje en la formacion

profesional tecnologica.

La formacion profesional tecnoldgica es uno de los desafios del siglo XXI,
porque esta formacion constituye el proceso fundamental para que los estudiantes
logren la apropiacion de contenidos tecnologicos, por ello, los docentes promueven

diversas estrategias de aprendizaje, entre las que destacan las estrategias metacognitivas,



por tanto, surge la necesidad de plantear ¢Cuales son las estrategias metacognitivas que
contribuyen en la formacion profesional tecnoldgica?

Para realizar una aproximacion a los aspectos que den respuesta a la interrogante
planteada, es pertinente el trabajo de Covaleda, y Ceballos (2017) referido a “Una
sistematizacion de la experiencia: la mediacion tecnolégica como estrategia de
metacognicion de escritura académica en la creacion de hipertextos colaborativos”,
cuyo proposito fue: Sistematizar las practicas educativas implementadas por las
docentes asesoras de los cursos de Précticas Pedagogicas y trabajo de grado, que
generaron saber pedagogico y didactico desde una estrategia de metacognicion en
mediacion de las TIC en los procesos de escritura académica en la creacion de

hipertextos colaborativos de los docentes en formacion participantes.

Los autores de esta experiencia confirman que la mediacién tecnoldgica no solo
aporta a la construccion de conocimiento sino que genera practicas de ensefianza
estratégicas potenciando acciones metacognitivas que implican desarrollar en los
estudiantes: el conocerse mejor, generar identidad cognitiva, establecer dialogos
colaborativos, propositivos y criticos, interdependencias positivas y procesos de

autorregulacion que se ven reflejados en el desarrollo integral de los mismos.

En los planteamientos anteriores se observa que la aplicabilidad de la
metacognicion a través de la mediacion tecnoldgica en la formacion profesional,
promueve la apropiacion de contenidos tecnolégicos. De alli, que se hace necesario
contemplar el uso de herramientas virtuales como soporte tecnoldgico, entre ellos:
blogs, wikis, multimedia, chat, clase virtual, video conferencias y pizarra digital

interactiva.

La experiencia Covaleda, y Ceballos (Ob. cit), devela que los procesos
metacognitivos conllevan a que los estudiantes desarrollen el pensamiento critico; al
respecto Diaz (2014), considera que el pensar de manera critica implica proceso
cognitivos que hacen que el estudiante realice acciones que implican deducir, transferir
conocimientos, para resolver problema, buscando fuentes con ethos académico, que
proporcionen la apropiacion y construccion de nuevos conocimientos; esto demanda de

un ejercicio constante de reflexion y autorregulacion del aprendizaje.



Bajo la perspectiva de esta investigacion es significativo hacer mencion al
estudio de Gutiérrez y Alvarado (2016), quienes ofrecen evidencias de la aplicabilidad
de la metacognicion como estrategia de aprendizaje a través de su estudio “Estrategia
para el aprendizaje metacognitivo y significativo de habilidades digitales para
profesores de Educacion Primaria y Prescolar”; cuyo objetivo es disefiar una estrategia
para la ensefianza y el aprendizaje metacognitivo y significativo de las habilidades
digitales para fututos Profesores de Educacion Primaria y Preescolar. Los aportes del
estudio contemplan lo siguiente: La puesta en practica de la estrategia anima al
profesorado normalista a adoptarla e integrar en sus actividades de ensefianza el
desarrollo del aprendizaje metacognitivo y significativo de habilidades digitales

explicitamente y no de la forma convencional como se ha venido realizando.

Los autores concluyeron que la estrategia planteada: a) ayuda al desarrollo de
una apropiacion flexible y soélida por parte de los estudiantes; b) mejora la
autorregulacion del aprendizaje de estas habilidades por parte de los estudiantes; y c)
contribuye a una mejor direccion de un aprendizaje metacognitivo de estas habilidades

por parte de los estudiantes.

A partir de la aplicabilidad de la metacognicion como estrategia de aprendizaje,
se logra que tanto el docente como el estudiante desarrollan habilidades de
autorregulacion de las actividades que realizan en el proceso de formacion profesional,
alcanzando de manera conjunta a través del trabajo colaborativo que cada uno tome
consciencia de la planificacidn, regulacion, control y evaluacion de las tareas que

coadyuvan al aprendizaje autdbnomo.

Por su parte Jaramillo y Simbafia (2014) en su articulo “La metacognicion y su
aplicacion en herramientas virtuales desde la practica docente”, realizado con el
objetivo de explicar los principales postulados de la metacognicién y su aplicacion a
través de herramientas virtuales. Concluyen que la metacognicién es una forma de
aprendizaje que busca en los estudiantes el “aprender a aprender” formando en ellos la
autoconciencia y autorregulacion, a través de estrategias metacognitivas tedrico-
practicas posibles de aplicar en la practica docente; asimismo incorpora en los procesos
psicopedagdgicos los entornos virtuales que potencian la comprension del

conocimiento; dependera de la seleccion de las herramientas virtuales, en funcion de los



contenidos, propiciando en ellos un aprendizaje colaborativo con sus comparieros/as en

forma virtual.

Otro aporte que contribuye a identificar las estrategias metacognitivas que
contribuyen en la formacion profesional tecnoldgica, es el trabajo de Sierra, Carrascal y
Vuelvas (2014), titulado “Los entornos tecnoldgicos con orientacion metacognitiva
como recursos para la gestion de ambientes y redes personales de aprendizaje en
educacion superior”; esta investigacion permite concretar aportes metodoldgicos que
guian la gestion del aprendizaje intensivo en entornos tecnoldgicos y proveen un
sustrato para la evolucion de la docencia universitaria desde la comprension de sus fines

y roles.

Sierra, Carrascal y Vuelvas (Ob. cit.), platean que desde esta perspectiva el tipo
de estrategias de interaccion y de mediacion que se apliquen deben ir encaminadas a
mejorar su conciencia para usar las habilidades y recursos cognitivos, adoptar
estrategias de aprendizaje, de autoevaluacion que les permitan la interpretacion de
contenidos, la planificacion de su accion sobre los mismos y la elaboracion para
gestionar aprendizajes duraderos y eficaces, es decir asumir la tarea de aprender a
pensar y a aprender con autonomia intelectual y ética, requisitos para la formacion de
profesionales independientes y corresponsables que participen en la instauracion de
organizaciones mas inteligentes y sociedades comprometidas y con mas capacidad de

desarrollo.

Se evidencia, que un eficiente proceso de aprendizaje metacognitivo propicia la
adquisicion de competencias profesionales, desde factores que se conjugan para que los
estudiantes logren habilidades que promueven la autonomia e independencia cognitiva.
Es por ello, que la aplicabilidad de la metacognicion como estrategia de aprendizaje en
la formacion profesional tecnolégica, mediante el uso de entornos tecnoldgicos ayuda a

gestionar de aprendizajes significativos y pertinentes.

De igual manera, Sanabria, Lopez y Leal (2014) en el articulo "Desarrollo de
competencias metacognitivas e investigativas en docentes en formacién mediante la
incorporacion de tecnologias digitales: aportes a la excelencia docente”, presenta los

resultados de una investigacion que propone un modelo de desarrollo de competencias



profesionales para docentes en formacion, con énfasis en la metacognicion sobre la

préactica pedagdgica, la investigacion en el aula y la incorporacion de tecnologia.

Los resultados muestran que el modelo de formacion propuesto favorece el
aprendizaje de los docentes y es eficaz en el cambio actitudinal frente a la préactica
pedagogica. Es posible establecer que un modelo de formacion docente orientado al
desarrollo de competencias tecnoldgicas, metacognitivas e investigativas mejora la
praxis pedagogica de los docentes en formacion y en consecuencia afecta de forma

positiva el logro académico de los estudiantes.

Las conclusiones aclaran que es posible que los estudiantes de pedagogia
desarrollen estrategias metacognitivas para hacer frente a situaciones en las que las
diferencias individuales de sus aprendices estén presentes y donde el estilo de ensefianza
utilizado no sea el méas apropiado. En este sentido, Hattie (2009) sefiala que estas
competencias se logran en la medida en que las habilidades metacognitivas de los
maestros estén encaminadas a apoyar el aprendizaje los estudiantes y que las
licenciaturas incorporen estrategias de aprendizaje metacognitivas en sus planes de

formacion y promocion de los estudiantes de pedagogia.

Se deduce que la aplicabilidad de la metacognicidbn como estrategia de
aprendizaje en la formacion profesional, mediante la incorporacién de tecnologias
digitales se logra el desarrollo de procesos cognitivos y metacognitivos, que coadyuvan
en la apropiacion de contenidos que propician tanto la transformacién de la practica

pedagdgica como la autonomia de los estudiantes para alcanzar los objetivos académico.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES
Resultados

Del analisis de los diversos aportes de los autores que han desarrollado
investigaciones o estudios, que enfocan desde diferentes posturas epistémicas las
practicas metacognitivas como estrategia de aprendizaje en la formacion profesional

tecnoldgica, se derivan las siguientes premisas:

e La relacion que existe entre las estrategias metacognitivas y las concepciones de
aprendizaje es transcendental en el proceso de formacion profesional

tecnologica.



Los docentes y estudiantes deben de apropiarse de un conjunto de contenidos y
a la vez desarrollar competencias, que contribuyan en la actuacion autbnoma en
la toma de decisiones para la resolucién de problemas en la formacion

profesional tecnoldgica.

El desarrollo de habilidades para “aprendan a aprender”, contribuyen que tanto
el docente como los estudiantes en la formacion profesional tecnoldgica,
desarrollen competencias profesionales a partir de la autorregulacion del

aprendizaje.

La praxis pedagogica mediada a través de estrategias metacognitivas permite
que docentes y estudiantes logren el autoconocimiento de los procesos

cognitivos.

Es esencial la concrecion del aprendizaje en contextos de formacion profesional
tecnoldgica reales, como el escenario vital que facilita el “saber hacer” para el
desarrollo integral de las competencias, mediante la solucién de problemas y

situaciones.

En consideracion del anélisis de trabajos o estudios que implican la aplicabilidad de

la metacognicion como estrategia de aprendizaje en la formacion profesional

tecnoldgica, se determiné que:

La mediacion tecnoldgica como estrategia metacognitiva en la formacion

profesional promueve la apropiacion de contenidos tecnoldgicos.

A partir de la implementacion de estrategia para el aprendizaje metacognitivo y
significativo de habilidades digitales, se logra que tanto el docente como el

estudiante logren la autorregulacién del proceso de formacion profesional.

El uso de herramientas virtuales como estrategia metacognitiva potencian la

comprension del conocimiento y el desarrollo del pensamiento critico.

El uso de entornos tecnologicos como estrategia de aprendizaje en la formacion
profesional tecnoldgica, ayuda a gestionar aprendizajes significativos vy

pertinentes.



e La incorporacion de tecnologias digitales como estrategia de aprendizaje
favorecen el desarrollo de procesos cognitivos y metacognitivos, propician la
transformacion de la préctica pedagégica y la autonomia de los estudiantes para

alcanzar los objetivos académicos.

Conclusiones

El analisis encuentra que las practicas metacognitivas representan una estrategia
de aprendizaje que permiten al estudiante “aprender a aprender” y le permite precisar su
rol en el proceso de ensefianza-aprendizaje y de esta manera potenciar su actuacién en
dicho proceso. En tal sentido, es significativo considerar la relacion entre las estrategias
metacognitivas y las concepciones de aprendizaje, la apropiacién de contenidos y
competencias de tal forma que favorezcan el desarrollo de habilidades para el “saber
hacer”, la autonomia para la resolucién de problemas, procesos de autorregulacion del
aprendizaje, el autoconocimiento de los procesos cognitivos en la formacién profesional

tecnoldgica.

Los resultados obtenidos evidencian que en la aplicabilidad de la metacognicion
como estrategia de aprendizaje en la formacion profesional tecnoldgica, es fundamental
la incorporacion de las tecnologias digitales, herramientas tecnoldgicas o virtuales,
entornos tecnoldgicos, la mediacion tecnolégica y la practica en contextos tecnolégicos,
como recursos que propician la autorregulacion para la adquisicion de competencias
tecnoldgicas y apropiacion de contenidos tecnoldgicos, comprension del conocimiento y
desarrollo del pensamiento critico para gestionar aprendizajes significativos y
pertinentes que propicien la transformacion de la préctica pedagdgica y la autonomia de
los estudiantes para alcanzar los objetivos académicos.
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