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Introduccion

El documento que presentamos representa el
producto de un trabajo en equipo que pudiéramos
identificar como el resultado de la sincronia entre
cinco cerebros y diez manos. Sentimos esta obra como
una actividad de esta naturaleza porque
experimentamos una sinergia, conectividad y
complementariedad durante los procesos de discusion,
andlisis, evaluacion y sintesis del material base del
documento. Las discusiones fueron enriquecedoras,
permitiendo integrar y complementar las ideas, para
finalmente observar el fluir de una obra como
realizada por una sola persona.

Este fue un proyecto desarrollado durante tres
afos de forma discontinua pero perseverante, nos
llené de mucha satisfaccion el haberlo presentado
ante el Consejo de Investigacion y Postgrado en el
ano 2014 (a los diez afios del nacimiento de la linea
de investigacién) y lograr esta publicacién para el
afio 2017.

Hablamos de satisfaccién porque no es facil
emprender proyectos de esta naturaleza cuando se
estd comprometido con actividades académicas que
reclama tiempo para la docencia, la investigacién, la
extension y la vida personal; aparte de las diferentes
intensidades de compromisos administrativos de las
integrantes.

También hablamos de satisfaccion por el
propio trabajo realizado, esa sensacién de ir
consolidando una reflexién que se transforma en idea
que pasa a ser proyecto y finalmente culmina en un
documento que refleja la idea que desperté esa
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reflexion. Es una experiencia agradable, enriquecedora
y gratificante.

La etapa de reflexion inicié cuando nos dimos
cuenta que la identificacién de nuestra linea de
investigacién no se reflejaba en la producciéon. La
diversidad de temas investigados a través de los
trabajos de grado tutorados, los trabajos de ascenso,
los trabajos de grado propios, las tesis doctorales y
las investigaciones reflejadas en los articulos
publicados abarcaban un espectro educativo que
sobrepasaba la formacién docente. En ese proceso
nos percatamos que nuestro interés estaba en la
educacién como fenémeno socio-politico-cultural; sin
embargo, el considerar La Educacién como nuestro
objeto de estudio era, en cierta forma, perder el foco
de atencién, diluir el objeto de investigacion.
Entonces advertimos que la figura del docente fungia
como punto central, no solo de La Educacion sino de
nuestra propia produccion; identificando la idea
revisién/evaluacion de la linea de investigacién como
una reconceptualizacion.

Comenzamos a trabajar en la estructuracién y
ejecucién del proyecto, a recopilar informacion,
organizar y asignar tareas e iniciar las actividades de
lectura, analisis, sintesis, resumenes, discusiones y
reflexiones que le fueron dando forma y sentido al
documento. Luego decidimos estructurarlo
acogiéndonos al formato que exige la universidad
para la presentaciéon de las lineas de investigacidn,
ello signific6 adecuar muchos elementos de la
producciéon realizada a las exigencias de la
estructura, en especial el andlisis de los documentos
que fue vertido en una matriz de doble entrada:
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areas (temas a investigar) y documentos a revisar.

Este trabajo logra su desarrollo y culminacion
gracias al sentido de continuidad en los planes y
proyectos generados en la linea y asumidos por las
responsables. En el presente caso fue iniciado gracias
a la inquietud expresada por Aura Balbi; que fue
retomada, planificada e impulsada por Rebeca
Castellanos y culminada por Gisela Pinedo. Aparte de
ello contamos con la participacion de Maria Nay
Valero, nuestra investigadora invitada y Dilia Di
Sicipio, investigadora externa. Desde que se inicia la
idea hasta la generacion del documento oficial estuvo
presente el concurso valioso y eventual de algunos
integrantes de la linea, con una mayor constancia por
parte de Sabina Alcald y Marianela Araujo
(investigadora externa).

En la actualidad, exceptuando a Maria Nay
Valero (UNEG), todas las autoras estan en condicién
de jubiladas y ejerciendo actividades académicas en
otras instituciones: Aura Balbi y Dilia Di Scipio en la
UCAB, Rebeca Castellanos en la UNAE (Ecuador) y
Gisela Pinedo en la UNEG/UCAB.

Tal y como hemos sefialado, el propédsito de la
presente publicacion es el de dar a conocer el trabajo
realizado por un grupo de docentes-investigadores
con inquietudes asociadas al hecho educativo del pais
y, en especial, en la formacion, desarrollo y
proyeccion de su autor principal: el docente.
Igualmente tiene la intencién de ofrecer una obra que
puede servir de guia para grupos que quieran
desarrollar, revisar, adecuar o reconceptualizar una
linea de investigacién, creemos que proporcionamos
informacién metodolégica que puede ser de ayuda.
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La publicacién mantiene la estructura del documento
original exceptuando la primera pagina donde se
elimind la identificacién de la linea y el nombre del
Responsable en ese momento. Aparte de ello,
agregamos como anexo la matriz de andlisis de
documentos por considerarla un material valioso
para cualquier interesado en profundizar en el
trabajo realizado.

En suma, el documento incluye los siguientes
aspectos: a) contextualizacion de la linea, espacio
que contiene una breve resefla sobre la linea de
investigacion, el proceso que llevd a su
reconceptualizacion y la metodologia utilizada para
lograrlo; b) temas/problemas a investigar, punto que
abarca la identificacién del macro problema y la
definicién de cada programa de investigacion,
conjuntamente con su definicién; c) misién de la
linea considerdndola como la declaracién que nos
identifica como grupo; d) objetivos generales,
expresando los grandes objetivos derivados de
nuestra mision; y e) sustrato tedrico de preferencia
espacio donde expresamos nuestra posicién sobre la
identificacion de un basamento tedrico que oriente la
linea de investigacion.

Los Autores
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Conceptualizacion de la Linea de Investigacion

La Linea Formacién Docente nace en el afio
2004 como soporte a los estudios de postgrado en
Ciencias de la Educacién, derivada de un proceso de
revision, evaluacion y ampliacién de los programas
ofrecidos por la Universidad Nacional Experimental
de Guayana (UNEG). Proceso que fue orientado para
dar respuesta, por una parte, a las politicas
nacionales para los estudios de postgrado y, por otra,
a las demandas internacionales sobre la necesidad de
investigacion en la formacién docente, como una de
las vias para fortalecer los procesos formativos y la
calidad de la educacion.

En el transcurso del tiempo la importancia de
la tematica sigue vigente; sin embargo, la concepcién
del docente como figura central y el énfasis en el
aspecto de su formaciéon fue desbordada por los
procesos de generacidn de conocimiento de la linea,
realidad que suscit6 la atencion sobre su alcance. A
la luz de estas inquietudes iniciales el equipo de
investigadores se dio a la tarea de comenzar el
proceso de revision, discusion y evaluacion de la
Linea de Investigacién.

A partir de cinco (5) areas problematicas
(desarrollo personal, desarrollo profesional,
concepciones del docente, acciéon docente y contexto
externo), surgidas de los procesos de discusién y
reflexion inicial, se procedié a la revisiéon y andlisis
de diversos documentos considerados de importancia
para la construccidn de los temas de investigacién y
la red de problemas, base fundamental para la
reconceptualizaciéon de la linea. Los documentos
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seleccionados fueron los siguientes:

Referidos a los temas/problemas de investigacién:

1. Metas Educativas 2021 de la Organizacién
de Estados Iberoamericanos (OEI). (2009).

2. Foro Dakar. (2000).

3. Declaracién del decenio de Educacién para
la Sostenibilidad: 2005-2014. (2006).

4. Conferencia Regional de Educacién Superior.
(UNESCO, 2008).

5. Conferencia Mundial de Educacién Superior.
(UNESCO, 2009).

6. Necesidades de Investigacion en Venezuela.
(MPPCTII. 2011).

7. Sistema Educativo Bolivariano. (MPPE, 2013).

8. Colectivos de formacién e investigacion.
(MPPE, 2007).

9. Plan de la Patria.(2013).

Referidos a la organizacién de la linea de
investigacion a efectos de la construccién del
documento final:

1. Centro de Investigaciones en Ciencias de la
Educacion Guayana. (UNEG CU-O-16-826 de fecha
11/12/2004).

2. Lineas de Investigacion: Definicion,
estructura, caracteristicas, funciones y procedimiento
de inscripcién. (UNEG CU-0-11-494 de fecha
16/07/2004).

3. Politica de Investigacién UNEG. (CU-O-09-
359 de fecha 09/06/2004).

Una vez definidos los documentos bésicos
relacionados con los temas/problemas de investigacion
se construy6 una matriz de analisis sobre la base de las
areas antes seflaladas (ver Anexo 1).
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A modo de resumen, a continuacién se
resefian los puntos de convergencia encontrados que
orientan hacia un enfoque integrado del docente y su
actuacion:

1. Interrelacién de la accién docente y la
formacion de profesores con el entorno (local,
nacional e internacional (OEI, 2009), creacién
de redes (UNESCO, 2008), mecanismos de
multiparticipacion (Plan de la Patria, 2013 y UNESCO,
2008), desarrollo personal y profesional del docente
tributarios de la calidad educativa y la investigacién
(OEL, 2009; UNESCO, 2008 y 2009, y MPPE, 2007).
En resumen, se evidencia un enfoque interrelacionado
con el contexto y una visién integrada de las areas:
accion docente, formacion docente y contexto externo.

2. Un enfoque de la formaciéon docente
considerando la interrelaciéon con el entorno y su
incidencia en las Politicas orientadas a la formacién y
desarrollo profesional (OEI, 2009). El rol de Ila
investigacion (MPPE, 2007 y UNESCO 2008,), el
desarrollo personal (MPPE, 2007 y OEI, 2009), los
espacios de reflexién e intercambio grupal (MPPE,
2007 y OEIL, 2009) durante el ejercicio profesional
como tributarios de la mejora de la calidad de las
escuelas (OEI, 2009; MPPE, 2007; UNESCO 2008 y
Plan de la Patria, 2013).

3. Una prdctica docente integral e integradora
(accion docente): Educaciéon Para Todos (FORO
DAKAR, 2000; Plan de la Patria, 2013 y UNESCO
2009) igualdad de oportunidades (integra Ila
condiciones laborales del docente, accién docente y
contexto externo); formacion en valores y desarrollo
de conciencia critica (FORO DAKAR, 2000; UNESCO,
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2008 y 2009 y MPPE, 2007), relacién del ser
humano con los sistemas naturales, formaciéon para
el desarrollo sostenible, la ciudadania responsable y
la cultura de paz (OEI, 2009; Declaracion Decenio
Educaciéon Sostenibilidad, 2006; FORO DAKAR, 2000
y MPPE, 2007).

Este proceso de lectura, reflexion, andlisis,
discusién, evaluacion y resumen de los documentos
derivé en la sistematizacién de los motivos
fundamentales que justifican la reconceptualizacion
de la linea, como son:

1. La necesidad de garantizar la pertinencia y
vigencia de la linea para responder a los requerimientos
investigativos y de conocimientos tanto institucionales
como contextuales o situacionales, a nivel local,
regional, nacional e internacional.

2. La necesidad de abarcar un 4rea mas
completa de problemas, que teniendo como aspecto
central al docente, no se circunscribiera a su formacion,
lo cual se refleja en el nombre mas no en las
investigaciones que se atienden en el seno de la linea.

3. La complejidad de los tiempos actuales
concebida en términos de interrelaciones cada vez
mas amplias y profundas en todos los 6rdenes, asi
como de la presencia de contradicciones y de lo
imprevisto como aspectos naturales de la vida, ha
llevado a pensar en la concepcién de los procesos
formativos y de los profesionales de la  docencia en
términos también mas complejos.

4. El reconocer la presencia de dimensiones
que interactian entre si en el docente durante el
ejercicio de los diversos roles inherentes a su
profesidn. Roles configurados de manera recursiva
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entre ellos mismos y a la vez con lo que el docente es
como persona. Es decir, existe en el ejercicio de la
profesidn docente una interdependencia permanente
entre las caracteristicas personales de los educadores,
la naturaleza de los procesos formativos a los que
ha asistido y asiste (competencias que posee), las
condiciones de la institucién en la que se desempefia,
las relaciones que debe tener con el entorno en el
que interacttia y los diversos actores que entran en
juego.

5. La necesidad de investigar y orientar el
proceso de formacion en virtud del mundo complejo
y de incertidumbre actual, porque se espera que el
docente, no solo actualice conocimientos, sino que
desarrolle competencias que le permitan asumir el
liderazgo educativo necesario para transformar el
proceso de construccion de conocimientos, y la
disposicion para educar en un mundo multipolar a
una ciudadania multicultural, democratica y desde
una cultura de paz.

6. La consideracion del docente, no solo desde
su papel en la institucion educativa sino como un
ciudadano comprometido y transformador, lo cual
supone investigar acerca del contexto socio-cultural y
laboral del docente y la inclusion de Politicas
Publicas orientadas a su desarrollo, revalorizando la
carrera y profesion docente.

7. El rol del docente en la sociedad de hoy,
tiene retos que asumir en cuanto a ser vanguardista
en su hacer pedagdgico, incorporando en la practica
innovaciones que trascienden su actuar disciplinar en
pro de conformar redes de formacién que le permitan
reflexionar criticamente acerca del proceso educativo
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en desarrollo y a partir de este reconstruir y construir
conocimientos. Asumir nuevas formas alternativas
para la formacién inicial y permanente dependerd de
los contextos y de los nucleos problematizadores que
activen esos procesos.

8. Los cambios en el paradigma educativo de
este milenio, evidenciados en los eventos mundiales
relacionados con el tema educativo que exige
introducir como temas de interés investigativo lo
relacionado con la conformacion de redes de
investigacién e innovacion; la movilidad académica
del docente, la vinculacion con la comunidad, la
responsabilidad social y el compromiso por el
desarrollo sostenible de la sociedad y de la
conciencia ambientalista; la incorporaciéon de las
TIC en los procesos formativos e investigativos; el
manejo de estrategias que permitan desarrollar las
competencias vinculadas con el saber, ser, conocer y
convivir, y en particular que se promueva el aprender
a aprender, la formacién en valores y la cultura de
paz, asi como la recuperacién de identidades,
historias personales y colectivas, desarrollando una
conciencia critica y dialécticamente constructiva.

9. La revaloracion de la calidad educativa
como una condicién indispensable para la
transformacion de la sociedad, para lo cual es de
vital importancia indagar en torno a la figura del
docente, como uno de los elementos centrales del
hecho educativo, investigando acerca de su
desarrollo profesional, personal, y de su desempeiio,
analizando las repercusiones educativas o incidencia
de su actuacién en el cambio social.

10. La necesidad de ir incorporando otras
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areas relacionadas con el docente, incluir otros temas
o problemas relacionados con el proceso de
ensefianza y aprendizaje, con el estudiante u otras
instancias articuladas con el proceso educativo visto
de manera integral.

El ambito institucional también se constituyd
en el centro de estas reflexiones orientadas a
repensar la Linea Formacién Docente hacia la
consideracién de la figura del docente de un modo
mads integrado e integrador, algunas de las variables
institucionales favorecedoras de este nuevo
enfoque son:

1. El pertenecer a wuna institucién de
educacion superior que cuenta con una politica de
investigacién definida que brinda las posibilidades
de incidir, por la via de las investigaciones que
realiza, en la definicién del docente que se requiere
en los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo, en el proceso de seleccién y evaluacion,
asi como en las politicas de formacién a nivel de
pregrado, postgrado y educaciéon permanente.

2. La existencia en la UNEG de un
Departamento de Educacién, Humanidades y Artes,
creado por ser un drea prioritaria de la institucién,
el cual cuenta con personal académico formado de
cuarto nivel interesado en llevar adelante proyectos
vinculados con esta drea y con productos ya
desarrollados.

3. La posibilidad de conectarse con otras
lineas de investigacién existentes en CICEG y en
otros centros: Didactica de la Matematica, Gerencia
Educativa, PEALE, Educacion Ambiental, TIC.

Todos los factores mencionados apuntan a la
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necesidad de una visién y estudio mas global del
docente pues la complejidad (Morin, 2001) de las
vinculaciones entre estos amerita un abordaje
integral con un pensamiento mds complejo, en lugar
de trabajar solo los procesos formativos de manera
parcelada, impidiendo una comprensiéon vy
explicacién mds completa de lo que ocurre con el
docente en su ejercicio profesional. Sobre la base de
las anteriores consideraciones emergieron las
siguientes dreas problemdticas con respecto al
profesional de la docencia:
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SER

* Desarrollo personal y
convivir.

* Concepciones del
docente.

SABER

* Competencias del
docente.
* Formacion docente

inicial y permanente.

TRASCENDENCIA

* Accion docente y la
practica pedagogica.

* Accion docente y su
contexto externo.

* Condiciones laborales

DOCENTE

Grafico 1. Areas problematica de investigacion

Temas/Problemas a Investigar

Macro problema. El docente: Ser, saber y trascendencia
Programas de investigacion

Ser: En este tema se abordan tres grandes
aspectos: Desarrollo personal y el convivir, el cual
comprende la dimension axioldgica, la personalidad,
los aspectos socio-afectivos y la etapa de jubilacidn.
Concepciones del docente sobre su formacion,
profesion, expectativas y vocacion. Condiciones
laborales del docente: vocacion, perfil, ingreso,
permanencia, ascenso, clasificacion, retiro o
jubilacion y estatus del docente en otras regiones del
mundo.
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Saber: Este tema abarca los conocimientos
tedrico-practicos necesarios para formarse
inicialmente y mantenerse actualizado. Comprende
los siguientes aspectos: Competencias del docente,
funciones o roles, desarrollo de pensamiento critico y
creativo. Formacion Docente Inicial y permanente,
(Colectivos de formacion e investigacion, formacion
para la diversidad e inclusién/integracion, formacién
para el nivel directivo y supervisorio), disefio y
evaluacién de programas de formacion y desarrollo.

Trascendencia: Entendida como el alcance o
fruto del ejercicio de su profesién. Esta conformada
por los siguientes aspectos: Accion docente y la
prdctica pedagdgica, actuacién o desempefio con los
estudiantes, praxis pedagdgica, estrategias didacticas
y de evaluacién, estrategias de integracién, la
profesién académica. Accidn docente y su contexto externo:
Relaciones con la comunidad, con otros docentes,
directivos, empleadores, padres y representantes,
relaciones con las organizaciones publicas/privadas,
relaciones con el contexto laboral-social-politico-
ambiental-cultural y la formacién de redes.
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Mision de la Linea

Somos un equipo de académicos y estudiantes
universitarios orientados a la produccion y difusion de
conocimientos asociados al ser, saber, y trascendencia
del profesional de la docencia; desarrollados bajo
principios del respeto de las ideas del otro, la ética
investigativa, la capacidad de aceptar y generar
criticas para el desarrollo de productos de calidad y el
compartir de saberes. Orientados al desarrollo tedrico
y préactico del area de interés, apoyando la formacién
de investigadores mediante la produccién intelectual
individual y colectiva.
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Objetivos Generales

1. Generar conocimientos con rigurosidad
cientifica, tanto tedricos como practicos, sobre el ser,
saber y trascendencia del docente.

2. Conformar equipos de investigacién
interdisciplinarios que de manera sistemdtica y
rigurosa  produzcan, apliquen y divulguen
conocimientos relacionados.

3. Promover la difusiéon de los conocimientos
producidos a través de eventos especificos ¥y
publicaciones de la universidad y otras instituciones.
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Sustrato Teorico de Preferencia

Los procesos investigativos en las ciencias
sociales han evolucionado y madurado en los ultimos
afios, observandose un desarrollo auténomo, propio
de la naturaleza de lo social, lo que ha demandado el
desarraigo del enfoque positivista, convencional de
la modernidad.

Por otro lado, la necesidad de la construccion
de teorias que expliquen y orienten la busqueda de
conocimientos en nuestro pais demanda la creacion
de espacios donde se generen procesos
descontaminados de posiciones preestablecidas.

La Linea da cabida al desarrollo de
investigacién  bajo  los  diferentes  enfoques
epistemoldgicos y metodolégicos que rigen a las
ciencias sociales, siempre y cuando el desarrollo de
los procesos investigativos cumplan con los
principios de coherencia y consistencia en los
planteamientos tedricos, y de confiabilidad y validez
que rigen a los procesos de recoleccion y analisis de
la informacion.
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MATRIZ RESULTADO ANALISIS DOCUMENTOS

Areas ( temas a
investigar)/ Documentos a

Desarrollo personal
: Dimension axiologica,

Concepciones de
los docentes:

Formacion Docente
(desarrollo profesional): Inicial

Accion docente:
actuacion o desempeiio,

Contexto externo del
docente: Relaciones

conocimiento; 3)

Propésito de la OEI: Colab

en el disefio de modelos para b
formacion en ejercicio y su
desamollo profesional

Consideracion del contexto
socio-cultural y laboral del
docente en las Politicas

Disposicion para
en una ciudadania
multicultural, democratica
y solidaria

Proposito de la OEI:
Apoyar la creacion de
redes de profesores que
desarrollen proyectos

revisar pe lidad, asp For 3 y permanente (Colectivos de préctica pedagég del d te con la
socio-afectivos, la profe sion, for ion e tigacion, estrategias didacticas y de | comunidad, con otros
etapa de jubilacié expectati for, ion para la db idad e evaluacion, funci del d tes, estudiants
Condiciones del identifi inclusion/inte gracion); perfildel | profesor universitario, dire ctivos,
docente: de vida, docente: vocacion, funciones o | formacion de redes. la empleadores, padres y
laborales (ingre so, roles, de ingreso y egreso; diversidad e representantes,
permanencia, ascenso, disefio y evaluacién de inclusién/integracio laciones con la
chsificacion, retiro o programas de formacion y institucion(conte xto
Jjubilacién), estatus del desarmollo., desamollo de socio-cultural y
docente en otras pensamiento critico y creativo laboral)
regiones del mundo,
por ejemplo en América
Latina

Metas Educativas 2021 Mejorar las condiciones Estrecha vinculacion e Competencias clave por Estrecha vinculacion e

(OEI) de los docentes interdependencia entre el parte de los profi 1) | interdependencia entre
basadas en enfoques desamollo profesional de los preparacion para ensefiar | el desamollo
contextualizados. docentes y la mejora de la en la diversidad de profesional de los

calidad de la escuela contextos, cultura y docentes y la mejora

Retrbuciones, Las transformaciones de la alumnos; 2) Capacidad de la calidad de a
condiciones de trabajo, sociedad y su repercusion para incorporar alaumno | escuel.
dedicacion educativa en la sociedad del Las transformaciones

de la sociedad y su
repercusion educativa

Consideracion del
contexto socio-cultural
y laboral del docente
en las Politicas
Publicas orientadas al
desarmrollo profesional

Publicas orientadas al innovadores. de los docentes
desamollo profesional de los Experiencias innovadoras
docentes para apoyo a profesores

principiantes Continda...
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MATRIZ RESULTADO ANALISIS DOCUMENTOS (cont.)

Conferencia Regional
de Educacion
Superior (CRES 2008)
UNESCO

Adecuadas
condiciones
laborales y
regimenes de
trabajo, salario y
carrera
profesional

Condicione s de
trabajo y
remune racion
me

al ndo su formacion, cap La cali en la
po docent p nte ensefianza y la
como actor inve stigacion
fundamental del Creacion y fi de Las redes académicas a
ists ducati institu de reflexion, evaluacion, escala nacional y regional

aprendizaje y didlogo permanente intrae
inter universidades.

protagonistas indicados
para articular de manera
significativa identidades
locales y regionales.
Movilidad intrame gional
Proyectos conjuntos de
investigacion y la cre acion
de redes de investigacion
y docencia
multiuniversitarias y
pluridisciplinarias.
Garantizar a sus actores
formacion permanente,
actualzacion.

Conferencia Mundial
de Educacién
Superior 2009
(UNESCO).

Aumentar la i ion de docentes, de
forma previa a su labor y durante sus

de formacion al estudiantado...
Educacion Abierta y a Dislancia (EAD) y lasi
T logias de la Inft yla
Comunicacion (TICs)
Atraer, formar y mante ner personal doce nte
e investigadores calificados, talentosos y
comprometidos

Fomento de la movilidad académica

Para la calidad ¥ la integridad de Ia

que el p
tenga oportur de
investigacion y formacion continua
Alto nivel en la formacion de los docentes,
durante su preparacion y también
después del grado, esto mediante planes
de estudio que les brinden herramientas
idoneas para educar a los estudiantes
como ciudadanos responsables

Relacion mas activa
con sus contextos. La
calidad esta vinculada
a la pertinencia y la
responsabilidad con el
desamrollo sostenible
de la sociedad

Las redes académicas
a escala nacional y
regional protagonistas
indicados para
articular de manera
significativa
identidades locales y
regionales

Cultivar en los estudiantes
el pensamiento critico e
independiente y la
capacidad de aprender
durante toda ka vida;
fomentando la innovacion y
la diversidad

Redes de excelencia
inve stigativa,
innovaciones en la
docencia/ aprendizaje y
nuevos enfoques para el
servicio a b comunidad
Fomento de la movilidad
académica

Redes de excelencia
investigativa,
innovaciones en la
docencial aprendizaje
y nuevos enfoques
para el servicio a la
comunidad

Alto nivel en la
formacion de los
docentes, durante su
pre paracion y también
después del grado,
esto mediante planes
de estudio que les
brinden herramientas
idoneas para educar a
los estudiantes como
ciudadanos
responsables
.
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MATRIZ RESULTADO ANALISIS DOCUMENTOS (cont.)

FORO DEL 26-28 DE
ABRIL DE 2000-
DAKAR

La educacion para
todos y los
beneficios de la
educacion que
incluye el: conoce,
hacer, convivir y
ser.

La educacion para todos y los
b ficios de laed ion que
incluye el: conoce, hacer,
convivir y ser.

C omprension y cuidado del
d do de la pri nfa

Necesidades de aprendizaje de
los jovenes y adultos son
satisfechas

Incrementar todos los aspectos
de la calidad educativa y
asegurar la excelencia en todo,
de forma tal que se reconozca y
se midan los resultados del
aprendizaje akanzado por todos,
en especial en lengua, calculo y
competencias esenciales para la
vida.

La educacion debe llegar a
todos los ciudadanos de
todas las sociedades.
La educacion para todos y
los beneficios de la
educacion que incluye el:
conoce, hacer, convivir y
ser.
No ace ptan la existencia
de nifios, adolescentes y
adultos sin una educacion
completa; igualme nte la
situacion con la
discriminacién por género
que limita las
oportunidades de
formacién para el trabajo y
preserva situaciones de

za.
Necesidades de
aprendizaje de los jovenes
y adultos son satisfechas.
Para el 2015 todos los
nifios, particulamente
ninas en circunstancias
dfficiles y pertenecientes a
minorias émnicas, tengan
acceso a una educacion
completa, gratuita,
obligatoria hasta la
primaria y de buena
calidad.
Reducir en un 50% los
niveles de analfabetismo
de adultos para el 2015,
especialmente en las
mujeres, y dar igualdad de
acceso a la educacion
basica y educacion
continua a todos los
adultos

Contini
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MATRIZ RESULTADO ANALISIS DOCUMENTOS (cont.)

Declaracién del Decenio
de la Educacion para la
Sostenibilidad (2005-
2014)

Tra el

qa
sobre cambios significativos en

Poner de relieve la funcion

cuanto a la relacion del ser
humano con los sistemas
naturales; la revision de los
valores que subyacen en la
sociedad en funcion de la
satisfaccion de las idades

fur que la
educacion y el aprendizaje

Orientaciones sobre el como y
por qué eltema de la
tentabilidad debe [

basicas y los patrones de
produccion y consumo

desempefan en la los espacios educativos.
isqueda del d lio T nar el enfoque
sostenible. educativo sobre cambios
Principios sobre significatives en cuanto a b
ibilidad y relacion del ser humano con los

caracteristicas afines a este
modelo para su inclusién
contextualizada en los
programas educativos
Transformar el enfoque
educativo sobre cambios
significativos en cuanto a la
relacion del ser humano con
los sistemas naturales; la
revision de los valores que
subyacen en la sociedad en
funcién de la satisfaccion de
las necesidades basicas y
los patrones de produccion y
CONSUMo.

Proporcionar oportunidades
para afinar y promover la

L pectiva del d i
sostenible y la transicién en
todas las formas de
educacion, sensibilizacion
de la opinion publica y la
formacion

sistemas naturales; la revision
de los valores que subyacen en
la sociedad en funcion de la
satisfaccion de las necesidades
basicas y los patrones de
produccion y consumo

MPPCTI (2011)
Necesidades De
Investigacion

Formaciondoce nte

estratégica: pedagogia
critica).

Supervision como
acompafnamie nto
pedagégico.

Auto educacién y
aprendizaje individual y
colectivo.

Educacion para la
conciencia ambi

P ios de
educacion y aprendizaje

Educacion para la conciencia
ambientalista

Continda...
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MATRIZ RESULTADO ANALISIS DOCUMENTOS (cont.)

Colectivos de
formacion e
investigacion

Compartir experiencias
...practica de la
solidaridad, la

coope racion, el bien
comiin, la cultura de la

paz; desarrollando fa virtud

Formacién permanente como
un proce so integral, continuo
de ensefanza y aprendizaje,
de cardcter sistemico.

Grupos de docentes que se

Incluyen experie ncias,
que garantizan la
calidad de la practica
pedagdgica —
comunitaria en
coherencia con bs

en el ser humano de relnen con la finalidad de necesidades y

recrear dichos saberes y compartir saberes donde se demandas educativas

experiencias de manera construyen las nuevas de la realidad

practica; con sentido y subjetividades docentes con concreta.

significado social. compromiso y postura éfica.

Recuperar identidades, Formarse en la pedagogia

historias personales y critico social

colectivas, para

desarrollar, una Se privilegia la reflexion en

conciencia critica y grupo y las aportaciones en

dialécticamente los debates en plenaras, con

constructiva. el animo de favorecer b
construccion colecti

Plan de la Patria Fortalecer ka formacion 2.2.2.10. Fortalecere Incorporar la

doce nte, a través del incentivar la investigacion en investigacio
postgrado y la expansion de el proceso educativo formativa, ligada a los
los ambitos de intercambio Adecuar los planes de estudio | contextos locales y la
académico. en todos los niveles para la produccion, a los
Consolidar procesos inclusion programas formativos.
permanentes de moviidad de estrategias de formacion
académica y cooperacién de valores.

solidaria internacional

Incorporar la investigacion
formativa, ligada a los
contextos locakes y la
produccion, a los programas
formativos.

Desamollar Programas
Nacionales de Formacion con
eje en la fomacion ética, la
transformacion social, la

ion de tras

y entornos.
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INVESTIGADORES Y SUS PRODUCTOS (2009-2014)

INVESTIGADORES UNEG

INVESTIGADORES EXTERNOS

Prof. Sabina Alcala

Prof. Thais Avendaiio
Prof. Aura Balbi

Prof. Rebeca Castellanos
Prof. Francys De Freitas
Prof. Gabriela Jaime
Prof. Miriam Marquez
Prof. Juana Ordaz

Prof. Gisela Pinedo

Prof. Tibisay Solérzano
Prof. Nay Valero (CIGADS)

A T T S e N

v
v
v

Prof. Dilia DiScipio (UCAB/MPPE)
Prof. MarianelaAraujo (UCAB)
Prof. VicentaChaparro (MPPE)

PROYECTOS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES(2009-2014)

TITULO INVESTIGADOR TIPO ESTATUS FINANCIAMIENTO
Realidades, creencias y expectativas del RebecaCastellanos Institucional Finalizado UNEG
académico UNEG sobre su formacion.
Fomacion de profesores y directivos. Rebeca Castellanos, Institucional Finalizado UNEG
Mecanismo de impulso del desempeiio Lérida Espinoza, (2016)
docente y del Consejo Educativo de ETC Nay Valero,
Andrés Bello. JhoannaCardenas.
Pensamiento Critico en la Formacion del Aura Balbi Institucional Finalizado UNEG
docente. Principios orientadores (2017)
Mirada retrospectiva del Licenciado en Ciencias  Nay Valero InstitucionalCIGAD Finalizado UNEG
Ambientales: competencias para la sostenibilidad S-CICEG (2015)
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PROYECTOS ACADEMICOS TUTORADOS (2009-2014)

CONDICION/NIVEL

INVESTIGADOR DOCTORADO MAESTRIA LICENCIATURA TOTAL
EN EN EN
FINALIZADO PROCESO FINALIZADO PROCESO FINALIZADO PROCESO

Sabina Alcala 02 02
Aura Balbi 02 02 05 03 02 02 16
RebecaCastellanos 01 02 02 01 06
DiliaDiscipio 05 05 10
Gisela Pinedo 01 03 01 05
Maria Nay Valero 01 01 02 04

TOTAL 03 02 14 11 07 06 43

Nota: Los proyectos académicos personales (trabajos para obtencion de grado o trabajos de ascenso) se detallan en la
columna proyectos de investigacion, en el cuadro de productos de [a linea.
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PROYECTOS ACADEMICOS APROBADOS CON MENCION(2009-2014)

TITULO AUTOR TUTOR NIVEL MERITO
Fommacion del maestro de la primera etapa de NiltherMartinez RebecaCastellanos Maestria Publicacion
educacion basica en estrategias para la
integracion escolar de alumnos con discapacidad
visual
Estrategias de ensefianza del inglés como Leonardo Latuf.  Aura Balbi Maestria Publicacién
segunda lengua (L2) para la lectura de textos
académicos
Percepcion del estudiante con dificultad de Isabel Campos Gisela Pinedo Maestria Publicacion

aprendizajes globales sobre su proceso de
ensefanza aprendizaje.
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PRODUCTOS DE LA LINEA (2009-2014)

INVESTIGADOR PONEMNCIAS ARTICULOSP LIBROS/
UBLICADOS CAPITULOSP
UBLICADOS
Sabina Alcala 03 nacionales
MarianelaAraujo
Aura Balbi 10 nacionales 07 articulos 02 libros

1 intemacional

TESISTASATEND
IDOS

02 Pregrado en
proceso

3 maestria

2 pregrado
concluidos

1 pregrado en
proceso

02 Doctorado
concluido

02 Doctorado en
proceso

05 Maestria
concluido

03 Maestria en
proceso

02 de Pregrado
concluido

02 de Pregradoen
proceso

39

ASIGNATURAS
DISENADAS

01 electiva para
la Maestria en
Proceso de
Ensefianza y
Aprendizaje

PROYECTOS DE
INVESTIGACION

01 proyecto en
disefio: Estudio
socioecondmico de
comunidad de
Bella Vista.
(Escuela de
Ciencias Sociales
UCAB) .

01 Proyecto de

OTROSPRODUCT

02 Talleres sobre
“Estrategias
Didscticas”
actividad
prejomadas.

02 revisiones de
sumarios de
trabajos para
Jomadas de
Investigacion.
Jurado en 03
trabajos de grado
maesitria. 02
Pregrado.

Jurado en 04
Trabajos de

insti'tut:?:nal en
ajecucion.

ascenso
03 Trabajos de
Pregrado
02 de Maestria
02 Asesorias de
Investigaciones
libres Doctorado
Miembro del
Comité Editorial de
Kaleidoscopio
Responsable del
Doctorado en
Ciencias Humanas
de LUZ-UNEG
(2004-2013)
Profesor PEII (cat
A-1) desde 2011.
Continia...



PRODUCTOS DE LA LINEA (2009-2014)(Continuacion)

INVESTIGADOR PONENCIAS ARTICULOSP LIBROS/

UBLICADOS CAPITULOSP
UBLICADOS
RebecaCastella 08 nacionales 13 articulos 02 libros
nos 03
internacionales

VicentaChaparr 01 nacional

]

DiliaDiScipio 05 nacionales 05 articulos

Gisela Pinedo 05 nacionales

TESISTASATEND

ASIGNATURAS

IDOS DISENADAS

01 Doctorado 01 electiva para

concluido Maestria en

02 Maestria Proceso de

concluido Ensefianza y

02 Maestria en Aprendizaje

proceso “Enfoques

01 de Preg en Tedri

proceso Formacion
Docente”

03

Maestriaconcluido

s

01 Maestria 01 Obligatoria

concluido Maestria en

03 Pregrado Proceso de

concluidos Ensefianza

01 Pregrado en Aprendizaje: “El

proceso aprendiz y el
docente™
01 Electiva:
“Andlisis de
datos
Cualitativos™
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PROYECTOS DE
INVESTIGACION

01 Proyecio de
investigacion
institucional
concluido.

01 proyecto de
investigacion
institucional en
ejecucion.

01 proyecto a la
comunidad
concluido.
Meodelo de plan de
formacion
profesores UNEG
(aprobado en CU)

01

proye ctoconcluido
(investigacion
doctoral)

OTROSPRODUCT
os

02 Programas de
Doctorado de
Universidades
Nacionales
evaluados por el
CCNPG.
Directora revista
Kaleidoscopio, 21
numeros
publicados.
ProfesorPEIl (cat

A)

Jurado en 03
Trabajos de Grado
de Maestria

02

partici pacioncomof
orista.

01 seminario
Jurado en 02
Trabajos de Grado
de Maestria

01 Charla “La
investigacion
social. Algunas
ideas para
compartir’

02 Talleres
prejornadas:
‘Elaboracion del
proyectoTG"














