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Resumen

Este estudio describe el proceso de integracién de una estrategia
de aprendizaje autorregulado ePortfolio en un programa de
formacién de profesores en el tema de la ensefianza de las
ciencias para estudiantes de primaria en el grado de Pedagogia
de la Universidad Rovira i Virgili. El objetivo de este estudio es el
analisis de la estrategia de disefio de la ensefianza y evaluacion
basado en la autorregulaciéon y la influencia para adquirir
habilidades de aprendizaje autorregulado y el potencial para ser
aplicado posteriormente con sus estudiantes. El estudio, basado
en el modelo de autorregulacion del aprendizaje de Zimmerman y
Azevedo, da cuenta de la autorregulacion del aprendizaje basado
en el modelo ciclico de prevision, control y autorreflexién, para lo
anterior se ha disefiado una estrategia de aprendizaje basada en
estos modelos en el que el total de los estudiantes participantes
utilizé el portafolio digital.
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Abstract

This study describes the self-regulated ePortfolio in a program of
teacher training in the subject of science education for elementary
students in the degree of Pedagogy of the University Rovira i
Virgili integration of a learning strategy. The aim of this study is to
analyze the design strategy of teaching and assessment based
on self-regulation and the influence to acquire self-regulated
learning skills and the potential to be subsequently applied to
their students. The study is based on the model of self-requlated
learning Zimmerman and Azevedo. The formative experience
realizes self-regulated learning based on the cyclic self-reflection
forecasting model, control and, for the above designed a learning
strategy based on these models in which the total of participating
students used digital portfolio.

Keywords: self-requlated learning, ePortfolio, learning strategies,
qualitative research.

Introduccion

Los ambientes de aprendizaje de hoy estan en su mayoria influenciados
por las tecnologias basadas en la Web Social, que permiten la
interaccion, la colaboracién y el compartir. Estas caracteristicas han
proporcionado a estudiantes de todo el mundo de experiencias de
aprendizaje sin precedentes. El portafolio digital se ha convertido en
una de las herramientas que mejor ha representado este fenémeno
ha sido una tecnologia emergente habilitada basada en la Web para
cumplir con los requisitos de la actual era digital, como sefialan Batson
& Chen (2008). Es por esto, que el ePortfolio se ha convertido en la
herramienta que combina adecuadamente con el aprendizaje estrategias
que pueden proporcionar informacion sobre el proceso de aprendizaje
y de construcciéon de conocimiento de los estudiantes.

El propésito de utilizar ePortfolios se basa en las multiples
concepciones pedagoégicas y el afiadido valor a la cognicidon que
autores, como Rickards et al. (2008), Wang & Wang (2012) y Cheng
& Chau (2013), le han adjudicado. Considera suposiciones sobre
las areas cientificas del aprendizaje autorregulado y su indagacion
por medio de metodologias que incluyen el uso de portafolios
digitales que pueden fomentar las caracteristicas principales de este
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aprendizaje, como lo afirman Abrami et al (2008) y Zimmerman &
Schunk (2001).

El aprendizaje autorregulado se caracteriza por las creencias
del individuo sobre su propio aprendizaje, ser responsable de
su propio rendimiento influenciado por diferentes condiciones
personales y contextuales de aprendizaje, consideradas como
habilidades para la planificacion, el seguimiento, la evaluaciony la
interpretacion de los resultados del propio esfuerzo realizado. A su
vez el aprendizaje autorregulado son caracteristicas individuales
relacionados con un aprendizaje exitoso de los estudiantes,
expresan Lonka & Lindblom-Ylanne (1996), Heikkilda & Lonka
(2006) y Heikkila et al. (2011).

1. Fundamento teodrico

1.1 Concepciones sobre el aprendizaje autorregulado

Mientras Boekaerts (1997), sefiala el aprendizaje autorregulado (SRL)
como un poderoso constructo que define los distintos componentes
de un aprendizaje exitoso; Zimmerman (1989), lo ha definido como el
grado en el cual una persona puede ser metacognitivo, motivacional
y de comportamiento activo en su aprendizaje, y para Birenbaum &
Rosenau (2006), se refiere a las estrategias de uso personal con el fin
de utilizar sus recursos para lograr sus metas académicas o personales,
por lo que se relaciona con el aprendizaje durante toda la vida con la
creciente disponibilidad de los medios tecnolégicos para participar en
redes complejas de informacién. Los estudiantes pueden asumir una
mayor responsabilidad por su aprendizaje decidiendo lo que necesitan
aprender y cdmo les gustaria hacerlo. Para Boekaerts (1999), tres
escuelas de pensamiento impulsan el estudio de la autorregulacién en la
conformacion de su entendimiento: - la investigacion sobre los enfoques
de aprendizaje, - la investigacion sobre estilos de metacognicion y
regulacion y - las teorias del yo, incluyendo los comportamientos
autodirigidos.

Zimmerman (2000) y Zimmerman & Schunk (2001) proponen un modelo
tedrico y el marco para la autorregulacion del aprendizaje de acuerdo
con el punto de vista sociocognitivo, que hace hincapié en las medidas
ciclicas experimentadas para activar las estrategias de autorregulacion
hacia un aprendizaje exitoso, y comprende las siguientes fases:

- Fase de previsién que agrupa los motivos del estudiante hacia su
aprendizaje, tales como las creencias de autoeficacia, expectativas
por el resultado, interés de la tarea o valor, y orientacion de meta,
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sumados a dos procesos fundamentales de autorregulacién: esta-
blecimiento de metas y planificacion estratégica.

- Fase de rendimiento basado en los procesos autorregulados de
autocontrol y auto-registro.

- Fase de auto-reflexion se basa en los procesos SRL de autojuicio
y de autorreaccioén, que corresponde con la autoevaluacion y la
autosatisfaccion.

Ha sido demostrado por Cleary & Zimmerman (2001), Zimmerman &
Kitsantas (2002) y Zimmerman (2008) que el uso de procesos SRL
de alta calidad de los estudiantes pueden mejorar su motivacion para
continuar ciclos adicionales de aprendizaje. Ademas, la investigacion
sobre el aprendizaje autorregulado se ha centrado en el proceso
cognitivo, la interaccién con la motivacion y el comportamiento® que ha
ayudado a perfeccionar las conceptualizaciones tedricas del aprendizaje
autorregulado.

El aprendizaje autorregulado es una guia metacognitiva para que
los estudiantes sigan procesos representativos de aprendizajes en
profundidad caracterizados por la autocritica, el deseo por buscar
informacion fuera de la proporcionada por el docente, capacidad para
compartir lo aprendido y explicarlo a otra audiencia, capacidad para
aplicar lo aprendido en otros contextos, sefialan Zimmerman (2000
y 2001) y Pintrich (2000a, y 200b), quienes han propuesto modelos
tedricos y un marco para el aprendizaje autorregulado, que comparten
similitudes importantes. Pintrich (2004) ha identificado cuatro areas
que influyen en la autorregulacion: -la cognicién, caracterizada por el
establecimiento de objetivos y el seguimiento de estrategias cognitivas,
- la motivacién, representada como las creencias de autoeficacia, valor
de latareay el interés, - el comportamiento del estudiante, caracterizado
por la busqueda de ayuda, seguimiento del esfuerzo y el uso de hora,
y - el contexto, representado en la evaluacion y condiciones de trabajo
auténtico.

1.1.1 EPortfolios como una herramienta para el aprendizaje
autorregulado. Los ePortfolios (EP) son utilizados como herramienta
y estrategia didactica y de evaluacion apoyada por un ambiente de
aprendizaje disefiado en Mahara, que agrupan los diversos recursos
de aprendizaje digitales, incluyendo contenedores digitales, expresan
Abrami et al (2008), que pueden interactuar con la Web Social y con
un gran conjunto de herramientas multimedia que puede ayudar a la
adquisicion del nucleo educativo de competencias.

3 Es el caso de Heikkila & Lonka (2006), Pintrich (2000a), Boekaerts (1997), Boekaerts &
Niemivirta (2000), Vermunt & Verloop (1999) y Pintrich & De Groot (1990).
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Un tipo de EP como proceso, se puede definir, de acuerdo con Barrett
(2007), como la coleccion del trabajo del estudiante con un propdsito, que
cuenta la historia de los esfuerzos de un estudiante, progreso y/o logros
en muchas areas a lo largo de la vida de auto-aprendizaje directo. Una
interpretacion corresponde con la coleccidén de evidencias de las rutas
de aprendizaje de un estudiante para adquirir una o varias habilidades, y
que pueden ser certificadas y transferibles a otros contextos, de acuerdo
con el certificado de validez, en este caso el ePortfolio soportado por la
materia y la universidad avala como una habilidad inherente del estudiante
y que puede ser transferible en su practica educativa.

Se han catalogado los EP tipo proceso como facilitadores para la
conexion entre las habilidades de los estudiantes para autorregular su
aprendizaje con el conocimiento previo de revisar su progreso hacia
los objetivos, ya que la herramienta por si sola no garantiza el éxito
en el aprendizaje. Sin embargo, los ajustes hechos en el entorno de
aprendizaje para la integracion de las actividades de aprendizaje de
acuerdo con el disefio de aprendizaje pueden fomentar las interacciones
de los estudiantes y profesores durante el proceso. Con el fin de
integrarlos dentro de los salones de clase es fundamental alinear los
objetivos pedagdgicos para su aplicacion:
- estimulan al alumno a la reflexion sobre los resultados del proceso
de aprendizaje,
- permiten un mayor conocimiento y una mejor evaluacién del progreso
de los estudiantes durante un curso,
- estimulan el aprendizaje mas profundo del contenido de un curso,
- proporcionan un entorno virtual para la integracion de artefactos
proporcionados por los estudiantes como parte de las tareas rela-
cionadas con un curso.

2. Metodologia

Los estudios de Zimmerman y Pintrich fundamentaron el proyecto
en relaciéon con el disefio instruccional sobre la validez de modelo de
formacion utilizado con profesores-estudiantes de educacién infantil y
su analisis posterior de sus aprendizajes. Ademas, estuvo impulsado
por la necesidad de analizar los enfoques de los estudiantes hacia
el aprendizaje y su influencia en los aprendizajes autorregulados en
entornos mediados por tecnologias digitales.

2.1 Diseino cualitativo de investigacion

La evidencia sobre los impactos de ePortfolios en la ensefianza y
el aprendizaje autorregulado es escasa, consecuentemente esta

45



WFORMATICA N° 34 - enero - junio / 2016

VYENTRIA

investigacion se disefio para llenar este vacio mediante el estudio de la
influencia que ellos tienen en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
asi como la eventual evidencia de enfoques de aprendizaje en profundidad
en este tipo de experiencias educativas. El objetivo fue analizar, a
través de la implementacion de un entorno de aprendizaje apoyado
con la tecnologia educativa, como las caracteristicas individuales de los
estudiantes con respecto a al aprendizaje autorregulado se han visto
influenciados por la intervencion disefiada con el ePortfolio*.

Para dar respuesta a la pregunta de investigacién se analizaron
38 ePortfolios grupales realizados por los estudiantes durante la
experiencia y 10 entrevistas semi-estructuradas basadas en preguntas
provenientes del marco tedrico utilizando la metodologia cualitativa de
teoria fundamentada. Este analisis se ha realizado con el propdsito
de examinar los hechos a la luz de los datos para generar teoria,
siguiendo a Hernandez, Fernandez & Baptista (2010).

2.2 Participantes y contexto

La muestra estuvo conformada por 80 estudiantes de tercer afio de
licenciatura en educacion infantil. La edad de los estudiantes variaba
entre 21 hasta 41 afos (M, ,= 24,edad SD=4,1, N, =7, N_.
= 73) en la Universidad Rovira i Virgili (Catalunya, Espana) durante el
periodo 2012-2013, en el curso obligatorio de Ensefianza y aprendizaje
de las ciencias experimentales, ciencias sociales y Matematicas Ill, en
los Campus Sescelades y del Baix Penedés, y ensefiada por el mismo

profesor en tres distintas clases/aulas.

2.3 Diseno didactico de la estrategia de ePortfolio

2.3.1 Capacitacién inicial en la estrategia de ePortfolio y la
herramienta de apoyo Mahara. Primero se realiz6 una sesién de
formacion sobre el concepto y la funcidn de la formacion y evaluacion
con EP, dirigida a un grupo grande de estudiantes. Debido a la
cantidad, la formacién fue estructurada durante cinco sesiones® con
25 a 30 estudiantes, para orientar sobre la estrategia didactica y
herramienta digital. Ademas, fueron guiados en la creacién de un

4 Este estudio esta en linea con Azevedo (2005) que ha utilizado ePortfolios basados en la
web con estudiantes para profesores de primaria que proponen el disefio de ambientes de
aprendizaje basados en aplicaciones tecnologicas para la educacion en el area de ciencias
para abordar conceptualmente temas cientificos, que en algunos casos son dificiles de explicar,
lo que demuestra que el aprendizaje del estudiante puede ser fomentado por herramientas
que favorecen la metacognicion.

5 Durante la sesion, se presentaron ejemplos de ePortfolios de otros estudiantes en experiencias
similares y se explican las actividades de aprendizaje disefiadas a seguir, de acuerdo con la
metodologia basada en la indagacién, metodologia activa que promueve el uso de herramientas
educativas digitales para buscar dar respuesta a un problema.
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ePortfolio personal con seleccion y recogida de recursos digitales de
la web (por ejemplo RSS, enlaces, videos, imagenes), que sirviera
de punto de partida.

2.3.2 Diseno de actividades de aprendizaje. Se disefiaron actividades
para cinco lecciones/semanas basados en la ensefanza del método
cientifico a estudiantes universitarios, por medio del proyecto Descubra
el método cientifico y ePortfolio fue la herramienta utilizada para
demostrar sus avances y produccion de evidencias de aprendizaje
transversales a las actividades. Las actividades se realizaron en grupos
de colaboracién de 3-4 miembros vy, finalmente, 38 proyectos fueron
evidenciados por medio de EP grupales.

Cuatro tareas de ePortfolio se trabajaron durante el tiempo de aula de
clase con la asesoria del profesor titular de la materia, asumiendo una
tarea por semana-fase:

- Fase 1: Actividades introductorias. Consistié en un corto
entrenamiento orientado a la introduccion al proyecto Descubre el
meétodo cientifico. Una parte de la primera sesién se centrd en un
entrenamiento corto sobre la Plataforma Mahara, para gestionar la
interfaz ePortfolio (introduccion de imagenes, texto caja, gestion de
grupos, evaluacion). La otra parte, fue una prueba KPSI (Inventario
sobre el Conocimiento) dedicado al conocimiento previo acerca
del método cientifico, en cada EP como evidencia del punto de
partida, que ademas recogié expectativas y objetivos personales
de aprendizaje con el proyecto.

- Fase 2: El método cientifico. El objetivo principal de esta actividad
consistié en definir como los docentes en formacion comprenden
el método cientifico y aplican en la ensefianza con nifos. Los
estudiantes documentan el proyecto paso a paso en sus ePortfolios
basados en la formulacion de una hipétesis diferente para cada
grupo y como pueden utilizarlo para responder a las preguntas
relacionadas con la ensefianza de las ciencias®.

- Fase 3: jConviértete en un cientifico! Esta fase se centré en el
desarrollo de experimentos cientificos con placas de Petri, donde
los estudiantes exploraban y elaboraban temas de interés para
desarrollar una investigacion bioldgica basica, siguiendo el método
cientifico, que implicé buscar informacién, reunir los conocimientos
del equipo y formular posibles rutas de aplicacién, asi como
documentar los pasos en su ePortfolios.

6 Eneste sentido, de aqui en adelante se siguié una metodologia basada en problemas donde
cada equipo formulaba primero una pregunta problémica (hipétesis enmarcada en el método
cientifico), cuyas respuestas se daban en consenso.
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- Fase 4: Reflexion critica de las actividades y el proceso de
aprendizaje en los grupos ePortfolio. Se pidi6 a los estudiantes de
actividad para reflexionar sobre la experiencia de aprendizaje en
SUS pPropios grupos.

2.4 Diseno Instruccional hacia un
aprendizaje autorregulado

Con el fin de implementar el modelo ciclico de autorregulacion fue
necesario una aplicacién cuidadosa del disefo instruccional y su
alineacion con las actividades de aprendizaje y posterior evidencia en
el ePortfolio. El disefio de las actividades siguieron las tres fases del
ciclo autorregulado (planeacion, control de rendimiento o ejecucion
y la autorreflexion), planteadas por Zimmerman (2000). El disefio de
aprendizaje ePortfolio se aplicé mediante las siguientes acciones para
cada fase:

- Fase 1: Fijacién de objetivos, analisis de tareas y la planificacion
estratégica. Estos procesos sucedieron mientras los estudiantes
alineaban los objetivos de aprendizaje del curso con los proyectos
del grupo de planificacion y analisis de cada una de las actividades
que se realizaron en los temas del proyecto de ciencias optado por
seguir en las clases futuras.

- Fase 2: Seguimiento a los estudiantes en accién mediante el uso de
preguntas de investigacion, la hipétesis acerca de planteamientos
de ciencia y conceptos cientificos utilizando imagenes, recopilacion
de datos, auto-explicacion al relacionar la teoria con la practica
y posterior evidencia, con hipervinculos o recursos digitales de
la web social, la colaboracion de documentacion del aprendizaje
en sus ePortfolios y poniendo en ideas comunes y el uso de la
realimentacion del tutor. Durante esta fase se resalté el uso de
escenarios experimentales que reflejaran aspectos de caracteristicas
del aprendizaje autorregulado.

- Fase 3: Por ultimo, la fase de autorreflexion y autoevaluacion
(rubrica) donde reflejo su desempeno en los propios proyectos
reflejados en el ePortfolios, y el profesor facilitd las actividades por
medio de la realimentacién dada en cada una de las fases de los
proyectos.

2.5 Recopilacién de datos

Tras la finalizacion de la recoleccion de datos cualitativos, fueron
agrupados los datos, remplazando los nombres de los estudiantes por
cédigos. Para el analisis de los datos se utilizo la teoria fundamentada
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por codificacion abierta y codificacion por seleccion (Henwood &
Pidgeon, 2006), usando los 38 ePortfolios grupales para las evidencias
y reflexiones y preguntas abiertas. Las 10 entrevistas realizadas a los
estudiantes fueron transcritas e importadas a Atlas.ti 7. Se utilizaron
técnicas comparativas para obtener una codificacion inicial, subdividida
y refinada en categorias adicionales o emergentes, y contrastar la
validez.

2.6 Analisis de datos

Dos investigadores participaron en el analisis cualitativo de las 10
entrevistas tipos de procedimientos de codificacion: axial abierta y
codificacién selectiva, realizando su codificacién individual sobre las
transcripciones. Analizaron los cédigos para cada pregunta y conciliaron
diferencias antes de grabar cada respuesta, ademas, conjuntamente
formaron categorias y subcategorias (codificacién abierta) y estudiaron
la interrelacion de las categorias (codificacion axial). Asimismo, crearon
proposiciones sobre la naturaleza de las relaciones entre las categorias y
subcategorias (codificacion selectiva), terminando el analisis cuando no
podian fundar o producir nuevos cédigos o categorias con la informacién
disponible. Enfoques de aprendizaje, caracteristicas del aprendizaje
autorregulado, y practica con el ePortfolio, fueron las tres categorias
iniciales de la investigacion, a las que se sumo posteriormente, la
practica docente.

3. Resultados y discusién

3.1 Descripcion de resultados

La Tabla 1 muestra la codificacién sobre el contenido del texto ePortfolio,
y las categorias, que refiere a la percepcion sobre su propio aprendizaje
en profundidad y la percepcién sobre el aprendizaje superficial, la
categoria de caracteristicas del aprendizaje autorregulado que arrojo
las subcategorias relacionadas con las dos primeras fases establecidas
por Zimmerman’ y las categorias emergentes de Reflexion y usos del
ePortfolio.

7 1. Planeacion: establecimiento de objetivos, motivacion o interés por la tarea, establecimiento
de estrategias, percepcion de la auto-eficacia, aumento del interés o expectativas. 2. Ejecucion:
subcategorias (estrategias orientadas a la ejecucion, seguimiento de la tarea). 3. Reflexion:
subcategorias: (practica educativa y aprendizaje de las ciencias). 4. Uso del eportafolio
subcategorias: (uso, utilidad y manejo del tiempo).
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Tabla 1. Frecuencia de categorias y subcategorias codificadas por pares

Categoria Subcategoria Codificador1  Codificador 2
Percepciones de los estudiantes Aprendizaje en profundidad 19 13
hacia su aprendizaje Aprendizaje superficial 1 1

Establecimiento de objetivos 38 38

Planeacion estratégica 38 38

o Interés por la tarea 30 26

Aprendizaje Autorregulado Aumento del interés expectativas 10 8

Estrategias orientadas a la ejecucion 23 20

Seguimiento de la tarea 25 30

. Aplicabilidad en la practica educativa. 31 24
Reflexion — —

Ensefianza de las ciencias 5 4

Uso 8 7

Uso del ePortfolio Utilidad 1 12

Manejo del tiempo 4 4

3.1.1 Enfoques de los estudiantes para el aprendizaje. Informes
de los estudiantes sobre sus enfoques de aprendizaje ha sido
evidenciado por la forma en que han documentado y expresado su
propia percepcién de los aprendizajes, tanto en profundidad como
superficial.

Los resultados de las entrevistas muestran actitudes de los estudiantes
de analisis y reflexiones, necesidad de buscar y tener mayor conocimiento
sobre el tema que estaban trabajando (Tabla 2). Manifestaron respuestas
del tipo: sugerencias de mejora de la tarea, buscar informacion adicional
ademas de la proporcionada por el profesor.

En este sentido, algunos de las declaraciones de los estudiantes
describen este tipo de aprendizaje, evidenciado en los 18 ePortfolios
grupales. Se encuentra que todos los estudiantes relacionan su
trabajo con el ePortfolio y con un aprendizaje en profundidad,
como se evidencia en algunas de las respuestas dadas durante
la entrevista:

“La practica ha comenzado desde nuestra curiosidad y cuanto mas
concreta esta curiosidad los resultados son mas especificos y lo
mas importante, no se personaliza el error, pero es una fuente para
investigar mas”.

- “Através de conferencias y trabajos practicos para la preparacion
de las preguntas, hemos trabajado en profundidad de busqueda de
los parametros de investigacion”.
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Tabla 2. Resumen de las entrevistas

Categoria Subcategoria Ejemplo de respuestas
. Aprendizaje en  “Una vez terminadas las fases y publicadas en el eportafolio, podemos
Zelrcepmones profundidad decir que nuestro aprendizaje acerca de este tema fue bastante”
a;ren dizaje Aprenc.ii.zaje “Referente al prqyecto, pensamos que hubiera sido mejor tener un
superficial proyecto o tematica que fuera mas facil”
Estab]eqmmnto Son evidencias en cada uno de los eportafolios
de objetivos
“Sabemos ahora cdmo realizar la busqueda de informacién.
Planeacion Honestamente, antes de realizar el proyecto no éramos conscientes
estratégica de la importancia del proceso, pues siempre nos enfocamos es en los
resultados y en el producto final”
“Nosotros amamos la naturaleza, especialmente la disfrutamos como
Interés por un miembro de qqestra familia y por eso la respetamos. Nosotros
la tarea queremos transm[t|r este mismo mensaje a nuestros alumnos y crear
conciencia a través de practicas educativas porque la naturaleza es
Aprendizaje un libro por si mismo, todos somos parte de ella”
Autorregulado  Aumento del “Este tema ha resultado ser uno de los mas motivantes” “El término de
interés este curso ha sido muy satisfactorio”
“Sabemos que debemos seguir una serie de pasos antes de obtener
Estrategias los resultados de nuestro experimento. También consideramos
orientadas a que habian variables dependientes e independientes y un grupo
la ejecucion control condicionado por el experimento, haciendo que esto tenga
una gran validez”
“Nos gustaria mencionar que las imagenes presentadas mantienen
Seguimiento una relacion directa con los que escribiamos, en términos del detalle
de la tarea de las actividades. Por lo tanto, estas actividades representan nuestra
entendimiento en cada una de las fases”.
Practica “Nos gustaria aplicar lo aprendido con los nifios, podemos aplicarlo
., educativa haciendo entretenido y diferente la ensefianza de las ciencias’
Reflexion —
Aprendizaje de
las ciencias
“Con el eportafolio hemos dominado parametros necesarios para
Uso cualquier inygstigacién, la bQSqueda de informacion, seleccionarl los
productos digitales, planteamiento de preguntas, creando expectativas
y la auto-evaluacién en Mahara*
Utilidad del “No solo hemos adquirido conocimientos sobre la aplicacion del método
ePortfolio Utiidad cientifico en el aula, sino que también hemos aprendido a traducirlos
€N un nuevo recurso para nosotros creemos que puede ser Util en
nuestro futuro profesional”
Manejo “Todos creemos con el fin de aprovechar al maximo el eportafolio, que
del tiempo deberia utilizarse desde el principio de la carrera”

3.1.2 Practica educativa. La mayoria de los estudiantes hicieron
hincapié en la importancia de esta metodologia en su futura practica
docente, pensando en como pueda producir una experiencia significativa,
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donde los nifios pueden estar expuestos por la curiosidad a través del
aprendizaje basado en la investigacion®.

3.2 Discusion de resultados

Los resultados obtenidos durante este estudio estan dirigidos a responder
la pregunta de investigaciéon formulada, relacionada con la forma en
que las caracteristicas individuales de los estudiantes con respecto al
aprendizaje autorregulado se han visto influenciadas con la intervencion
educativa disefiada con el ePortfolio. Para responderla se ha presentado
el modelo ciclico de la autorregulacion del aprendizaje propuesto por
Zimmerman (2001) que involucra tres fases secuenciales: pre-accion o
planeacion, accidon o desempefo y pos-accion o auto-reflexion.

En este estudio, las caracteristicas de la autorregulaciéon de los
estudiantes han sido evidenciadas desde los ePortfolios donde se
publicaron y quedaron plasmados cada uno de los pasos durante el
proceso. De acuerdo con los resultados obtenidos, los estudiantes
presentan caracteristicas de autorregulacién de aprendizaje que
ya habian adoptado desde su experiencia como estudiantes, y que
se reflejan en la misma codificacion realizada siguiendo la teoria
fundamentada.

Sin embargo, estas caracteristicas no cambiaron significativamente
después de la experiencia con el ePortfolio, pero los estudiantes
con caracteristicas mas positivas de autorregulacién del aprendizaje
presentaron menos indicios de aprendizaje superficial. Esto no quiere
decir que este tipo de aprendizaje sea susceptible de medir, pues se sabe
que muchos de los estudiantes tratan de ocultar estas caracteristicas.
También hubo pocos portafolios grupales que mostraran caracteristicas
del aprendizaje superficial, en este caso un unico grupo expreso con
sus propias palabras que querian un trabajo mas facil con los proyectos.

En cuanto al contenido de los ePortfolios la gran mayoria mostraron
habilidades comunicativas y de pensamiento critico o analisis reflexivo,
pues contaron con imagenes de texto, graficos y todos los pasos de las
actividades de aprendizaje que hayan terminado y entregado. También,
de acuerdo con Schunk & Zimmerman (2007), se ha evidenciado fase
de rendimiento o ejecucion en cuanto a las estrategias disefiadas entre
el grupo para lograr avanzar en cada una de las fases del proyecto,
tanto que las evidencias publicadas en el ePortfolio dan cuenta de los
productos realizados como grabaciones, imagenes, que se atribuyen

8 Por ejemplo, un estudiante aseverd: “También aprendimos a utilizar el método cientifico en
el aula a través de investigaciones, por lo que el aprendizaje ocurre como un descubrimiento
basado en la ciencia del medio ambiente, utilizando diferentes metodologias para trabajar
con nifios”.
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también a la fase de autorreflexidn y aspectos de satisfaccién e interés
por la tarea.

De esta manera, mediante el analisis de las reflexiones grupales
evidenciadas en el ePortfolio, se puede inferir por el interés en
la aplicacion del mismo y las actividades de aprendizaje, ya que
encontraron un propésito relacionado con su futuro practica docente.
Hubo un numero significativo de grupos que expresaron la necesidad
de aplicar esta metodologia con los nifos, iniciar la busqueda de formas
de mejorar o cambiar la metodologia existente o la adicion de otros
artefactos digitales como narrativas digitales. Se da a entender, que
el desarrollo de las actividades de aprendizaje no s6lo promovieron la
construccién colaborativa de conocimientos, sino que incité a la reflexion
sobre su propio aprendizaje y como trasladarian esta metodologia a la
practica educativa.

Ademas, aparecieron mas caracteristicas que resultaron del analisis
cualitativo como la motivacién y las estrategias disefiadas para el logro
de la tarea. Que como una limitacion parecian no encontrar relacién con
la capacidad de autorregulacién ya sea esta alta o baja o producto del
trabajo realizado en equipo. Estos dos factores, acorde con Zimmerman
(2008), han demostrado en otros estudios una alta correlacién con la
capacidad para la autorregulacién de los estudiantes.

4. Conclusiones

El disefio y la integraciéon de una estrategia didactica utilizando
ePortafolios de aprendizaje y/o evaluacién necesitan claras directrices
para los estudiantes con el fin de promover caracteristicas de aprendizaje
en profundidad y de ambientes de aprendizaje centrado en el estudiante.

La organizacion de las actividades basicas puede promover la reflexién
y la naturaleza relacional de conocimiento y desarrollo de la identidad.
La planificacién de la integracién del ePortafolio puede permitir mejorar
las metodologias activas asociadas, sean estas de aprendizaje basado
en problemas u otra metodologia, generalmente marcan las pautas para
las decisiones que un tutor-profesor debe realizar con el fin de promover
una experiencia significativa. En este sentido cinco aspectos o factores
situacionales son importantes a tener en cuenta: el establecimiento
de objetivos de aprendizaje tanto personales como curriculares, la
retroalimentacion y la evaluacion, el disefio de las actividades de
aprendizaje y un plan de accion para una éptima integracién del EP.

Para que los estudiantes comprendan el uso exitoso de las herramientas
ePortafolio, requieren comprender las razones que han llevado a su
creacion. En este sentido, los estudiantes deben tener directrices claras
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y tener acceso a un sistema ePortafolio ya sea basado en Web, o
institucionalizado o un puente entre ambos mundos como el de codigo
abierto Mahara (Mahara Project, s.f.) y, posiblemente con la posibilidad
de obtener certificacion transferible ya sea a un sistema profesional de
empleo o de certificacion.

La funcionalidad y la formacion inicial en la plataforma pueden dar una
mayor flexibilidad tanto a la definicion de las interacciones. Sin embargo,
el proceso de aprendizaje no debe variar en términos de metodologias
implicadas para facilitar la documentacién de aprendizaje a través de
evidencias y reflexion.

El rol del docente es muy importante para actuar como guia y proveedor
de realimentacion significativa. Al respecto, los profesores deben estar
dispuestos a dar a los estudiantes informacién periddica y util sobre sus
trabajos y reflexiones. Las modificaciones del ambiente de aprendizaje
deben informarse a los estudiantes desde el inicio del curso, sefialando
la utilizacién de diferentes formas de documentacion del aprendizaje que
pueden conducir a interacciones con los recursos digitales utilizados
en otros ambientes informales. Las alteraciones en el ambiente de
aprendizaje ambiente pueden producir una sensacién de angustia, pero
con la orientacion apropiada del docente los estudiantes lo asimilan.

La rubrica para evaluar el ePortafolio se debe establecer a partir de
criterios de calidad para identificar el nivel de presentacion del mismo.
Esto ha sido evidenciado en otros estudios en los que el uso de criterios
y una rubrica dan a los estudiantes un sentido de direccion, guiandolos a
través de las actividades de aprendizaje. Las revisiones grupales de los
EP fueron de gran ayuda para los estudiantes. Ademas, cada grupo pudo
nombrar al proyecto en relacién con una persona o una teoria cientifica,
le dio un sentido de direccion a cada proyecto y en consecuencia con
sus ePortafolios, por lo cual, han declarado que podria tener incluso
mas sentido si se hubiera trabajado desde el inicio de la carrera.

Se ha demostrado que el ePortafolio puede constituirse en
herramienta de autorregulacion, asi como de fomento de la habilidad
para documentar y en consecuencia afianzar las caracteristicas de
aprendizaje en profundidad. Se sugiere la elaboracion de materiales
de apoyo pedagdgico con el fin de proporcionar a los maestros con
recursos que le pueden permitir utilizar mas eficazmente estrategias
de autorregulacion del aprendizaje que se pueden integrar con
herramientas como el ePortfolio.

Las investigaciones futuras deberian beneficiarse del uso de un grupo
de control para investigar si el resultado se basa en la experiencia con
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la evaluacion del ePortfolio o de los acontecimientos vividos durante
una experiencia formativa.
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