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Justificación 

Beneficiarios 

UC sigue siendo responsable de la formación, 

actualización y/o seguimiento del EGRESADO de la 
Facultad de Ciencias de la Educación…. 

UC garantizaría afinar las competencias del profesional 

de la Orientación para el abordaje pertinente de las 
problemáticas de la realidad social tan compleja y 
cambiante… 

UC está a espaldas de más de dos mil orientadores en 

ejercicio…. Que no pueden asistir al campus universitario.. 



Inicio Aragua- 2011 

Estado Yaracuy-2011 

Estado Cojedes-2011 



Lista de 
problemas  

Egresados hace más  de 5 años sin estudios de actualización.  

Alta tasa de reposos, permisos, ausencias de docentes.  

Orientadores que no conforman equipos de trabajo.  

Directivos que no apoyan acción orientadora.  

Directivos que no apoyan acción orientadora. 

Presión política que no permite trabajo coordinado y planificado .    

Limitaciones económicas para realizar especializaciones o estudios de postgrado. 

Problemáticas desde lo social (acoso escolar, violencia, delincuencia, tráfico entre otros.) 

Formas limitadas de intervención social, facilitación o de motivación.  

Personal de la orientación con visión remedial. 



  
Consecuencia1           Consecuencia2 Consecuencia3 Consecuencia4 Consecuencia5 

Poca efectividad en lo personal, 

social, familiar  académica y 

comunitaria de la praxis 

orientadora. 

Redimensión del 

ejercicio orientativo 

en el campo de la 

prevención. 

Poca sensibilización 

para con la 

importancia de la 

Orientación en la 

formación integral del 

ser humano. 

Alejamiento del 

profesional de la 

orientación del 

contexto universitario. 

Necesidad e eventos 

motivacionales y de 

promoción de la 

orientación en las 

comunidades. 

  

AUSENCIA DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA ACCIÓN 

ORIENTADORA EN LA ZONA DE INFLUENCIA DE LA UC. 

 (Estados: Aragua, Cojedes, Falcón, Yaracuy y Carabobo) 

  Causa 1 Causa 2 Causa 3 Causa 4 Causa 5  

  

Insuficientes 

programas de 

actualización y revisión 

del corpus teórico de 

la orientación. 

Aumento progresivo 

de las problemáticas 

actuales en ambientes 

escolares en 

Desarrollo Humano. 

Gerencia media y alta 

con limitado 

conocimiento de la  

pertinencia social de la 

Orientación. 

Escasa promoción de 

cursos y eventos de 

cuarto y quinto nivel 

en las zonas 

educativas marcadas. 

Profesional de la 

Orientación sin 

habilidades y 

competencias en la 

promoción de su 

propia efectividad 

social. 

Fuente: Valencia, M. y Rodríguez, Y. (2015) 

Árbol del 
Problema  



 

 

LA UC VA A LA COMUNIDAD 

VÍAS PARA LA COMPRENSIÓN HUMANA A TRAVÉS DE LA ORIENTACIÓN 
 

 

I.PLANIFICACIÓN 

- Diseño del proyecto de 
extensión: Modalidad 
Formación Continua y 

Permanente 

-Proceso de aprobación: 
Departamento de 

Orientación, Dirección 
de Extensión y demás 

II.EJECUCIÓN 

Captación de 
auspiciantes 

Diseño de alianzas 
estratégicas. 

Censo de aspirantes por 
estado. 

Realización del proyecto 

III.EVALUACIÓN Y 
RETROALIMENTACIÓN 

 

Interpretación  de los 
instrumentos de 

evaluación. 

Diseño de estrategias de 
revisión y mejoramiento 

Fases  

Fuente: Valencia, M. y Rodríguez, Y. (2015) 



MÓDULOS/ PROGRAMA/TALLERES/ENCUENTROS 
MÓDULO I 

Nuevos enfoques de la Orientación. Fundamentos teóricos, epistemológico, jurídicos, 

modelos y técnicas de la Orientación. 

MÓDULO II 

Redimensiones de la investigación social desde su corpus teórico aplicada a la 

Orientación. 

MÓDULO III 

Técnicas y estrategias para el sí mismo y su proyección en su mundo de vida personal 

y profesional del orientador. 

MÓDULO IV 

Técnicas de renacimiento y meditación trascendental en pro de una autorrealización espiritual 

como del fortalecimiento ontológico del orientador. 

  

MODULO V 

Diseño de proyecto ético de vida y de intervención social. 

Estructura   



Proyecto 

Sociología 
COMPRENSIVA  

Alfred Schütz 

Michel Foucault  

Estrategias de 
intervenciòn social 

Acción -Reflexión-Acción 

Donald_Schön/ Osho.. 

Orientaciones 
Teóricas  



Logros  
Alcance Social 




