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La Construcción social de proyectos de Vida. 

Entre el “Determinismo social y el Autodeterminismo”

El “Deber Ser”, o determinismo social,  construye como herramienta 

de trabajo para imponer su propósito la “Orientación Socio-ocupacional”, 

también denominada Socio-laboral”, como mecanismo para convencer 

al sujeto de optar por las  ocupaciones que obedecen los intereses del 

mercado (las leyes de la oferta y la demanda),renunciando o aplazando en 

muchas ocasiones  las opciones que realmente son consecuentes con las 

necesidades personales de desarrollo humano(Subsistencia, Protección, 

Afecto, Entendimiento, Identidad, Libertad, Participación, Creación, 

Recreación). Se opta en esta obra por la Orientación Vocacional/

Profesional, como metodología de asesoría para la construcción social 

de proyectos de vida bajo los principios del desarrollo moral (Kholberg) 

de la sociedad. 

Se estudian en este libro cuatro categorías. 

•	 Factores	Intrapersonales.

•	 Factores	Interpersonales

•	 Factores	Mediáticos.

•	 Factores	Económicos.

Transversalizados por los  conceptos de “Desarrollo a Escala 

Humana”	de	Max-Neef,	objetivando	el	concepto	subjetivo		del	“Ser”	en	

las	dimensiones	existenciales:

•	 	Tener

•	 	Hacer

•	 	Estar	

Ancladas	en	las	áreas	de

•	 Desarrollo	personal

•	 Académico

•	 Y	socio	afectivo.	
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Las adaptaciones del concepto de “Transicionalidad” de Winnicott 

se	 aplican	 al	 contexto	 curricular	 interpretando	 los	 ciclos	 educativos	

como espacios transicionales  y los proyectos de vida como objetos 

transicionales en sí mismos.
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