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“Transformar una experiencia en conciencia, en esto estriba ser hombre”

André Malraux

Sacha Yachay, la Universidad Nacional de Educación en la Amazonía se 
constituye como un compendio de reÁexiones en torno al signiÀcado 
y el reciente inicio de la experiencia que la UNAE emprende en la 
región oriental del país, al expandir sus servicios académicos sobre 
este territorio tan importante en la constitución política, económica, 
social y cultural del Ecuador.

El nombre de este texto proviene de dos hermosos y profundos vocablos 
kichwas: Sacha, que podría ser interpretado como bosque, selva, o un 
lugar poblado de árboles y de vida, y Yachay, el saber, el aprendizaje, 
el conocimiento profundo. SigniÀcados que más que trazar una síntesis 
cerrada, representan una tensión creadora y abierta, una negociación 
horizontal de prioridades que de igual manera articulan y contextualizan 
el sentido de este proyecto educativo.

La experiencia de la Universidad Nacional de Educación no estaría 
completa sin una estrecha relación entre la academia y la sociedad. La 
generación de una institución de Educación Superior pública, sólida, 
se da en la posibilidad de que la sociedad reconozca la pertinencia y 
valía de la educación en la construcción permanente de su futuro, y en 
las formas de plantear su desarrollo; pero también en la medida que la 
academia genere un trabajo atento en la contribución a la satisfacción de 
las necesidades y la resolución de los problemas propios de la compleja 
dinámica social.

De ahí que la UNAE entregue este texto a la sociedad, para que sea ésta 
y sus diferentes actores, los que valoren el inicio del tránsito por la senda 
del Buen Vivir de la mano de una educación emancipadora, decolonial, 
inclusiva, propositiva;  y sobre todo, se conviertan en el sustento real 
de la vigencia y actualidad de la Universidad Nacional de Educación 
en la Amazonía.
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del Conocimiento en Urcuquí. Carchi: Universidad Politécnica Estatal 
del Carchi-UPEC Esmeraldas: Universidad Técnica Luis Vargas Torres 
de Esmeraldas-UTLVT. PontiÀcia Universidad Católica del Ecuador 
Sede Esmeraldas-PUCESE. En cuanto al título universitario y empleo 
caliÀcado del total de la población económicamente activa (495.527 
habitantes), solo el 11,6% son profesionales con título en diferentes áreas 
del conocimiento, lo que evidencia la baja preparación profesional del 
talento humano con la que se cuenta para el proceso de transformación 
de la Matriz Productiva. Los títulos profesionales según el Censo de 
Población y Vivienda 2010, el 20,4% de las profesiones están relacionados 
directamente con carreras de las ciencias de la educación (inicial, general 
básica, bachillerato y otras ramas especializadas de enseñanza). El 5,1% 
se relaciona con profesionales de la salud. Con menos del 4,7%, le siguen 
los profesionales en ciencias contables (contadores); con menos del 3,5% 
los profesionales en sistemas informáticos; y con el 3,1% profesionales 
del derecho (abogados).

Estas reveladoras cifras son motivos suÀcientes para fortalecer el 
accionar de la UNAE en la Amazonía. Es importante mencionar que el 
respaldo por parte de los actores sociales de la provincia de Sucumbíos, 
desde el inicio de la gestión ha sido total. Es por ello que la proyección 
que se tiene desde la planiÀcación estratégica son objetivos a corto, 
mediano y largo plazo, por lo que se prevé  continuar con el Programa 
de Educación Continua, terminar la construcción del Programa de Profe-
sionalización previsto, ejecutarlo en los primeros meses del año 2017, 
implementar  las carreras a distancia: la de Educación Básica y la de 
Educación Intercultural Bilingüe, realizar un estudio de factibilidad 
para implementar las carreras a nivel presencial, continuar con el 
proyecto académico interultural Mishki Shimi, implementar consultorías 
pedagógicas, ejecutar el proyecto UNIVERCIUDAD,  construir el 
proyecto para implementar el Centro Internacional de Investigación 
CientíÀca, ejecutar los convenios interinstitucionales que se han realizado 
con IKIAM y la Universidad Estatal Amazónica, gestionar una infraes-
tructura propia, continuar realizando actividades que vayan en aras 
de fortalecer las relaciones interinstitucionales a nivel local,  regional, 
nacional e internacional, continuar expandiendo la oferta académica a 
nivel de toda la región Amazónica.
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escuela tradicional a una innovadora, que responda a las necesidades 
de su contexto, en la que el diálogo y la reÁexión se constituyan en 
vías indispensables para la comprensión por parte de los miembros de 
la comunidad educativa, del protagonismo de sus estudiantes y por 
ende se alcancen niveles superiores de desarrollo en esta esfera de gran 
signiÀcación social.

Sin embargo, aun cuando se han logrado avances vertiginosos en 
la educación-reducción del analfabetismo adulto, incremento de la 
incorporación de niños y jóvenes al sistema escolar, incremento de la 
matrícula en educación inicial y superior, mayor equidad en el acceso y 
retención de mujeres, grupos indígenas y la población con necesidades 
especiales; el creciente reconocimiento de la diversidad étnica, cultural 
y lingüística, ha ido quedando al rezago la actualización y formación 
constante de conocimientos y habilidades profesionales en los docentes 
que laboran en las instituciones educativas de la Región Amazónica del 
país, lo que implica desarrollar procesos de gestión educativa en este 
orden para contribuir a lograr el docente que se aspira. 

El Ministerio de Educación del Ecuador aborda este tema desde la 
formación continua y plantea que: 

“Se parte de la premisa de que el aprendizaje no es estático, por 
tanto requiere de un proceso permanente de fortalecimiento de las 
competencias profesionales y de enriquecimiento de sus prácticas 
pedagógicas, para alcanzar los estándares de calidad que buscamos 
en la educación ecuatoriana.” (Dirección Nacional de Formación 
Continua, 2015, pág. 1). 

No al margen de ello, la Universidad Nacional de Educación, propone 
como objetivo de la Educación Continua “contribuir con el país para 
cualiÀcar la educación.” (Universidad Nacional de Educación, 2014). Y 
desde la aprobación de la Resolución SE-002-No.041-CG-UNAE-R-2015, 
establece su extensión a la: 

“Amazonía ecuatoriana en virtud de la falta de oferta académica 
en Educación Superior en la zona, la falta de docentes con título 
profesional y con los conocimientos necesarios para contribuir a la 
formación de educadores y pedagogos para la transformación del 
sistema educativo.” (Comisión Gestora de la UNAE, 2015, pág. 4).
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Se demuestra desde la práctica la transformación de un método 
unidireccional y tradicional en la enseñanza, hacia uno de tipo 
dialógico, crítico y multidireccional.

Implementar metodologías de comprensión de esquemas pedagógicos, 
didácticos de las NTIC como recursos que promuevan una educación 
en el actual contexto de la sociedad del conocimiento.
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LÍNEAS MAESTRAS DE LAS PROPUESTAS DE EDUCACIÓN CONTINUA 
E INVESTIGACIÓN DESPLEGADAS EN LA UNAE AMAZONÍA.

Madelin Rodríguez Rensoli. PhD.
madelin.rodriguez@unae.edu.ec

La sociedad contemporánea se enfrenta día a día a un vertiginoso 
avance cientíÀco-tecnológico, que demanda a la Educación Superior 
nuevos desafíos relacionados con la adopción y aceptación de nuevos 
métodos y estilos de trabajo del docente, conducentes a la necesaria 
transformación y actualización profesional pedagógica. Desde esta 
perspectiva, la formación del futuro profesional de la educación exige 
ser concebida desde un enfoque crítico-reÁexivo en la unidad de lo 
cognitivo-afectivo, para lograr una comprensión y actuación acorde a 
las necesarias transformaciones que necesita el país. Por ende, lograr 
un equilibrio en la relación universidad-instituciones escolares desde 
valores trascendentales como la igualdad, equidad, solidaridad y el 
respeto a la diversidad, constituye para la educación una prioridad.

La carrera de formación de maestros en la universidad debe incidir en 
la transformación de la educación desde los saberes locales que se dan en 
cada contexto, que conlleve a lograr la comprensión de las problemáticas 
locales desde la investigación y la innovación. Es por ello que establecer 
la relación entre universidad-instituciones escolares en un contexto dado 
implica implementar con carácter holístico e interactivo los procesos que 
en ellas se ejecuten, desde las políticas que la sustentan. Es decir, deberán 
ser cooperantes entre sí y complementarse mutuamente aunque cada 
institución tenga su propia identidad. Para ello se impone la necesidad 
de la negociación de funciones, responsabilidades e identidades durante 
el proceso de gestión, aspecto al que es necesario abrirle un espacio 
signiÀcativo, mediante un cambio en la comunicación en la gestión 
universitaria.


